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Ngày 29 Tháng Chín, 2022 
 

V/v: Thực Hiện Thay Đổi Những Quyền Lợi Trong Năm 2023  
Của Quý Vị cho tới Thứ Sáu, Ngày 21 Tháng Mười 
 

Kính Gửi Nhân Viên Thành Phố: 
 

Lúc này duy trì sức khỏe thể chất và tinh thần của quý vị quan trọng hơn bao giờ hết. Thành phố cung cấp 
cho các nhân viên và gia đình những lựa chọn quyền lợi trong phạm vi rộng để hỗ trợ cho sức khỏe và tài 
chính vững chắc. Giai Đoạn Ghi Danh Mở là thời gian để đánh giá các nhu cầu của quý vị cho năm 2023 và 
tiến hành các điều chỉnh lựa chọn quyền lợi của quý vị. Giai Đoạn Ghi Danh Mở bắt đầu vào 8:00 sáng thứ 
Hai, Ngày 3 Tháng Mười và kết thúc lúc 5:00 chiều thứ Sáu, Ngày 21 Tháng Mười năm 2022. 
 
Chúng tôi không yêu cầu quý vị thực hiện hành động nào nếu quý vị vẫn tiếp tục duy trì những quyền lợi 
hiện tại cho năm 2023, trừ khi quý vị mong muốn ghi danh hoặc tái ghi danh một Trương Mục Chi Tiêu Linh 
Hoạt (FSA). Các khoản cắt giảm lương bảo hiểm y tế không tăng lên trong năm 2023. 
 

Những Cân Nhắc của Quý Vị Tại  Mục Nhân Viên Tự Quản Lý (ESS): 
 

❑ Ghi danh/ghi danh lại vào Trương Mục Chi Tiêu Linh Hoạt (FSA). Nhằm để riêng khoản tiền trước 
thuế cho trương mục FSA Chăm Sóc Sức Khỏe hoặc Chăm Sóc Độc Lập (Chăm Sóc Ban Ngày) năm 
2023, quý vị phải ghi danh lại trong Giai Đoạn Ghi Danh Mở qua ESS. Lựa chọn FSA hiện tại của quý 
vị không bảo lưu từ năm này sang năm khác. Để biết thông tin về chương trình bảo hiểm, vui lòng tham 
khảo tại địa chỉ http://bit.ly/mostFSA. 

❑ Thay đổi quyền lợi của quý vị. Đưa ra lựa chọn khác về chương trình quyền lợi hoặc thêm hoặc xóa 
bớt người phụ thuộc. 

❑ Cập nhật những người thụ hưởng của quý vị. Xem xét những người thụ hưởng bảo hiểm Nhân Thọ 
và Tử Vong và Thương Tật Toàn Bộ Vĩnh Viễn Do Tai Nạn (AD&D) trên mục Nhân Viên Tự Quản Lý 
(ESS). 

 

Xem trang bên để biết những thay đổi của chương trình năm 2023 và hướng dẫn ghi danh. Để biết thêm chi 
tiết, truy cập Những Điều Lưu Ý về Giai Đoạn Ghi Danh Mở (Open Enrollment Highlights) tại địa chỉ 
http://bit.ly/benhome1. 
 

Thông Báo Hạn Chót: Để thiết lập FSA hoặc thực hiện thay đổi về quyền lợi cho năm 2023, 
quý vị phải hoàn thành trước 5:00 chiều thứ Sáu, Ngày 21 Tháng Mười thông qua mục Nhân 

Viên Tự Quản Lý. 
 

Ghi lại những lựa chọn quyền lợi cho năm 2023 của quý vị: in hoặc lưu ảnh chụp lại “Summary of 
Open Enrollment Elections” (Tóm Tắt Việc Chọn Ghi Danh Mở) trong mục Nhân Viên Tự Quản Lý và so 
sánh với tuyên bố về quyền lợi năm 2023 mà quý vị nhận được hồi Tháng Một. Nếu có câu hỏi, vui lòng liên 
hệ với đại diện về quyền lợi cho bộ phận của quý vị (http://bit.ly/benhome1). 
 

Trân trọng, 

 
Renee Freiboth 
Quản Lý Quyền Lợi  

Sở Nhân Sự̣ Seattle 
Kimberly Loving, Giám Đốc Tạm Thời 

 
Giai Đoạn Ghi Danh Mở kết 

thúc vào lúc 5:00 chiều 
Ngày 21 Tháng Mười 



Trang 2 của 2 
 

Thay Đổi Chương Trình cho Tất Cả Các Nhân Viên*,  có hiệu lực vào Ngày 1 

Tháng Một Năm 2023 

 

Trương Mục Chi Tiêu Linh Hoạt 
 

FSA Sức Khỏe  Tăng phần đóng góp tối đa từ $2,750 lên $2,850. Giảm số tiền 
chuyển tiếp từ không giới hạn thành $550 nếu có số dư tối thiểu 
$120 năm 2023. 

Chăm Sóc Ban 
Ngày FSA 

Giảm số tiền chuyển tiếp từ không giới hạn thành $0. 

 

Thay Đổi Chương Trình Cho Hầu Hết Các Nhân Viên*,  có hiệu lực vào Ngày 1 
Tháng Một Năm 2023 

 

Các Chương Trình Phòng Ngừa và Truyền Thống của Aetna 
 

Đi Lại và Phòng 

Ở 

Bổ sung trợ cấp đi lại và phòng ở $10,000 cho các dịch vụ nạo 

thai, chuyển đổi giới tính, hoặc vô sinh nếu hội viên sống trong một 

tiểu bang hoặc khu vực không thể cung cấp các dịch vụ này. 

Chỉnh Hình Bỏ khoản khấu trừ và áp dụng đồng bảo hiểm tối đa suốt đời lên 
$500. 

Trợ Thính Tăng bảo hiểm từ $1,000 lên $1,500 mỗi tai trong 3 năm. 

 
 

Chương Trình Bảo Hiểm Nha Khoa Washington 
 

Các Dịch Vụ 
Phòng Ngừa  

Không còn tính chi phí của các dịch vụ phòng ngừa được nhận 
vào phúc lợi tối đa hàng năm. 

Chỉnh Nha 
Người Lớn 

Bổ sung chỉnh nha người lớn và nâng phúc lợi tối đa suốt đời cho 
chỉnh nha lên $2,000. 

 
 

Dịch Vụ Sức Khỏe Nha Khoa 
 

Đồng Chi Trả  Bỏ các khoản đồng chi trả đối với khám và trám răng tại phòng 
khám nha khoa tổng quát. 

 
 
 

   * Tham khảo Những Điều Lưu Ý về Giai Đoạn Ghi Danh Mở (Open Enrollment Highlights) tại địa chỉ 
http://bit.ly/benhome1 để biết thêm thông tin chi tiết. 

 

Ghi Danh Trực Tuyến 

Vui lòng không đợi đến ngày cuối cùng mới thực hiện những thay đổi trực tuyến. 

Từ nhà hoặc 
Máy tính 
thành phố 

ess.seattle.gov Chọn “Login to ESS” (Đăng nhập 
vào ESS) 

Sau khi đăng nhập, 
chọn “Open 
Enrollment” (Ghi 
Danh Mở) trong mục 
Benefits (Quyền Lợi) 

 


