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体制性种族主义影响了我们的交通系统，我们当务之
急要认真地结束它。提高在传统的交通政策制定和运
营过程中被忽略的社区声音是一项关键需求。自 2019 
年以来，我们投入了资源并与 11 名社区成员合作，
现在已拥有一个包含 200 多种以公平性为重点的策
略的框架。这些成员代表黑人、原住民、有色人种和
弱势社区。他们与西雅图－金县地区的当地组织有联
系，并运用他们的经验和专业知识来确定解决交通相
关挑战的行动。由此产生的框架将指导西雅图交通部 
(SDOT) 员工在未来几年的行动。我们对工作组致力于
西雅图市的种族平等和社会公正感到荣幸。

西雅图公共交通公平性框架
社区工作组引领建设更加公正和公平的交通未来

当务之急
种族主义政策和撤资的历史在我们的交通系统中造成
了不平等。种族主义的长期影响限制了获得机会和财
富的可能性。结果包括有色人种社区的通勤时间比白
人社区的通勤时间更长，原因是流离失所，而且往往
难以获得高质量的交通服务。虽然有色人种社区对污
染的造成较小，但他们不成比例地受到影响。将这一
新框架纳入部门政策和运营是解决这些问题重要的一
步。

公平性是跨越种族、性别、阶级和其他因
素的衡量公平待遇、机会和结果的标准。
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mailto:transportationequity%40seattle.gov?subject=
http://seattle.gov/transportation/EquityFramework


框架
该框架是一个包含两部分的文档。它定义了指导实施计划中战术的价值观
和战略。实施计划跨度为 2022 年至 2028 年，我们理解为动态文件，会
定期调整、监测、更新。

该框架是实现公平性的关键工具，公平性是该部门的六大价值观之一。我
们的目标是与社区合作，建立一个种族平等和社会公正的交通系统。

欢迎访问我们的网站seattle.gov/transportation/EquityFramework来
了解有关工作组成员的更多信息，请阅读指导我们工作的价值观和战略，
以及我们将在未来几年重点关注的策略。
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体制性的种族主义是有组
织性的计划、政策或程
序，通常在无形中或无意
地为白人谋福利而损害有
色人种的利益。
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