
ለቢዝነስ ባለቤቶች እና ለአሰሪዎች መብቶቻቸውን
የማወቅ ስልጠና

Adam Boyd ( አዳም ቦይድ) ፣ ማኔጂንግ ፓርትነር እና
Br e a n n e  J oh n s on  (ብሪያን ጆንሰን) ፣ ከፍተኛ ጠበቃ



ዓላማዎች እና ግቦች

1) በድንገተኛ የICE ወረራ / ኦዲት ወቅትምን እንደሚፈጠርመረዳት

2) በድንገተኛ የICE ወረራወይም ኦዲትወቅት የአሰሪ እና የሰራተኛመብቶችንመረዳት

3) የICE ድንገተኛ ወረራምላሽ እቅድ ለመገንባት የሚያስችሉመሳሪያዎችን እና እውቀትንማግኘት

4) የI-9 ኦዲትምርጥ አሠራሮች

5) የታዳሚዎችጥያቄ እናመልስ



የICE ድንገተኛ ወረራ ምንድን ነው?

የኢሚግሬሽን እና የጉምሩክ
ሥርዓት አስከባሪ (ICE) ድንገተኛ
ወረራማለትመኮንኖች ግለሰቦችን
ለመያዝ፣ማስረጃ ለመሰብሰብ
ወይም ከኢሚግሬሽን ወይም
የወንጀልምርመራ ጋር የተያያዙ
ማዘዣዎችን ለመፈጸምወደ የስራ
ቦታወይምሌላ ቦታሊገቡ
የሚችሉበት የኢሚግሬሽን
ማስፈጸሚያ ኦፕሬሽን ነው።

• የጣቢያጉብኝትወይምየማስፈጸሚያ እርምጃ፦
መኮንኖችወደ ቢዝነስ ወይም የስራ ቦታ ይደርሳሉ።

•ማዘዣዎችንወይምሰነዶችንሊያካትትይችላል፦
አስተዳደራዊወይም የፍርድ ቤትማዘዣዎችሊቀርቡ
ይችላሉ።

•ጥያቄዎችንወይምእስራትንሊያካትትይችላል፦
ሰራተኞችሊጠየቁወይምሊታሰሩ ይችላሉ።

*እያንዳንዱ የICE ግንኙነት ድንገተኛ ወረራ አይደለም—
አንዳንዶቹ ኦዲቶች (ለምሳሌ የI-9 ምርመራዎች)፣ እስራት
ወይምበስምምነት የሚደረጉ ግንኙነቶች ናቸው



ማን ነው የሚመጣው?

3) ዩኒፎርም የለበሱ የFBI ወኪሎች

2) የIRS የወንጀልምርመራመኮንኖች

1) ICE ወይምፖሊስ የሚል ጽሁፍ
ያለበት ዩኒፎርም የለበሱ የICE 
ወኪሎች



የICE ድንገተኛ ወረራ ዝርዝር

•(ICE) ምርመራይጀምራል
•(ICE) ICE ይደርሳል
•(አሰሪ) ማዘዣውን ይገመግማል
•(ICE) ወኪሎች ፍተሻ እናምርመራ ያካሂዳሉ
•(ICE) እሥራትወይምቁጥጥርሥርማዋል ሊኖር
ይችላል
•(አሰሪ) የተፈጠረውን ነገር ይመዘግባል
•(አሰሪ) ጠበቃን ያነጋግራል እናምላሽ ይሰጣል



ደረጃ አንድ፦ የICE ድንገተኛ ወረራብዙውን ጊዜ ወኪሎች ከመድረሳቸው ከረጅም ጊዜ በፊት ይጀምራል

1. የማስፈጸሚያቅድመ-ምርመራ (ወኪሎችከመድረሳቸውበፊት)

• ICE በማንኛውም የቦታው ላይ እርምጃ ከመውሰዱ በፊትምርመራሊያካሂድ ይችላል፣
ይህም የሚከተሉትን ያጠቃልላል፦
• ጥቆማዎችን (መረጃዎችን) ወይምቅሬታዎችንመገምገም
• ክትትልማድረግ
• የስራ/መቀጠርመዝገቦችን (እንደ I-9 ያሉ) ኦዲትማድረግ
• ከሌሎች ኤጀንሲዎች ጋርማስተባበር
• የፍርድ ቤትማዘዣ፣ የአስተዳደርማዘዣወይም የፍተሻ ፈቃድማግኘት (የሚመለከተው
ከሆነ)



ደረጃ ሁለት፦ ይረጋጉ እና ሰነዶችን እንዲያሳዩ ይጠይቁ
2. የICE ወኪሎችወደ ንግድተቋሙመድረስ

ወኪሎች አስቀድመውሳያሳውቁይደርሳሉ እና፦

• ራሳቸውን እንደ የፌዴራልመኮንኖች ያስተዋውቃሉ
• ወደ የስራ ቦታው ለመግባት ይሞክራሉ
• ማዘዣወይምሌላ ሰነድ ያቀርባሉ
• ከአስተዳደር ወይም ከባለቤቱ ጋር ለመነጋገር ይሞክራሉ
• መግቢያዎችን ይጠብቃሉወይም እንቅስቃሴን ይገድባሉ

ቁልፍዓላማ፦ምን ዓይነት ሰነድ እንዳላቸውይለዩ (የፍርድ ቤትማዘዣወይስ አስተዳደራዊማዘዣወይስ
የፍተሻማስታወቂያ)።



ወደ ውስጥ እንዳይገቡ
የመከልከል መብትዎን ይወቁ

የፍርድ ቤት ማዘዣ ምንድን ነው?

1) በሀገርውስጥ ደህንነትመምሪያ ሳይሆን በፍርድ ቤት
የተሰጠ

2) በእውነተኛ ዳኛ የተፈረመ

3) ሊፈተሽ የሚገባውን ቦታ እና
የሚያዙትን ዕቃዎች በበቂሁኔታ የሚገልጽ



በዳኛመፈረም
አለበት

በፍርድቤት የተሰጠ
መሆን አለበት

DHS ፍርድ
ቤት
አይደለም

የስደተኞች
መኮንኖች
ዳኞች
አይደሉም



ማዘዣው ሁለት ገጾች አሉት

ገጽ 1ን ካረጋገጡ በኋላ፣ በገጽ 2 ላይ የተገለጹት
ቦታዎች፣ ዕቃዎች እና ሰዎች ጋር ብቻ እንዲደርሱ
መገደቡን ያረጋግጡ



ደረጃ ሶስት፦ማዘዣውን ይገምግሙወይምፈቃድዎን ይከልክሉ
3. ማዘዣውንመገምገም / መብቶችንማስከበር

በዚህ ደረጃ፣ አሰሪው በተለምዶ የሚከተሉትንማድረግ አለበት፦
• የማዘዣውን ቅጂ ይጠይቁ
• ወሰኑን ይገምግሙ (የሚመለከታቸው ቦታዎች፣ የሚፈለጉ ዕቃዎች፣ የተጠቀሱ
ግለሰቦች) 

• ወዲያውኑ የህግ አማካሪ ያግኙ
• ከወኪሎች ጋር የሚገናኝ ዋና ሰውይሹሙወይምያንቀሳቅሱ
• ከተፈቀደው በላይ ለሚደረጉ ፍተሻዎች ፈቃድ አይስጡ



ደረጃ አራት፦ ፍተሻ - ቃለመጠይቆች - መያዝ - ማሰር

4. በስራ ቦታውውስጥፍለጋ ወይም የማስፈጸም እንቅስቃሴ እና የሰራተኞች
መገናኘት እና ሊሆኑ የሚችሉ እስሮች- ወኪሎች የሚከተሉትን ሊያደርጉ ይችላሉ፦

•የተገለጹ ቦታዎችንመፈተሽ
•መዝገቦችንመጠየቅ
•ሰራተኞችንመጠየቅ
•የታለሙግለሰቦችንማሰር
•ሰነዶችን ወይም የኤሌክትሮኒክስመሳሪያዎችንመያዝ
•ማስረጃዎችን ፎቶግራፍማንሳትወይምዝርዝርመያዝ

•ሰራተኞችንመለያየት
•አስተዳደሩጣልቃ እንዳይገባማዘዝ
•ሌሎች የህግ አስከባሪዎችን ወደ ግቢው
መጋበዝ



ICE ትክክለኛ ማዘዣ ቢኖረውስ?

- ሰራተኞች የመውጣት ነፃነት እንዳላቸው ICEን ይጠይቁ
- ለአደጋ ጊዜመውጣትሊያስፈልጋቸውለሚችሉ ሰራተኞችማስተባበር
- ምላሽ ለመስጠትጠበቃወይም የአካባቢድርጅት ጋር ይደውሉ
- ለሚመለከታቸውሰራተኞችቤተሰብ ያሳውቁ

1) በተቋሙውስጥ ICEን ለማስተዳደር አንድ ዋና ግንኙነት ሰውይሰይሙ

በአሰሪው የሚወሰዱ እርምጃዎች

2) ICE በማዘዣው የተፈቀደለት ቦታዎችውስጥብቻመግባቱን ያረጋግጡ

3) ሰራተኞች ከICE እንዲያመልጡወይም እንዲደበቁ ለመርዳት አይሞክሩ

- ምናልባት ችላ ሊሉዎትይችላሉ፣ ነገር ግን ተቃውሞዎንማስታወስዎን
ይቀጥሉ

- ሁኔታውንይቅረጹወይምማስታወሻይያዙ፣ እየተቀረጹመሆናቸውን
ያሳውቋቸው

- ሚስጥራዊመረጃዎች የተጠበቁመሆናቸውን ያረጋግጡ፣ ኮምፒውተሮችን፣
የሰራተኛመዝገቦችን እና ሌሎች ዳታቤዞችን ያጥፉ እና ይቆልፉ

4) ሰራተኞች ዝም የማለትመብት እንዳላቸው ያስታውሷቸው



ICE ትክክለኛ ማዘዣ ቢኖረውስ?

በሰራተኞች የሚወሰዱ እርምጃዎች

1) ዝምይበሉ- ከICE ጋር አይነጋገሩ። እነሱ የእርስዎ ወዳጅ አይደሉም

2) ሲናገሩጠበቃ ለማነጋገር ለመጠየቅ ብቻይሁን

3) የውሸት ሰነዶችን አይያዙ ወይም አያቅርቡ

4) የኤሌክትሮኒክመሣሪያዎችዎ ባዮሜትሪክ ባልሆነ
የይለፍ ቃልመቆለፋቸውን ያረጋግጡ። በእጅዎማስገባት
ያለብዎት ነገር

5) ምንም ነገር አይፈርሙ



የተለመዱ የICE ስልቶች
1) የI-9 ኦዲት እንደሚያደርጉማስፈራራት

4) ከተባበሩ እንደሚራሩልዎትመንገር

3) ሊፈተሽ የሚገባውን ቦታ የማይገልጽማዘዣማቅረብ እና
ሁሉንም ቦታመፈተሽ እንደሚችሉመናገር

2) ማዘዣውን የማየትመብት እንደሌልዎትመናገር

5) የተወሰነ ዜግነት ያላቸውንሁሉ በአንድ በተጠቀሰ ቦታ እንዲቆሙመንገር

6) ጊዜያዊ የተጠበቀ ሁኔታ ያላቸውንሁሉ እጃቸውን እንዲያነሱመጠየቅ



በICE ድንገተኛ ወረራ ወቅት ተመልካች ከሆኑ ምን ማድረግ እንዳለብዎ

1. ረጋ ይበሉ እና ደህንነቱ የተጠበቀ ርቀት ይጠብቁ
2. ይከታተሉ እና ይመዝግቡ
3. ደህንነቱ የተጠበቀ ከሆነ፣ ይቅዱ እና እየቀዱ ስለሁኔታውይናገሩ። በሕዝብ ቦታዎች ላይ የሕግ

አስከባሪዎችን ድርጊቶች ለመቅረጽ በመጀመሪያው አሜንድመንት የተረጋገጠመብት አልዎት
።

4. የሕግ ድጋፍወይምፈጣንምላሽ አውታሮችን ያነጋግሩ

የሚከተሉትን አያድርጉ፦

በሁኔታውውስጥጣልቃ አይግቡወይምአያባብሱ
አንድመኮንንን አይንኩ፣ አይግፉ ወይም አይምቱ
አይሽሹ፣ ከለቀቁ፣ በረጋመንፈስ ይራመዱ
ያስታውሱ፦ የICE ወኪልጥፋት በጎዳና ላይ ሊገዳደር አይችልም



የተቀሰሙ ትምህርቶች
1. ለICE ድንገተኛ ወረራ እቅድ ይኑርዎት። ይለማመዱት።

ሁሉም ሰውምንማድረግ እንዳለበትማወቁን ያረጋግጡ።
ልክ እንደ የእሳት አደጋ ልምምድ።

2. ማዘዣይጠይቁ።ማዘዣውን ይፈትሹ። የማዘዣውን ገደቦች
ያስፈጽሙ።

3. ክስተቱ በሚፈጠርበት ጊዜ ይመዝግቡ እና ይቅረጹ።
4. ትክክለኛ የሆኑ የፍርድ ቤትማዘዣዎችን ያክብሩ። በሕግ

ከተፈለገው በላይ ለፍተሻ ወይም ለጥያቄዎች ፈቃድ
አይስጡ።

5. መብቶችዎን ያስከብሩ፣ ነገር ግን ጣልቃ አይግቡወይም
አይደበቁ ወይምማንም እንዲያመልጥ አይርዱ።

6. ለንግድዎ እና ለሰራተኞችዎ ይሟገቱ።



የስደተኛ ሰራተኞችጥበቃሕግ (HB 2105, 2025–26)
ዓላማ፦ ለሰራተኞች ጥበቃ ያደርጋል እና በፌዴራል የኢሚግሬሽን ተዛማጅ የሥራ ቦታ ምርመራዎች ወቅት የአሰሪዎችን ኃላፊነት
ያብራራል።

ቁልፍ የአሰሪ ግዴታዎች፦
•ማሳወቂያ ማቅረብ፦ የፌዴራል I-9 ምርመራ ከተጀመረ ሰራተኞችን የማሳወቅ ግዴታ
•ውጤቶችንማጋራት፦ የሚመለከታቸው ሰራተኞችን የምርመራ ግኝቶች የማሳወቅ ግዴታ።
•የመብቶችመረጃ ማሰራጨት፦ ስለ ሰራተኛ መብቶች እና የሕግ ሀብቶች ማሳወቂያዎችን የመስጠት ግዴታ።
•ትክክለኛውን ሕጋዊ ሂደትመከተል፦ ያለ ማዘዣ ወይም የፍርድ ቤት ትዕዛዝ (subpoena) ወደ ህዝብ ላልሆኑ ቦታዎች ወይም
የሰራተኛ መዝገቦች መዳረሻ አለመስጠት።
•ምንም ዓይነት የበቀል እርምጃ የለም፦ ሰራተኞች መብታቸውን ስለጠየቁ አለመቅጣት ወይም የበቀል እርምጃ አለመውሰድ።

ሕጉ የማያደርገው ነገር: 
•የፌዴራል ኢሚግሬሽን አፈፃፀምን አይከለክልም
•የፌዴራል I-9 ተገዢነት መስፈርቶችን አያስወግድም
•ትክክለኛ ማዘዣዎችን ማደናቀፍ አይፈቅድም



እርምጃ 4፦ ቅጣቶች እናማዕቀቦች

ICE እና የI- 9  ኦዲቶች

እርምጃ 1፦ የፍተሻ ማስታወቂያ

ICE - የኢሚግሬሽን እና የጉምሩክ ሥርዓት
አስከባሪ

እርምጃ 2 ፦ የግምገማ ጊዜ

እርምጃ 3 ፦ ግኝቶች

የI- 9  ኦዲት እንዴት ይከናወናል?  

እርምጃ 4 ፦ ቅጣቶች እና ማዕቀቦች



የ I-9 ኦዲትማዘዣይፈልጋል?

• I-9ዎችን ለመመርመርማዘዣወይም የፍርድቤት ትዕዛዝ
(subpoena) አያስፈልግም

• አሰሪዎች I-9ዎችን ለመስጠትቢያንስ 3 ቀናት ሊሰጣቸው
ይገባል

• የICE ወኪሎች በማዘዣድንገተኛ ወረራ እያደረጉ ከሆነ እና I-
9ዎችን ለመመርመር ከፈለጉ፣ I-9ዎቹ በማዘዣውውስጥ
መጠቀሳቸውን ያረጋግጡ



በI-9 ኦዲት ወቅትምን ሰነዶች ሊመረመሩይችላሉ?

• ቅጽ I-9
• የተያዙማናቸውምከዝርዝር A፣ B ወይም C ደጋፊ ሰነዶች
• የኦዲት ሂደትማስረጃ (I-9ዎች በኤሌክትሮኒክመንገድ
ከተቀመጡ)

• የሰራተኞች ዝርዝር፣ የደመወዝመዝገቦች፣ የድርጅት ሰነዶች
• ሌሎች የኢሚግሬሽን ሰነዶች (ማጽደቂያዎች፣ የደመወዝ
ሰነዶች፣ ወዘተ.)

• የግብርመዝገቦች እና ተዛማጅ ሰነዶች



የI-9 ኦዲት ሊሆኑ የሚችሉውጤቶች

• የፍተሻውጤቶች
ማስታወቂያ/የተገዢነት
ደብዳቤ

• የተጠረጠሩ ሰነዶች
ማስታወቂያ

• የመረጃ ልዩነቶችማስታወቂያ
• የጥሰቶችማስታወቂያ
• የማስጠንቀቂያማስታወቂያ
• የቅጣት ዓላማማስታወቂያ



የአሰሪ ቅጣቶች
 በ I-9 ኦዲት ወቅት ሊስተካከሉ የማይችሉ
ዋና ዋና ስህተቶች፣ በአሰሪዎች ላይ
በእያንዳንዱ ቅጽጥሰት ከ$288 እስከ
$2,861 የሚደርስ ቅጣት ያለው ከፍተኛ
የገንዘብ ቅጣት ያስከትላሉ።

የተቀሰሙትምህርቶች፦
• ቅጽ I-9ን በውስጥ ኦዲትማድረግ ኦዲት
በሚኖርበት ጊዜ ሊኖር የሚችለውን
ተጋላጭነት ለመቀነስ ይረዳል።

• ቅጽ I-9ን በአግባቡ አለማዘጋጀት
አሰሪዎችን ለከፍተኛ የፍትሐ ብሔር እና
የወንጀል ቅጣቶች ሊያጋልጥ ይችላል።

2025-2026 የI-9 የቅጣትዝርዝር
(ለእያንዳንዱጥሰት)

•ዋና/የወረቀት ስራጥሰቶች፦ $288 – $2,861 
(ቀደምሲል ቴክኒካዊ ስህተቶች ነበሩ፣ አሁን ዋና
ናቸው)።

•አንድ ሰራተኛ ፈቃድ እንደሌለውእያወቁመቅጠር
(1ኛጥሰት)፦ $716 – $5,724።

•አንድ ሰራተኛ ፈቃድ እንደሌለውእያወቁመቅጠር
(2ኛጥሰት)፦ $5,724 – $14,308።

•አንድ ሰራተኛ ፈቃድ እንደሌለውእያወቁመቅጠር
(3ኛ+ ጥሰት)፦ $8,586 – $28,619።

•የ E-Verify የመጨረሻ አለማረጋገጫን
አለማሳወቅ፦ $973 – $1,942።



የ I - 9  ፖሊሲ እና የአዝማሚያ ዝመናዎች
በማርች 2026፣ የአሜሪካ ኢሚግሬሽን እና የጉምሩክ አፈፃፀም (ICE) በቅጽ I-9 ላይ ባሉ ዋና እና ቴክኒካዊጥሰቶች ላይ

የነበረውን የ30 ዓመት ገደማመመሪያ ለውጧል



ጥያቄዎች?



I - 9  
አጠቃላይ እይታ ተቀባይነት ያላቸው የሰነዶች ምሳሌዎች

0
1

0
2

0
3

የሰራተኛ መረጃ

0
4

0
5

የአሰሪ ማረጋገጫ

የአዘጋጅ እና የተርጓሚ ማረጋገጫ

እንደገና ማረጋገጥ



ክፍል 1፦ ሰራተኛው የሚሞላው

• ሰራተኛው በመጀመሪያው የስራ ቀን
መጨረሻ ማጠናቀቅ አለበት

• ሙሉ የመጀመሪያ እና የአያት ስም
• ሌሎች የአያት ስሞች
• ሶሻል ሴክዩሪቲ ቁጥር ( SSN ) ?
• የኢሜል አድራሻ?



ክፍል 1፦ ሰራተኛው የሚሞላው

• ሰራተኛው ትክክለኛው ሳጥን ላይ ምልክት ማድረግ አለበት
• USCIS ወይም A- N u m b e r
• የስራ ፈቃድ ማብቂያ ቀን
• የUSCIS A- # ፣ I- 9 4  #  ወይም የውጭ ሀገር ፓስፖርት
• ይፈርሙ እና ቀን ይጻፉ



Supp A ፦ የአዘጋጅ/ተርጓሚ ማረጋገጫ

• የስፓኒሽ ቅጽ አጠቃቀም
• የሰራተኛው ስም
ከላይ

• አዘጋጅ እና ተርጓሚ
መሙላት እና መፈረም
አለባቸው



ክፍል 2፦ የአሰሪ ማረጋገጫ
• ስራ በተጀመረበት
ከመጀመሪያ ቀን አሰሪው
በ3  የስራ ቀናት ውስጥ
ማጠናቀቅ አለበት

• ዝርዝር ሀ ( A)  ወይም
ዝርዝር ለ ( B)  እና
ዝርዝር ሐ ( C)  

• አማራጭ አሰራር
(ለምሳሌ፡ በርቀት)  
የሚጠቀሙ ከሆነ ሳጥኑ
ላይ ምልክት ያድርጉ



ዝርዝር ሀ (A) ወይም
ዝርዝር ለ ( B)  

እና ዝርዝር ሐ ( C)  
ሰነዶች



ክፍል 2፦ ዝርዝር ሀ ( A)

• ዝርዝር ሀ ( A)  - ማንነት እና የስራ ፈቃድ ሁለቱም
• የሰነድ ርዕስ - የአሜሪካ ፓስፖርት
• ሰጪ አካል - US De p a r t m e n t  o f St a t e  (የአሜሪካ
የስቴት መምሪያ)

• የሰነድ ቁጥር - ፓስፖርት #
• ማብቂያ ቀን - I- 9  በሚሞላበት ጊዜ የሚሰራ መሆን አለበት



ክፍል 2፦ ዝርዝር ለ ( B)  እና ሐ ( C)  

• ዝርዝር ለ ( B)  - ማንነት
• ዝርዝር ሐ ( C)  - የስራ ፈቃድ
• የመንጃ ፈቃድ ( I- 9  በተጠናቀቀበት ጊዜ የሚሰራ መሆን አለበት)
• የማኅበራዊ ዋስትና ካርድ (የማብቂያ ቀን የለውም)
• የማኅበራዊ ዋስትና ካርድ (ለስራ ፈቃድ የማይሰራ /  ለስራ ፈቃድ የሚሰራው በDH S ፈቃድ ብቻ ከሆነ ነው)



ክፍል 2፦ የአሰሪ ማረጋገጫ

• ሙሉ በሙሉ ይሙሉት
• የስራ መጀመሪያ ቀን
• የስራ መደብን አይርሱ!
• ሙሉ የኩባንያ ስም
• ሙሉ አድራሻ
• ይፈርሙ እና ቀን ይጻፉ



ተጨማሪ ለ (Supplement B) ፦ ዳግም ማረጋገጫ

• ቀነ ገደቡ ከማብቃቱ በፊት ዳግም ያረጋግጡ
• በ3  ዓመታት ውስጥ እንደገና ከተቀጠሩ - አዲስ I- 9  
ወይም Su p p  B

• ግሪን ካርድ (ሕጋዊ የመኖሪያ ፈቃድ)  ያላቸው ዳግም
ማረጋገጥ አያስፈልጋቸውም።



የማቆየት መስፈርቶች እና
ማስቀመጫ

አካላዊ እና ዲጂታል
ማስቀመጫ

የማቆያ ቀናት እና የቆዩ I -
9 ዎችን ማስወገድ

ከሰራተኞች ፋይሎች ተለይቶ



ጥያቄዎች?
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