LUAT NAY BAO VE NHUNG NHAN VIEN LAM VIEC TREN UNG
DUNG BAT KE TINH TRANG DI TRU.

CAC CONG TY MANG LUGI BUGC BAO VE BOI

LUAT NAY PHAI TUAN THU LUAT. TRA THU LA

HANH VI PHAM PHAP. CO HIEU LUC TU NGAY
1 THANG 1 NAM 2025.

Q\‘B Seattle Office of
1) Labor Standards

Sac lénh vé Quyén huay kich hoat cua
Nhan vién lam viéc trén ung dung
(App-Based Worker Deactivation

Rights (ABWDR) Ordinance)

SMC 8.40

Théng bao veé
cac quyén

Co hiéu luc tu ngay 1 thang 1 nam 2025

QUY VI DUOC BAO VE NEU:

* CO it nhat 25% cac l6i moi cong viéc da
hoan thanh va/hoac cac I6i mai cong
viéc ma quy vi da huy cé ly do trong
vong 180 ngay truGdc ngay bi huy kich
hoat lién quan dén viéc thuc hién cac
dich vu tai Seattle cho mot cong ty
mang lugi; hoac

* Viéc huy kich hoat cua quy vi c6 lién
quan dén moét hoac nhiéu vu viéc xay
ra trong khi thuc hién dich vu tai
Seattle cho mét c6ng ty mang ludi.

Khong phai tat ca nhan vién st dung Nén
tang lam viéc trén ing dung dé lam viéc
déu duagc luat nay bao vé.

Dé biét thém théng tin, hay quét tai day:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-
deactivation-rights-ordinance

Cac Quy Pinh vé Nguai Lao BDéng qua Ung
Dung ctia thanh pho Seattle khéng ap dung
cho tai xé ctia cac Cong Ty Mang LudGi Giao
Théng (xe cdng nghé).
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LA MOT NHAN VIEN LAM
VIEC TREN UNG DUNG

DU’O’C LUAT NAY BAO VE,
o]1) VI CO QUYEN:

* Nhan théng bao cong bang vé chinh
sach huy kich hoat, trong dé mé ta
nhirng hanh dong cé thé dan dén viéc
hay kich hoat va quy trinh nép don bac
bo viéc huy kich hoat.

o Chinh sach huy kich hoat phai lién
quan hgp ly dén hoat dong an toan
va hiéu qua cua céng ty.

* Don bac bo phai dugc thuc hién théng
qua quy trinh néi b6 cua céng ty mang
lugi vé bac bd viéc hay kich hoat, bat ké
vu viéc dan dén quyét dinh hudy kich hoat
Xay ra G dau.

 Thong bao 14 ngay trudc khi huy kich
hoat, tru trudng hop c6 hanh vi sai trai
nghiém trong hoac theo yéu cau cla
phap luat, khi d6 cong ty co thé huy kich
hoat tai khoan cua quy vi ngay lap tuc.

o Thong bdo sé cho quy vi biét (cac) ly
do hay kich hoat, bao gom (cac) vu
viéc cu thé da vi pham chinh sach cla
cong ty va cung cap tat cd ho so ma
cOng ty mang ludi da dua vao va xem
xét dé dua ra quyét dinh hay kich hoat
quy Vi.

CONG TY MANG LUGI:

« Khong thé huy kich hoat quy vi ma

“khong cé ly do”, bao gom viéc hay kich
noat co chu dich hoac la két qua cla
nanh vi phan biét doi xu.

 Phai diéu tra cac khiéu nai rang quy vi
da vi pham chinh sach cuda cong ty trudc
khi huy kich hoat quy vi va phai chung
minh rang cé nhiéu kha nang la quy vi
da vi pham chinh sach.

 Phai ap dung cac quy tac, chinh sach va
ninh phat lién quan dén viéc huy kich
noat theo cach nhat quan.

e Chidugc huy kich hoat quy vi khi viéc
do lién quan hgp ly dén hanh vi vi pham
va phai xem xét hoan canh céng viéc
cua quy Vi.
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« Co thé huy kich hoat quy vi ngay lap tuc
dé tuan thu luat phap, quy dinh hoac do
hanh vi sai trai nghiém trong.

 Phai tao mét hé théng dé gitp quy vi
niéu liéu quy vi cé dugc bao vé theo sac
énh nay hay khéng.

* Phai cung cap cho quy vi théng bao vé
cac quyén nay bang tiéng Anh va ngon
ng{ chinh ma quy vi st dung thong qua
ung dung cua dién thoai théng minh,
email hodc cong thong tin web truc
tuyén.

BIET CAC QUYEN CUA QUY VI

NGHIEM CAM
TRA THU

Quy vi c6 quyén dugc bao vé khai su tra
thu (hanh déng tiéu cuc) chong lai quy vi
vi da dugc hudng hoac thuc hién cac
quyén néu trén.

QUYEN NOP
DON KHIEU NAI

Quy vi c6 quyén khiéu nai véi Van Phong Tiéu
Chuan Lao Dong (OLS) hoac dé don kién sau
khi thuc hién bac bo viéc huy kich hoat cua
quy vi théng qua cac quy trinh néi b cua
cong ty.

Trudc ngay 1 thang 6 nam 2027, OLS sé
c6 tham quyén han ché trong viéc thuc
thi mot sé6 quyén trong luat nay.
Dé biét thém théng tin chi tiét, hay
quét tai day:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-
deactivation-rights-ordinance

Nhan vién co thé tim nhirng cach khac dé
ho trg cac quyén ma OLS chua thé thuc thi.
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LIEN HE: VAN PHONG TIEU
CHUAN LAO DONG

CONG TY MANG LUGI

Nhan ho tro vé ky thuat va/hoac nhan
chuong trinh dao tao

NHAN VIEN LAM VIEC
TREN UNG DUNG

NOp don khiéu nai téi OLS hoac dé don
kién |én toa an

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

\ \ Seattle Office of
' Labor Standards

8810 THIRD AVE, SUITE 375,
SEATTLE, WA 98104
GIO LAM VIEC: 8:00 SANG - 4:00 CHIEU
(THU HAI-THU SAU)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Nhiém vu cia Van Phong Tiéu Chuan Lao
bong (Office of Labor Standards) la nang
cao cac tiéu chuan lao déng théng qua viéc
khuyén khich cong déng va doanh nghiép
tham gia tich cuc, phat trién chinh sach doi
mdi va thuc thi chién lugc cung vé&i cam két
dem lai cdbng bang vé chiing toc va xa hoi.

Van Phong Tiéu Chuan Lao Pdng cung cap
dich vu bién dich, phién dich va cac diéu
chinh ho trg cho ngudi khuyét tat.
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	Sắc lệnh về Quyền hủy kích hoạt của  Nhân viên làm việc trên ứng dụng (App-Based Worker Deactivation  Rights (ABWDR) Ordinance) SMC 8.40 Thông báo về các quyền 
	Có hiệu lực từ ngày 1 tháng 1 năm 2025 

	QUÝ VỊ ĐƯỢC BẢO VỆ NẾU: 
	 
	QUÝ VỊ ĐƯỢC BẢO VỆ NẾU: 
	•  
	 
	LUẬT NÀY BẢO VỆ NHỮNG NHÂN VIÊN LÀM VIỆC TRÊN ỨNG  DỤNG BẤT KỂ TÌNH TRẠNG DI TRÚ. 
	CÁC CÔNG TY MẠNG LƯỚI ĐƯỢC BẢO VỆ BỞI  LUẬT NÀY PHẢI TUÂN THỦ LUẬT. TRẢ THÙ LÀ  HÀNH VI PHẠM PHÁP. CÓ HIỆU LỰC TỪ NGÀY  1 THÁNG 1 NĂM 2025. 
	Sắc lệnh về Quyền hủy kích hoạt của  Nhân viên làm việc trên ứng dụng (App-Based Worker Deactivation  Rights (ABWDR) Ordinance) SMC 8.40 Thông báo về các quyền 
	 
	•  

	Đơn bác bỏ phải được thực hiện thông  qua quy trình nội bộ của công ty mạng  lưới về bác bỏ việc hủy kích hoạt, bất kể  vụ việc dẫn đến quyết định hủy kích hoạt  xảy ra ở đâu. 
	LÀ MỘT NHÂN VIÊN LÀM  VIỆC TRÊN ỨNG DỤNG  ĐƯỢC LUẬT NÀY BẢO VỆ, QUÝ VỊ CÓ QUYỀN: 
	CÔNG TY MẠNG LƯỚI: 
	Đơn bác bỏ phải được thực hiện thông  qua quy trình nội bộ của công ty mạng  lưới về bác bỏ việc hủy kích hoạt, bất kể  vụ việc dẫn đến quyết định hủy kích hoạt  xảy ra ở đâu. 
	• 
	°
	Nhận thông báo công bằng về chính  sách hủy kích hoạt, trong đó mô tả những hành động có thể dẫn đến việc  hủy kích hoạt và quy trình nộp đơn bác  bỏ việc hủy kích hoạt. 
	 
	Phải cung cấp cho quý vị thông báo về 
	các quyền này bằng tiếng Anh và ngôn  ngữ chính mà quý vị sử dụng thông qua ứng dụng của điện thoại thông minh,  email hoặc cổng thông tin web trực tuyến. 
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	BIẾT CÁC QUYỀN CỦA QUÝ VỊ 
	NGHIÊM CẤM TRẢ THÙ 
	QUYỀN NỘP ĐƠN KHIẾU NẠI 
	•  
	Có thể hủy kích hoạt quý vị ngay lập tức  để tuân thủ luật pháp, quy định hoặc do hành vi sai trái nghiêm trọng. 
	Phải tạo một hệ thống để giúp quý vị  hiểu liệu quý vị có được bảo vệ theo sắc lệnh này hay không. 
	Phải cung cấp cho quý vị thông báo về 
	206-256-5297 
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