LIE/ 3AKOH 3AXULLAE POBITHUKIB, AAKI MPALIOIOTb
YEPE3 [JOAATOK, | HA AKMX MOLUUPIOETLCA A1
3AKOHOOABCTBA, HE3AJIEXXHO BIf IXHbOI'O
IMMITPALIIMHOIO CTATYCY.

MEPEMEBI KOMIMAHII, HA AKX NMOLUUPIOETbCA OlA
3AKOHOAABCTBA, MYCAUTb AOTPUMYBATUCA LIbOIO
3AKOHY. YTUCKU € HESBAKOHHUMW. HABYBA€E YNHHOCTI
1 CI4YHA 2025 P.

\ \ Seattle Office of
1) Labor Standards

App-Based Worker Deactivation
Rights Ordinance (ABWDR,
[locTaHOBa Npo npaBa
npayiBHMKIB, AKi Nnpayol0Tb Yepes
AOAATOK, Ha AeaKTuBaLlilo)

SMC 8.40
Mam’'aTKka Ha

PIK

Hab6yBae unHHocTi 1 ciuna 2025 p.

HA BAC NOLWWPIOETbCA AIA
3AKOHOAABCTBA, AKLO:

« LLOHaMeHLle 25 % BMKOHaHMX Ta/abo
CKaCoOBaHuX i3 NigCTaBO A4 UbOro
3aMoBneHb ynponosx 180 gHiB fo
MOMEHTY fJeaKTuBaLil CTOCyBanucA
HagaHHA nocnyr y Cietni gna
MepekeBOoI KoMNaHii; abo

« [eaKTvBaLia BalOro obnikoBoro
3anncy NoB’A3aHa 3 iHUngeHTamu, AKi
BinGynuca nig yac HagaHHA NOCAYr y
CieTni pna mepexeBol KOMMaHil.

AifA 4bOro 3aKOHy NOLWNPIOETbCA HE Ha
BCiX pOGITHUMKIB, AKIi BUKOPNCTOBYIOTb
Ana po6otn nnatpopmm Ha OCHOBI
AOAATKIB.

AopaTKkoBa iHpopmauyin:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-
ordinances/app-based-worker-deactivation-rights-ordinance

[locTtaHoBM CieTna woao npauiBHUKIB, AKI
BMKOPUCTOBYIOTb MOOGIiNIbHI 4OAaTKM ANA NOWYKY Ta
onnaTtu PoobiT, He NOLWKNPOKTLCA Ha BOAIIB KOMNAHIT
Transportation Network Company (pangLepuHr).
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AIK POBITHUK, AKWIA NPALIIOE
YEPE3 IOAATOK | NIANATAE Al

3AKOHOAABCTBA, BUMAETE
NMPABO HA:

«  OTpuMmaHHA 3aBYaCHOrO norepeakeHHA
Npo NONITUKY AeakTusauil, Ae OonncaHo
Oil, AKI MOXKYTb NPU3BEeCTUN A0
LeaKTMBaLll, Ta npoueaypy oCKapMeHHA
neakTmBaLlil.

° [loniTnKa geakTmBalil ma€ 6yt
OOr'pyHTOBAHO MOB’'A3aHOI0 3
6e3neKkoto Ta ePeKTUBHICTIO pObOTH
KOMIMaHII.

« OcKkapkeHHA aeakTuBaLlii 0ONiKoBOro
3anucy vyepes BHYTPIWHIO npoueaypy

MepeXKeBOIl KOMMaHil, He3aneXHo Bia

TOro, Ae CTaBCA IHUMAEHT, AKUN NPn3BIB
N0 OdeakTumBauil.

- [lonepeneHHA 3a 14 gHIB OO
NPUNWHEHHA cniBnpaui, OKpiM BUMNaaKiB
TAXKKUX NpaBonopyLeHb abo AKLWO Le
BUMAara€TbCAa 3aKOHOM. Y TaKMUX BUMagKax
KOMMaHIA MOXe 30INCHUTW AeaKTMBaLuito
HeramHo.

°  [loBIBOMNEHHA MA€E MICTUTU BIJOMOCTI
Npo NPUUYNHY AeaKTMBaLil, 30KpemMa
KOHKpPETHI BUNnaaKku nopyLleHHs
NONITUKU KOMMaHIl, a TaKoX YCi
3anuncuy, AKI MmepeXkeBa KoMnaHiaA
BppaxoByBasa nij yac yxBaneHHA
pilLleHHA Npo geaKTmBauilo Baloro
o6nikoBOro 3anucy.

MEPEXEBA KOMINAHIA:

He ma€ npasa 3[inCHIOBATY
«HEOOr'PYHTOBAHY» AeaKTXBaLil0 BalLOro
00niKOBOro 3anmncy, 3oKpema Taky, Wwo
CrpPsAMOBAHa Ha ANCKpUMiHaLito abo
Npr3BOAUTb A0 Hel.

- 30060B'A3aHa NpoBeCTX PO3CNigyBaHHA
3BMHYBayeHb WOo40 BaLIOro NopyLUeHHs
NONITUKX KOMMaHIT nepea TUM, AK
0EaKTVBYBATW Ball 0O/iKOBUW 3aMKG, |
MYCUTb JOBECTN GaKT BaOro NOpyLIeHHA
NONITUKX KOMMaHII.

- 30060B'A3aHa NOC/iILOBHO 3aCTOCOBYBATH
npaBwuia, NOMITUKN Ta CaHKUIT LLOAO
neakTmaauil.

- MoxKe geakTmByBaTu Ball 06MiKOBUI
3anunc n1we Konm ue obrpyHToBaHo
NOB'A3aHO 3 NOPYLUEHHAM, 3 YpaxyBaHHAM
obcTaBMH pobOTMW.
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- Mo>Ke HeraHo feakTMByBaTMK Balll
00MiKOBUI 3aNnC ANA OTPUMAHHA 3aKOHIB,
HOPMaTUBHO-MPAaBOBMX aKTiB abo vepes

TAXKKI NPaBONOpYyLUEHHA.

- 3000B'A3aHa CTBOPUTU CUCTEMY, AKa

LOMOMO>Ke BaM 3PO3YMITU, Uu
NOLINPIETLCA Ha BaC AiA 3aKOHOAABCTBA,

AKe nepep,6aL|ae LA MOCTaHOBA.

- MycAaTb HagaTy BaM NMOBIAOMJIEHHA NPO
NnpaBa aHrMincbKOK MOBOIO Ta BaLlOIO
OCHOBHOIO MOBOIO Yepes3 AoAaToK AnA
CMapTPOHA, eNeKTPOHHY NoLwTy abo

BebnopTarn.

3HAUTE CBOI NPABA:

YTUCKHA
3AbOPOHEHO

By Mma€eTe npaBo Ha 3aXUCT Bif YTUCKIB
(HecnpuATNINBUX AOinN) yepes 3[iINCHEHHA
ONMCaHMX BULLE NPaB.

NMPABO HA
NOAAHHA CKAPI'M

B maeTe npaBo nogatun ckapry go Office of
Labor Standards (OLS) abo nogatv no3oB oo
Cydy MiCnA OCKap*KeHHA feaKTmBauil
00/iKOBOro 3anuncy Yyepes BHYTPILLHI
npoueaypv KomMmnaHil.

Jo 1 uepBHA 2027 poKy OLS matume
obMmeXeHi NTOBHOBa»eHHH WoA0
3a0e3neyeHHsA AOTPUMAHHA AeAKNX
npas, nepeab6avyeHNX LM 3aKOHOM.

Otpumatm gogatkoBy iHpopmauito:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based
-worker-ordinances/app-based-worker-
deactivation-rights-ordinance

[1pauUiBHNKN MOXKYTb LUYKaTW IHLUI WAAXA
3aXUCTy TUX Npas., AKi OLS we He moxke

3abe3neynTi.
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3BEPHITbCA 4O OLS:

MepexeBi KomnaHii

MOXXYTb OTPUMATUN TEXHIUHY
ponomory ta/abo nponTn HaBYaHHA

Po6iTHMKN, AKiI npaLoloTb
yepes A0[aTOK,

MOXYTb nopatu ckapry B Office of Labor
Standards a6o nogatu no3oB o cyay.

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

\ \ Seattle Office of
' Labor Standards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
’PA®IK POBOTW: 08:00-16:00 (MH-IT)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

3aBaaHHA Office of Labor Standards
(YnpaBniHHA 3 NUTaHb TPYLOBUX CTaHAAPTIB)
nonAra€ B NPOCyBaHHI TPygOBUX CTaHOAPTIB
LLINAXOM MPOAYMaHOI B3aEMOAIT i3
CYCniNnbCTBOM i BGi3HEeCOM, CTpaTeriyHoro
3a6e3nevyeHHs BUKOHAHHA Ta PO3PO0KM
IHHOBALIMHOI NOMITUKWX Ha 3acajax PacoBoOl
Ta couianbHOI CnpaBenMBOCTI.

Llen nnakaTt HeobxigHO PO3MICTUTU Ha
poboUOMy MiCLi Ha BUOHOTI AK aHMMINCbKOLO,
TaK | MOBaMU, AKUMUN CRINKYOTbCA
npauisHuKK. Office of Labor Standards
Hada€ Nocayry NMCbMOBOIO Ta YCHOIO
nepeknagy v NpUCcToCyBaHHA oNA Nnogen 3
oOMeXKeHVMI MOXKTMBOCTAMMN.

Crop. 4134



mailto:LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
https://www.seattle.gov/laborstandards

	App-Based Worker Deactivation  Rights Ordinance (ABWDR, Постанова про права працівників, які працюють через додаток, на деактивацію) SMC 8.40 Пам’ятка на рік 
	Набуває чинності 1 січня 2025 р. 
	НА ВАС ПОШИРЮЄТЬСЯ ДІЯ ЗАКОНОДАВСТВА, ЯКЩО: 
	Постанови Сіетла щодо працівників, які використовують мобільні додатки для пошуку та оплати робіт, не поширюються на водіїв компанії 
	Набуває чинності 1 січня 2025 р. 

	App-Based Worker Deactivation  Rights Ordinance (ABWDR, Постанова про права працівників, які працюють через додаток, на деактивацію) SMC 8.40 Пам’ятка на рік 
	-ordinances/app-based-worker-deactivation-rights-ordinance 
	ЗАКОНОДАВСТВА, НЕЗАЛЕЖНО ВІД ЇХНЬОГО  ІММІГРАЦІЙНОГО СТАТУСУ. 
	Постанови Сіетла щодо працівників, які використовують мобільні додатки для пошуку та оплати робіт, не поширюються на водіїв компанії 

	• 
	МЕРЕЖЕВА КОМПАНІЯ: 
	• 
	ЯК РОБІТНИК, ЯКИЙ ПРАЦЮЄ ЧЕРЕЗ ДОДАТОК І ПІДЛЯГАЄ ДІЇ ЗАКОНОДАВСТВА, ВИ МАЄТЕ ПРАВО НА: 
	МЕРЕЖЕВА КОМПАНІЯ: 

	• 
	Оскарження деактивації облікового запису через внутрішню процедуру  мережевої компанії, незалежно від того, де стався інцидент, який призвів до деактивації. 
	Попередження за 14 днів до припинення співпраці, окрім випадків тяжких правопорушень або якщо це вимагається законом. У таких випадках компанія може здійснити деактивацію негайно. 
	ЯК РОБІТНИК, ЯКИЙ ПРАЦЮЄ ЧЕРЕЗ ДОДАТОК І ПІДЛЯГАЄ ДІЇ ЗАКОНОДАВСТВА, ВИ МАЄТЕ ПРАВО НА: 

	ЗНАЙТЕ СВОЇ ПРАВА: 
	обмежені повноваження щодо забезпечення дотримання деяких прав, передбачених цим законом. 
	обмежені повноваження щодо забезпечення дотримання деяких прав, передбачених цим законом. 

	ЗНАЙТЕ СВОЇ ПРАВА: 
	УТИСКИ ЗАБОРОНЕНО 
	ПРАВО НА ПОДАННЯ СКАРГИ 
	Може негайно деактивувати ваш обліковий запис для дотримання законів, нормативно-правових актів або через тяжкі правопорушення. 

	206-256-5297 
	ГРАФІК РОБОТИ: 08:00–16:00 (ПН–ПТ) 
	Робітники, які працюють 

	206-256-5297 
	ЗВЕРНІТЬСЯ ДО OLS: 
	Мережеві Компанії 
	Робітники, які працюють 




