BU YASALAR CALISANLARIN GOCMENLIK DURUMUNA BAKILMAKSIZIN CALISANLARI KORUMAKTADIR. KAPSAM DAHILINDEKi iSVERENLER BU KANUNLARA UYMAK ZORUNDADIR. MiSILLEME YASADISIDIR.
Laws are effective July 1, 2020

Calisma Standartlari Ofisi'nin (Office of Labor Standards - OLS) ‘ \ Bu poster, isyerinde fark edilebilir bir alana, ingilizce ve
misyonu, Irk ve sosyal adalete baglilik bilinciyle, dislUnceli toplum iscilerin konustugu dil(ler)de asiimalidir. The Office of Labor
ve is dinyas! katilimi, stratejik uygulama ve yenilikci politika Standards (Calisma Standartlari Ofisi) engelli bireyler icin ceviri,
gelistirme yoluyla ¢calisma standartlarini gelistirmektir. I ‘ tercime ve kolayliklar saglar.

Otel Calhisanlan icin Haklar Bildirimi

Siddetten Korunma Is Yiikii Sinirlari

CALISANLARI KONUKLARIN SIDDET VEYA ODA TEMIzLiGi iS YOKLERINi SINIRLAR
TACiZ iCEREN EYLEMLERINE KARSI KORUR

BU KiMiN iCIN GECERLI?

BU KIiMiN iCIN GECERLI?
. 100 veya daha fazla konuk odasi bulunan bir otelde odalari
60 veya daha fazla konuk odasi bulunan otellerde calisan saatli calisanlar temizleyen saatlik calisanlar

CALISANLAR SU HAKLARA SAHIPTIR:

* Bir otel konuk odasinda calisirken veya bu odaya teslimat yaparken
panik butonu

GALISANLAR SU HAKLARA SAHIPTIR:

* GUnde 8 saatte maksimum 4.500 metrekarelik konuk odasini

i ) o temizleme (daha az saate esit olarak dagditilir)
* Otel konuklarinin siddet veya taciz edici davranislarina karsi korunma . _ _ _ _
) ) ) o ) ) ¢ |zin verilen maksimum alandan daha fazlasini temizlemeyi reddetme
¢ Konuklarin siddet iceren veya taciz edici davranislarini isverenlerine

bildirme * izin verilen maksimum alanin Gzerinde temizlik icin 3 kat Ucret

. . . . e , alma (¢cogu durumda)
» Siddet iceren veya taciz edici davranislarda bulundugu bildirilen bir otel

konugunun odasinda calisma veya teslimat yapma gobrevi veriimeme

iDDIA EDILEN $SiDDET VEYA TACIZ EDICi MiSAFIR DAVRANISINDAN
MAGDUR OLAN BiR CALISANIN SUNLARA HAKKI VARDIR:

« Kendi tercihleri dogrultusunda farkli bir calisma alanina yeniden - = m
atanabilme Tibbi Bakima Erisim

« Kolluk kuvvetleri ve calisanin tercihi olan bir destek kisisiyle

gorismek icin 16 saate kadar ¢alisma Ucreti alma . . - . .
ISVERENLERIN SAGLIK HARCAMASI YAPMASINI GEREKTIRIR

» Destek hizmetleri, kaynaklar ve/veya ydnlendirmeler icin King County
Cinse Saldiri Kaynak Merkezi'ne (King County Sexual Assault Resource oL .
Center) erisim icin ARAYIN (24 Saat Hizmet Hatti): 1-888-998-6423 BU KIMIN ICIN GECERLI?

¢ Revize Edilmis Washington Yasasi (Revised Code of Washington) 100 veya daha fazla odall bir otelde ayda en az ortalama 80 saat veya

7.69.030'da belirtildigi Gizere bir su¢ magduru avukatina erisim daha fazla ¢alisan saat Ucretiyle calisanlar. Isci iliskileri konusunda
y6netim politikalarinin belirlenmesine yardimci olan amirler,

yOneticiler veya belirli calisanlar icin gecerli degdildir.

CALISANLAR SU HAKLARA SAHIPTIR:

u

I§e Devam I I I I k « isverenin gerektirdigi sagdlik harcamalari yoluyla tibbi bakima daha
iyi erisim

MULKIYET DEéiSiKLiéiNDEN SONRA « isverenler harcamayi asagidakilerden biri veya birkaci yoluyla yapabilirler:

CALISANLARIN TUTULMASINI GEREKTIRIR (1) olagan gelir 6demeleri o
(2)isveren tarafindan desteklenen bir saglik sigortasi planina yapilan

el .. . ddemeler ve/veya
BU KIMIN ICIN GECERLI? (3) vergi avantajli sagdlik planlarina (6rnegdin saglik tasarruf hesaplarr)

isletme satilmadan énce 60 veya daha fazla odal bir otelde en az 30 yapilan 6demeler

glin boyunca calismis olan saat Ucretiyle calisanlar. isci iliskileri
konusunda ydnetim politikalarinin belirlenmesine yardimci olan

amirler, yoneticiler veya belirli calisanlar icin gecerli degildir. Her takvim yili icin oranlar en ge¢ bir 6nceki yilin 30

Haziran tarihine kadar duyurulur. Giincel miktari 6grenmek
icin QR kodunu tarayin veya buraya tiklayin.

CALISANLAR SU HAKLARA SAHIPTIR:
* [sletmenin mulkiyetinin degistigine dikkat etme
* Yeni isverenle yazih bir is teklifi (kideme goére teklifler)

* Yeni isverende doksan gunlUk istihdam, ¢alisani isten ¢cikarmak icin
hakli bir sebep olmadigi veya isten cikarmalara ihtiyac duyulmadigi
sUrece (kideme gore isten ¢cikarmalar)

* 90 glin sonunda performans degderlendirmesi

Calisan Haklarinizi Bilin

MIiSILLEME YAPMAK YASAKTIR: Bu yasalar, calisanlari bu haklardan SIKAYET DILE GETIRME HAKKI: Calisanlarin, bir isverenin bu yasalari ihlal
yararlandiklari veya bu haklari kullandiklari icin misillemeye karsi korur. etmesi durumunda OLS'ye sikayette bulunma veya dava acma haklari vardir.

irtibat: isverenler Calisanlar 206-256-5297

Uyumluluk yardimi alma OLS'ye sikayette bulunma veya
OFFICE OF LABOR STANDARDS sl
., www.seattle.gov/laborstandards
(CALISMA STANDARTLARI OFisi) ve/veya egitim alma mahkemede dava acma gov/

810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104 | LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
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