BU YASA, GOCMENLIK STATUSUNE
BAKILMAKSIZIN KAPSAMADIGI UYGULAMAYA
TABANLI CALISANLARI KORUR.

KAPSANAN AG SIRKETLERI BU YASAYA UYMAK
ZORUNDADIR. MISILLEME YASADISIDIR. 1 OCAK
2025’TEN ITIBAREN GECERLIDIR.

C‘\‘B Seattle Office of
' Labor Standards

App-Based Worker Deactivation
Rights (ABWDR) Ordinance

(Uygulama Tabanh Calisan Devre
Dis1 Birakma Haklar1 Yonetmeligi)

SMC 8.40
Haklar
Bildirimi
1 Ocak 2025’ten itibaren
gecerlidir

ASAGIDAKI SARTLARI
SAGLAMANIZ DURUMUNDA
KAPSAMA ICINDE OLURSUNUZ:

 Devre disi birakilmadan 6nceki 180
gun icinde tamamlanmis tekliflerinizin
ve/veya gerekceli olarak iptal ettiginiz
tekliflerinizin en az %25'i Seattle'da
kapsam dahilindeki bir ag sirketi icin
hizmmet sunmayi iceriyorduysa; veya

e Devre disi birakilmaniz, kapsam
dahilindeki bir ag sirketi icin
Seattle’da hizmet verirken meydana

gelen bir olay veya olaylarla
giliydiyse.

Is icin Uygulama Tabanli Platformlari
kullanan tum c¢alisanlar bu yasa
kapsaminda degildir. Daha fazla bilgi
icin buray!i taratin:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-
ordinances/app-based-worker-deactivation-rights-ordinance

Seattle’'in Uygulama Tabanli Calisan
Yonetmelikleri, Ulasim Agi Sirketi

(pavlasimli arac) suruculerini
kapsamamaktadir.
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KAPSAMA ALTINDAKI
UYGULAMA TABANLI BIR

CALISAN OLARAK ASAGIDAKI
HAKLARA SAHIPSINIZ:

e Hangi eylemlerin devre disi
birakmaya yol acabilecegini ve
devre disi birakmaya itiraz etme
prosedlUrinu aciklayan bir devre
disi birakma politikasi hakkinda
adil bir bildirim alma.

o Devre disi birakma politikasi
sirketin faaliyetleriyle makul
dlcude iliskili olmalidir.

e Devre disi birakmaya neden olan
olayin nerede meydana geldigine
bakilmaksizin, ag sirketinin dahili
devre disi birakma itiraz proseduru
araciligiyla devre disi birakmaya
itiraz etme.

e Devre disi birakilmadan 6nce 14
gun dnceden bildirimde
bulunulmalidir, ancak agir
suistimal durumlari veya yasalarin
gerektirdigi durumlar harictir, bu

durumda sirketler sizi derhal devre
disi birakabilir.

o Bildirim, sirketin politikasini ihlal
eden belirli olay(lar) da dahil
olmak Uzere devre disi birakma
neden(ler)ini size bildirmeli ve
ag sirketinin sizi devre disi
birakma kararini verirken
dayandigi ve dikkate aldigl tum
kavitlari saglamalidir.

AG SIRKETLERI:

 Ayrimcilik amacli veya
ayrimcilikla sonuclanan devre disi
birakma dahil olmak Uzere sizi
"haksi1z" devre disi birakmaya tabi
tutamaz.

 Sizi devre disI birakmadan dnce
sirketin politikalarini ihlal
ettiginize dair iddialari arastirmali
ve blUyuk olasilikla politikay! ihlal
ettiginizi gdstermelidirler.

 Devre disi birakma ile ilgili
kurallari, politikalar ve cezalar!
tutarl bir sekilde uygulamalidirlar.

e Sizi yalnizca ihlalle makul bir
sekilde ilgili oldugunda devre disi
birakabilirler ve calismanizin
kosullarini dikkate almalidirlar.
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 Yasalara, yonetmeliklere uymak
Icin veya korkunc¢ suistimaller
nedeniyle sizi derhal devre disi
birakabilirler.

e Bu ydnetmelik kapsaminda olup
olmadiginizi anlamaniza yardimci
olacak bir sistem olusturmalidirlar.

 Bu haklar bildirimini size bir akilli
telefon uygulamasi, e-posta veya
cevrimici bir web portall
araciligiyla Ingilizce ve bilinen ana
dilinizde sunmalidirlar.

HAKLARINIZI BILIN:

MISILLEME YAPMAK
YASAKTIR

Yukaridaki haklardan yararlandiginiz
veya bu haklari kullandiginiz icin size
karsi misilleme (olumsuz eylem)
vapllmasina karsi korunma hakkina
sahipsiniz.

SIKAYET DILE
GETIRME HAKKI

Calisma Standartlari Ofisine (OLS)
sikayette bulunma veya sirketin ic
prosedurleri yoluyla devre disi
birakilmaniza itiraz ettikten sonra
dava acma hakkiniz vardir.

1 Haziran 2027 tarihinden once,
OLS bu yvasadaki bazi haklari
uygulamak icin sinirh yetkiye

sahip olacaktir. Ek ayrintilar i¢cin

burayi taratin:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/
app-based-worker-ordinances/app-based-worker-
deactivation-rights-ordinance

Calisanlar, OLS'nin henUz
uygulayamadigi haklari icin baska
cdzum vyollari arayabilirler.
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OLS ILE ILETISIM:

AG SIRKETLERI

Teknik yardim alin
ve/veya egitim alin

UYGULAMA TABANLI
CALISANLAR

OLS'ye sikayette bulunun veya
mahkemede dava acin

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

\ S Seattle Office of

Labor Standards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104
CAISMA SAATLERI: 8:00 - 16:00
(PZT-CUM)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Office of Labor Standarts (Calisma
Standartlari Ofisi) misyonu, Irk ve
sosval adalete baglilikla, distnceli
toplum ve is katilimi, stratejik
uygulama ve venilikci politika
gelistirme yoluyla calisma
standartlarini ilerletmektir.

The Office of Labor Standards
(Calisma Standartlari Ofisi) engelli
bireyler icin ceviri, tercime ve
kolayliklar saglar
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