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	ምልክታ መሰላት ናይ ኣብ ኣፕ-ዝምርኮ ሰራሕተኛታት 
	ዝተሓተ ክፍሊት ንኣፕ መሰረት 

	እዞም ሕግታት እዚኦም ንሰራሕተኛታት ይከላኸሉሎም ናይቲ ሰራሕተኛ ናይ ኢሚግሬሽን ኩነታት ወይ ኣቀማምጣ ናይቲ ኔትወርክ ኩባንያ ብዘየገድስ። ኩባንያታት ኔትወርክ ነዞም ሕግታት እዚኦም ክኽተላ ኣለወን። ሕነ ምፍዳይ  ዘይሕጋዊ እዩ። 
	•   
	በሚመለከት ሕግጋቶቹ የትራንስፖርት ኔትወርክ ኩባንያ 
	ኩለን ካልኦት ናይ መርበብ ኩባንያታት ወይ ቅድመ-ምድላዋት፤ 
	እዞም ሕግታት እዚኦም ንሰራሕተኛታት ይከላኸሉሎም ናይቲ ሰራሕተኛ ናይ ኢሚግሬሽን ኩነታት ወይ ኣቀማምጣ ናይቲ ኔትወርክ ኩባንያ ብዘየገድስ። ኩባንያታት ኔትወርክ ነዞም ሕግታት እዚኦም ክኽተላ ኣለወን። ሕነ ምፍዳይ  ዘይሕጋዊ እዩ። 

	•
	ኮይኑ ኣብ መላእ ዓለም ብውሑዱ 250 ኣፕሊኬሽን መሰረት ዝገበሩ ሰራሕተኛታት ንምቑጻር ዘመቻችእ እዩ። ሽፋን ዘለዎ ኩባንያ ኔትወርክ፤ 
	ብኣፕ መሰረት ዝገበሩ ሰራሕተኛታት ንካሕሳ ዝኸውን ኣገልግሎት ንኽወሃብ የመቻችእ። 
	(የራይድ ሼር) አሽከርካሪዎችን አይሸፍኑም። 
	ዝተሓተ ክፍሊት ንኣፕ መሰረት 

	ዝተመደበ ግዜ 
	•   
	•   
	ውሕስነት ዘለዎ ዝተሓተ ክፍሊት 
	•

	ዝተመደቡ ማይላት ኣብቲ ዝተመደበ ግዜ ዝተጓዕዙ ማይላት 
	እቲ ዝተሓተ ክፍሊት ንሓደ ኣቕርቦት ካብዚ 

	እዚ ትካል፤ 
	መሰል ተዓጻጻፍነት 
	ናይ መቚሽሽ መሰላት 
	መሰል ናይ ኣቐዲምካ ሓበሬታ 
	ዝተመደቡ ማይላት ኣብቲ ዝተመደበ ግዜ ዝተጓዕዙ ማይላት 

	•
	ናይ ኔትወርክ ትካል፡ ግን ካብዚ ኣብ ላዕሊ ዝተጠቕሰ የለን 
	 ዝኾነ ዕድመ ምቕባል ወይ ምንጻግ 
	ኣብ መመልከቲ ዝተመርኮሱ ሰራሕተኛታት ብዛዕባ ፖሊሲ ቦነስ ናይቲ ኩባንያ ንጹር ሓበሬታ ክረኽቡ መሰል ኣለዎም። 
	•

	መሰል ተዓጻጻፍነት 
	•  
	ሕነ ምፍዳይ 
	ናይ ምትላል ኣጠቓቕማ ፖሊሲ መሰላት 
	   ንነፍሲ ወከፍ ዝተጠቕመሉ መዓልቲ ዝኽፈሎ ናይ ሕማምን ውሕስነትን ግዜ ማእከላይ መዓልታዊ ኣበል ክኽፈል እዩ 
	ክውዕል ይኽእል፤ 
	ሓደ ኣብ ኣፕ ዝተመርኮሰ ሰራሕተኛ ብዘይፍቓድ ምኽንያት ዝኽፈሎ ናይ ሕማምን ውሕስነትን ግዜ እንተተጠቒሙ ኩባንያታት ኔትወርክ ካሕሳ ክኽልክላ ይኽእላ እየን። ኣብ መመልከቲ ዝተመስረቱ ሰራሕተኛታት ዝኽፈል ናይ ሕሙማትን ዝኽፈልን ውሑስ ግዜኦም ንዝተፈቕደሎም ዕላማታት ከምዝውዕል ናይ ምቅዋምን ምርግጋጽን መሰል ኣለዎም። 
	ናይ ምትላል ኣጠቓቕማ ፖሊሲ መሰላት 

	ዝኽፈል ናይ ጥዕና ክትትል ግዜ 
	ኣብቲ ኣፕ መሰረት ገይሮም ዝሰርሑ 

	በዚ ምኽንያታት እዚ ዝኽፈል ግዜ 
	ንካሕሳ ናይ ምቅዋም 
	መሰልካ ፍለጥ 
	ሕነ ምፍዳይ 

	ናይ ጥርዓን መሰል 
	ክውዕል ይኽእል፤ 
	ኣካላዊ ወይ ኣእምሮኣዊ ኩነታት ጥዕንኦም  ንምሕብሓብ፡ እንተላይ ንገዛእ ርእሶም ወይ ንኣባላት  ስድራቤቶም ሕክምናዊ ቆጸራታት 
	ኣለዎም፤
	ኣድራሻ፤ ቤት-ጽሕፈት 
	ናብ OLS ጥርዓን ምቕራብ ወይ ክሲ  ምቕራብ 

	LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV 
	ኣድራሻ፤ ቤት-ጽሕፈት 
	ናይ መርበብ ኩባንያታት 

	ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ 
	206-256-5297 



