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	App-Based Worker Deactivation Rights (ABWDR) Ordinance (ኣብ መተግበሪ ዝተመስረተ ናይ ሰራሕተኛ መሰላት ምቁራጽ (ABWDR) ድንጋገ) SMC 8.40 ምልክታ መሰላት 
	እዚ ሕጊ'ዚ ናይ ስደተኛታት ኩነታት ብዘየገድስ ነቶም ኣብ መተግበሪ 
	ካብ 1 ጥሪ 2025 ጀሚሩ ተግባሪዊ ይኽውን 
	App-Based Worker Deactivation Rights (ABWDR) Ordinance (ኣብ መተግበሪ ዝተመስረተ ናይ ሰራሕተኛ መሰላት ምቁራጽ (ABWDR) ድንጋገ) SMC 8.40 ምልክታ መሰላት 

	እዚ ሕጊ'ዚ ናይ ስደተኛታት ኩነታት ብዘየገድስ ነቶም ኣብ መተግበሪ 
	ዝሰርሑ ሰራሕተኛታት ይከላኸል። 
	•
	ከም ሓደ ሽፋን ዘለዎ ኣብ መተግበሪ 
	ናይ መርበብ ኩባንያታት፦ 
	 እቲ ናይ ምቁራጽ ፖሊሲ ምስ ውሑስን ስሉጥን ስርሓት ናይቲ ኩባንያ ብምኽንያታዊ ዝተኣሳሰር ክኸውን ኣለዎ። 
	•

	 ቅድሚ ምዕጻው 14 መዓልታት ምፍላጥ፣ ብዘይካ ኣብ ጉዳይ ዘስካሕክሕ ስነ-ምግባር ወይ ብሕጊ ዝድለ እንተኾይኑ ኣብዚ ጉዳይ  እዚ ኩባንያታት ብቕልጡፍ ክዓጽዋኹም ይኽእላ። 
	ከም ሓደ ሽፋን ዘለዎ ኣብ መተግበሪ 
	ዝተመርኮሰ ሰራሕተኛ ንዞም ዝስዕቡ 
	  እቲ ናብቲ ምቁራጽ ስራሕ ዝመርሕ ፍጻመ ኣበይ ከምዘጋጠመ ብዘየገድስ፣ ብመንገዲ’ቲ ናይ መርበብ ኩባንያ ውሽጣዊ ናይ ምጥፋእ ብድሆ ኣገባብ ጌርኩም ምቁራጽ ብድሆ። 
	ሕነ ምፍዳይ 
	•
	ቅድሚ 1 ሰነ 2027፣ OLS ዝተወሰኑ ካብቶም 
	መሰላትኩም ፍለጡ፦ 
	ሕነ ምፍዳይ 

	ጥርዓን ናይ ምቕራብ 
	•
	  ንሕግታትን መምርሒታትን ንምኽባር ወይ ድማ ብሰንኪ ግጉይ ኣካይዳ ብህጹጽ ከጥፍኣኩም ይኽእል እዩ። 
	ክልኩል እዩ 
	ፍርዲ ክሲ ኣቕርቡ 
	ርክብ OLS፦ 
	810 THIRD AVE, SUITE 375 
	ኣብ OLS ጥርዓን ኣቕርቡ ወይ ኣብ ቤት 
	ፍርዲ ክሲ ኣቕርቡ 

	ርክብ OLS፦ 
	ናይ መርበብ ኩባንያታት 
	ኣብ መተግበሪ ዝተመርኮሱ 
	206-256-5297 

