ESTAS LEIS SE APLICAM A TODOS OS EMPREGADOS QUE TRABALHAM DENTRO DOS LIMITES DA CIDADE DE SEATTLE,
SEM DISTINCAO DE SITUACAO IMIGRATORIA DO EMPREGADO OU LOCALIDADE DO EMPREGADOR.

Todos os empregadores devem cumprir estas leis. A retaliagdo é ilegal.

Leis de Regulamentac¢ao Trabalhista de Seattle, 2025

Qi

A missdo do Departamento de Regulamentag¢do Trabalhista é promover
padroes laborais por meio do envolvimento consciente da comunidade e
das empresas, com aplicagdo estratégica e desenvolvimento de politicas
inovadoras, em compromisso com o respeito as ragas e com a justi¢a social.

Este cartaz deve ser fixado em uma area visivel no local de trabalho,
em inglés e nos idiomas falados pelos funcionarios.

O Departamento de Regulamentagao Trabalhista oferece tradugdo,
interpretacdo e acomodag¢des para portadores de necessidades especiais.

Salario minimo

EXIGE LICENCA REMUNERADA POR MOTIVOS

DEFINE SALARIOS MINIMOS PARA FUNCIONARIOS DE SAUDE OU SEGURANCA

Todos os empregadores

independentemente do tamanho da
empresa devem pagar pelo menos

US$ 20,76

POR HORA

Licen¢a remunerada -
Enfermidade: Problemas de
saude fisica ou mental; incluso
consultas médicas

Licen¢a remunerada -
Seguranga: Problemas ligados a
violéncia doméstica, agressao sexual,
perseguicdo ou questdes gerais de
saude publica

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

FUNCIONARIOS EM REGIME Até 49 50 a 249 + de 250

DE TEMPO INTEGRAL (FTEs) FTEs FTEs ETEs
EM TODO O MUNDO

A partir de 2025, nenhum empregador podera compensar qualquer
parte do saldario minimo com pagamentos de beneficios médicos

ou gorjetas de clientes pagas aos funcionarios.
1 hora

POR 30 HORAS

1 hora
POR 40 HORAS

1 hora
POR 40 HORAS

POR HORAS TRABALHADAS
O saldrio minimo de Seattle aumenta a cada ano civil
com base na taxa de inflagdo. O novo saldario minimo entra em
vigor em 12 de janeiro de cada ano. O Escritério de Normas
Trabalhistas (Office of Labor Standards) anuncia o novo salario
minimo no periodo do outono.

40 horas 56 horas 72 horas

POR ANO

A LICENGA POR SEGURANGA TAMBEM PODE SER USADA PARA TRATAR DE AGREGADOS DO AMBIENTE FAMILIAR
108 HORAS PARA EMPREGADORES DE NiVEL 3 COM POLITICA DE AUSENCIA REMUNERADA (PTO)

Vagas com
oportunidades iguais

LIMITA O USO DE REGISTROS DE CONDENACAO E PRISAO

Subtracao salarial

PROPOE MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA
DESCONTOS SALARIOS INDEVIDOS
Os empregadores devem pagar regularmente toda a
remunera¢ao devida em um dia pré-estabelecido e informar por
escrito sobre rotina de trabalho e pagamento aos funcionarios.

Nas informagoes escritas, devem constar:

* Nome do empregador e informag¢des de contato
* Valor de remunerag¢do do funciondrio, elegibilidade para ganhos em horas

Os empregadores deverao:
Adiar a verificacao de
antecedentes criminais
para depois da aprovacdo
do candidato na etapa de
qualificagées minimas

Proibido:

* Antlincios de emprego que excluam
candidatos com registros de
condenag¢do ou prisdo

* Vagas de emprego que envolvam

perguntas sobre registros de
condenac¢do ou prisdo, a menos que
o empregador ja tenha aprovado o
candidato na etapa de qualificagoes
minimas

* Negar emprego (ou outras agoes
adversas) com base unicamente em
um registro de prisao

Pode haver exce¢des, como vagas
com acesso, hao supervisionado a
menores de 16 anos, pessoas com
deficiéncias de desenvolvimento
ou adultos vulneraveis

Atender a estas exigéncias
antes de tomar uma

decisdao adversa com base
unicamente na verificagao de
antecedentes criminais:

» Oferecer uma oportunidade de
explicagdo, ou retificagao, das
informacgoes da verificagdo de
antecedentes criminais

» Manter a vaga em aberto por
dois dias uteis, no minimo

» Ter um motivo empresarial
legitimo de que empregar
o candidato prejudicaria
os negocios ou afetaria a
capacidade do funcionario de
executar o trabalho

Auxilio Transporte

extras, base de remuneragdo (hora, turno, dia, semana, comissao) e dia

regular estabelecido para os pagamentos
» Explicagdo da politica de compensa¢do do empregador
* Declaracdo detalhada das informag¢oes de pagamento nos dias de

pagamento

Exemplos de requisitos de remunerag¢ao:

* Remunerag¢ao por saldrio minimo

« Remunerag¢do por horas extras

* Remuneragdo por periodos de
repouso

¢ Remunera¢ao por montante
acordado

* Remunerag¢ao por trabalho em
horario extraordinario

* Remunerac¢ao por pagamento de
gorgetas

¢« Remunerag¢ao por taxas de servigo
(exceto quando discriminado em
recibo ou menu como ndo pagavel
a um ou mais funciondrios em
atendimento ao cliente)

* Reembolso das despesas do
funcionario

¢ Nenhuma classificagao incorreta de
funcionarios

Contacte-nos

Os empregadores com 20 ou mais funcionarios devem oferecer

a esses funcionarios, que trabalham em média 10 horas ou mais

por semana, a capacidade de deduzir as despesas de transporte

publico ou compartilhado dos saldrios tributaveis desses

funciondrios, até o nivel maximo permitido pela lei tributdria

federal. Para atender a esse requisito, os empregadores podem,
como alternativa, fornecer vale-transporte que seja total ou

parcialmente subsidiado. Os empregadores devem oferecer esse

beneficio no prazo de 60 dias corridos a partir da data de inicio

do funcionario.

Funciondrios

Registrar uma queixa no
departamento de regulamentacao
trabalhista ou uma a¢éo judicial

206-256-5297

www.seattle.gov/laborstandards

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

Empregadores
Obter assisténcia de conformidade
e/ou receber treinamento
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