
RETAYASYON ENTÈDI: Lwa sa yo pwoteje anplwaye yo soti nan 
vanjans pou jwi oswa egzèse dwa sa yo. 

DWA POU DEPOZE YON PLENT: Anplwaye yo gen dwa fè yon pote 
plent ak OLS oswa pote yon pwosè si yon patwon vyole lwa sa yo. 

 

 

 
      

 

   

  

 

    

   

 

 King  County  Sexual  Assault  Resource د ملاتړ خدمتونو، سرچینو او�یا رجعتونو لپاره • 
ساعته لیکه  ): 1-888-998-6423 Center ته لاسرسی ولري تلیفون وکړي  (24

 Revised  Code  of  Washington د جرم قرباني وکیل ته لاسرسی ولري لکه څنګه چې د  • 
کې ورکړل شوي دي  7.69.030 (واشنګټن اصلاح شوي کوډ  7.69.030)

 

     

e w y مند حقونه وپیژنئay a Anplw onnen Dwد خپل کار Ko

قانوني ده.ه سمون ولري. غچ اخیستنه غیرمندان باید د دې قوانینو سرمندان محافظت کوي. د پوښښ لاندې کارته کارمندانو د مهاجرت وضعیت په پام کې نیولو پردا قوانین د کار

 څخه شوي دي  1 جولای 2020  قوانین د 

ځای د لیدل کیدو وړ ساحه کې په انګلسي ژبه کې او پهتیا باید د کاردا خبر  ماموریت د ټولنې او ) ، کار معیارونو دفتر(of Labor StandardsOffice OLS  د 
اختیاا او د نوښت پالیسۍ پراتیژیک اجرسوداګرۍ مفهوم لرونکي ښکیلتیا، ستر مندان ورباندې غږیږي، وځړول شي.هغه ژبو کې چې کار  

 مختګ دی.ه د کاري معیارونو پرمنتیا سرادي او ټولنیز عدالت ته ژله لارې د نژ دفتر تحریري ژباړې، شفاهي ژباړې او استوګنه  of Labor Standards Office د 
 اندې کوي.ه وړد معیوبیت لرونکي خلکو لپار

 تیاه د حقونو د خبرمندانو لپارد هوټل کار

 د کاري حجم محدودیتونه

 د خونې د پاکولو کاري حجم محدودیتونه

 دا په چا پلي کیږي؟
 یا ډیرو میلمه خونو لرونکي هوټل کې خونې 100 مندان چې دهغه ساعتوار کار

 پاکوي

 مندان حق لري:کار
 فټ مربه مساحت میلمه 4,500 ساعته کاري ورځ کې نهایت –8 په یوه •

  )ه هم په همدې تناسبد کمو ساعتونو لپار( خونې پاکې کړي

 د کړيد مجاز اعظمي مساحت څخه د ډیر ځای پاکول ر  •

 ه تادیهچنده ډیر  3 هد مجاز اعظمي مساحت څخه د ډیر ځای پاکولو لپار  •
  )په ډیری حالتونو کې( لاسه کړيتر

د تاوتریخوالي څخه محافظت  

د میلمنو لخوا د تاوتریخوالي یا د ځورونې اعمالو  
پروړاندې کارمندان محافظت کوي 

دا په چا پلي کیږي؟  
ساعتوار کارمندان چې د  60 یا ډیرو خونو هوټلونو کې کار کوي

کارمندان حق لري: 
د ویرې خبرداري تڼۍ کله چې د هوټل میلمه خونه کې کار کوي یا عرضه ورته کوي  • 

 • د هوټل د میلمنو لخوا د تاوتریخوالي یا ځورونې عمل څخه محافظت شي

د میلمه د تاوتریخوالي یا ځورونې عمل په اړه کارګومارونکي ته خبر ورکړي  • 

• د داسې میلمه خونې کې کار کولو یا عرضه کولو ته ونه ګومارل شي که چیرې د  
نوموړي هوټل میلمه په تړاو د تاوتریخوالي یا ځورونې راپور ورکړل شوی وي 

د میلمه د ادعا شوي تاوتریخوالي یا ځورونې سره مخ شوی کارمند حق لري چې: 

د هغوی په خوښه بلې کاري ساحه کې بیرته وګومارل شي  • 

ساعتونو پورې د تادیه شوي وخت لپاره د قانون تنفیذ سره وغږیږي او همدارنګه  •  تر 16
د کارمند لخوا انتخاب شوي د ملاتړ فرد سره 

 نې ته لاسرسیطبي پاملر

 ه واخلينې لګښتونه په غاړګومارونکي اړ دي د روغتیا پاملرکار

 دا په چا پلي کیږي؟
 هلږتریا ډیرو خونو لرونکي هوټل کې په میاشت کې لږ  100 مندان چې دهغه ساعتوار کار

 مندانو نه پلي کیږيانو یا ځینې کارانو، مدیرساعتونه یا ډیر کار کوي. په سوپروایزر 80
 ه د مدیریت پالیسیو مشخص کولوه د مدیریت پالیسیو په اړڅوک چې دکاري اړیکو په اړ

 کې مرسته کوي.

 مندان حق لري:کار
 نې تهنې لګښتونو له لارې طبي پاملرګومارونکي د مکلفیت لاندې روغتیایی پاملرد کار •

 ه لاسرسی ولريغور

 دو له لارې لګښت پرېکړل شوي یو یا ډیرو موارګومارونکي کولی شي د لاندې ورکار •
 کړي:

 د عادي عاید تادیات  )1(

 یا�ه تادیات، اوګومارونکي لخوا سپانسر شوي روغتیایی بیمې پلان لپارد کار  )2(

  )لکه د روغتیا سپما حسابونه( ه روغتیایی پلانونو کې تادیاتد مالیه له پلوه غور  )3(

 نیټې پورې اعلانیږي  30 خونه د تیر کال جونه نرد هر تقویمي کال لپار

 QR کوډ ســکن کړئ یا دلته کلیک وکړئ تر څو اوســنی نرخ وم ومئ

  د دندې ساتل
  په مالکیت کې د بدلون وروسته

 ځويمندانو ساتل اړین ګرد کار

  دا په چا پلي کیږي؟
 یا ډیرو خونو لرونکي 60 مندان چې دهغه ساعتوار کار  )د روغتیا سپما حسابونه

 ه کار وکړي مخکې لدې چې نوموړې سوداګريځو لپارور  30 ه دلږترهوټل کې لږ
 مندانو نه پلي کیږي څوک چېانو، یا ځینې کارانو، مدیروپلورل شي. په سوپروایزر

 ه د مدیریت پالیسیو مشخص کولو کې مرسته کوي.ګري اړیکو په اړد کار

 مندان حق لري:کار
 تیا چې د سوداګرۍ مالکیت بدلیږيه خبرپدې اړ  •
 توب پربنسټد مشر( اندیزه د دندې لیکلی وړګومارونکي سراتلونکي کارد ر  •

  )اندیزونهوړ
 مندلدې دا چې د کارځو استخدام، غیره د نوي ورګومارونکي سرد نوي کار  •

 توب پربنسټد مشر( تیا ويه اړه دلیل موجود وي یا د ایستلو لپارایستلو لپار
  ) ایستل

 ځو کې د فعالیت ارزونهور  90 په •

 ||

 ه شکایت ثبت کړي یا قانوني عریضهسر  OLS مندان حق لري دکار د شکایت کولو حق: مندان محافظت کوي د دې حقونو څخه ګټهدا قوانین کار غچ اخیستنه منع ده:
ه د غچ اخیستنې څخه.لاسه کولو لپاراخیستنې یا تر  غړونه کوي.ګومارونکی د دې قوانینو څخه سروکړي که چیرې کوم کار 

 5297-256-206اړیکه:  مندانکار  کار ګومارونکي
 ه شکایت ثبت کړئ یا پهسر  OLS د یا�لاسه کړئ اود تطابق مرسته تر

www.seattle.gov/laborstandards OFFICE OF LABOR STANDARDS محکمه کې قانوني عریضه وکړئ لاسه کړئنه ترروز 

LABOR STANDARDS@SEATTLE.GOV 810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104 

mailto:STANDARDS@SEATTLE.GOV
https://www.seattle.gov/laborstandards
https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/hotel-employee-protections/improving-access-to-medical-care-for-hotel-employees-ordinance
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