
دغ ــھ قوانین  د کارګر  د کډوال ــۍ حــالت یــا  د شبک ھ یي  شرکت موق عیت تھ
 لھ پ ام پرتھ  د ک ارګرانو ســاتن ھ کو ي. شبک ھ ی ي شرکتون ھ باید  لھ دغو

 قوانینو سره  سمون ولر ي. غ ــچ اخیستن ــھ غیرقانون ي  ده.

ھغــھ  د اپلیــکشن پر  بنسټ ک ارګران چــې  پھ سی اټل ک ې تر
 پوښښ لا ندې داس ــې شبک ھ یي شرکت  سره ک ار  کوي

چ ــې پ ــھ ټولــھ  نړۍ کې لږ تر  لږه 250 پر اپلی کیشن ولا ړ
ک ارګرانو لپ اره ک ار اســانھ کوي. تر  پوښښ لا ندې شبک ھ

ی ي  شرکت:

پٻرودونکــي  د اپلیــکیشن پر  بنسټ ک ارګرو سره  • 
 د نښــ لٻدو لپ اره انلا ین اپلیکشنون ھ یا پلټفارمون ھ

کاروي ؛

 •  د اپلیــکیشن پر  بنسټ ک ارګرو ت ــھ وړاندیزونھ
 ورکوي  او  یا

 •  د اپلیــکیشن پر  بنسټ ک ارګرو پ ــھ وسیلــھ  د معاش
 پھ مق ابل کې د خدمتونو وړاندې  کول اســان ھ

 کوي.

مخک ې  لھ  "د ک ار ځــ ای شبک ــھ ی ــي شرکتون ھ" چې  پھ اصلا ً
مخک ــې ټاکل  شوي وړاندیزونھ وړاندې  کوي، پیرودون کو
ت ــھ اجــازه  ورکوي چې  د اپلیکیشن پر  بنسټ ک ارګرو سره
 د ک ار پــھ  اړه معلومــ ات تبادلــھ کړي،  د اپلیکیشن  پر  بنسټ
ک ارګرو ت ــھ اجــازه  ورکړي چې  خپل نرخون ھ وټاکي  او  د

مایلج او وخت  لھ مخ ې وړاندیزونھ  نھ څاري او  تر  پوښښ
لاندې  نھ د ي.

 د سیــاټل  د اپلیــکیشن پر بنسټ  د کارکوون کو م قررات  د
 ترانسپورټ شبک ــې شرکتونھ  (رایډشییر) موټرچلوونکي

 تر  پوښښ لا ندي ن ــھ راول ي.

 د اپلیــکشن پر  بنسټ ک ارګرانو ت ــھ حق  ورکوي چې  د  "پر
ک ار بوختیــا وخت"  او "طــی  شویو مای لونو" لپاره لږ  تر  لږه

پیس ې ترلاس ھ  کړي.

دغ ــھ خبرتی ــا بــاید  د شبک ھ یي شرکت  پھ آنلا ین اپلی کیشن  یا
پلټف ارم کې  پھ انګلیســي او  پھ ھ غھ ژب ھ چ ې ک ارګر پرې

 خبرې  کوي شت ھ  وي.

 د شبکــې  پر تقاض ــا ولا ړ شرکتونھ یا  پر تقاض ا
ولا ړ وړاندیزون ھ:

ھغ ــھ مھــ ال پی لٻږي چې  د اپلیکیشن  پر  بنسټ  • 
کارګر  وړاندیز ومن ي.

ھغ ــھ مھــ ال پای تھ  رسٻږي چ ې ک ارګر وړاندیز  • 
 بشپړ کړي،  وړاندیز ل غوه شــي یا  ھم کارګر  د یوه

 دلیل  لــھ مخې  وړاندیز ل غوه کړي.

 نور  ټول شبک ھ ی ي
شرکتونھ  یا وړاندیزون ھ:

ھغ ــھ مھــ ال پی لٻږي چې  د اپلیکیشن  پر  بنسټ  • 
ک ارګر کار پیل کړي یا پھ  وړاندیز ک ې بی ان  شوي

موقعیت  راپور  ورکړي.

ھ غھ مھ ال پای تھ  رسیږي چ ې کار  بشپړ شــ ي،  • 
 وړاندیز ل غوه شي یا  ھم کارګر د یوه دلیل  لھ مخې

 وړاندیز ل غوه  کړي.

د  اپلیکیشن  پر
بنسټ ک ارګرانو  لپاره

د  حقونو  خبرتیا

 د اپلیــکشن پر  بنسټ ک ارګرو لپاره 
لږ تر  لږه اداین ھ

 دا قوانین  پر چــا ب اندې 
عم لي کٻږ ي؟

 پر کار  د بوختی ــا  وخت

پا ڼھ 1 لھ 4



کې  پیل شــي،  نو کارګر  تھ د Seattle  کھ یو وړاندیز  پھ 
 پر ک ار بوختیــا ټول وخت  او طــی  شویو مایــ لونو لپاره  لږ تر
 لږه پیســې ورکول کیږي. کھ یو وړاندیز  پھ Seattle کې 
کې  د کار پورې  اړوند ځین ې Seattle  پیل  نھ شــي، خو  پھ 

تمځایونھ  یا خدمتون ھ پک ې شــامل وي، لږ تر  لږه اداین ھ  یا
ښــار  حدودو کې  پر ک ار بوختیا Seattle  پیســې یوازې  د

 وخت  او طــی  شویو مایــ لونو لپ اره عم لي  کیږي.

 پر ک ار بوختیــا  وخت پ ــھ ب ھیر ک ې طی  شوي مایلون ھ

 "د شبکــې  پر تقاض ا ولاړ شرکت" یا 
 "پر تقاض ا ولاړ  وړاندیز" څ ھ ش ــی د ی؟ 

 د لږ تر  لږه اداینــې نرخ  ھر ک ال بدلیږي،
 QR کوډ ســکن کړئ  یا دلت ھ کلی ک وکړئ

تر  څو اوسنــی  نرخ ومومئ

 د ھر وړاندیز پر سر 
 لږ تر  لږه پیسې

 د شبکــې  پر تقاض ا ولاړ  شرکت  دی

 د ک ار ځــای  د شبکې  شرکت  دی

 د شبک ې داســې شرکت  دی چې  لھ پورتھ 
 ډولونو څخــھ یو ھم  نھ  وي

ھغــھ  شرکت چــې  د تحویلــۍ یا نورو خدمتونو وړاندیز  یا  یو
انــفرادي وړاندیز  کوي چ ــې باید  د کارګر لخوا  د  وړاندیز

ســ اعتونو کې  پیل شــ ي. من لو وروستھ  پھ  2

 د اپلیــکیشن پر  بنسټ کارګران د  دې پریــ کړې ح ق  لري
چــې  دوی څــھ  وخت شتھ  یا نشتھ دي او  کوم وړاندیزون ھ

مني/ردو ي.

 د شبک ــھ ی ــي شرکتونھ  د ھ غو کارګرانو پھ  وړاندې ناوړه
 اقدام  نھ ش ــي کول ی چې:

 •  د خپل  شتون ســاعتون ھ  محدودي
زمــا  وړاندیز مني  یا  ردوي  • 

 •  یو وړاندیز د دلیل  لــھ مخ ــې ل غوه  کوي

ناغوښتې کړه  کیدای شي  پر اپلی کیشن ولا ړ ک ارګر لاسرسی
 محدودولو یــا  د کارګر  غیر فعــالولو پھ  څٻر  وي.

 د انعطــ اف منونک ي وال ي ح ق

 د اپلیکیشن پر  بنسټ کارګر د  دې حق  لري چې د  شرکت  د
انع ام پالیســۍ پھ  تړاو روښــان ھ معلوم ات  ولري.

ای ــا دغ ــھ اپلی کیشن پٻرودونکو  تھ اج ازه  ورکوي  • 
چ ــې مخکې  لھ مخک ې انع ام  ورکړي؟

ای ــا پٻرودونــکو  د کار تر  بشپړٻدو وروست ھ انع ام  • 
تعدیل یا  لرې کول ی شــي؟  

 •  ټول انعامون ھ باید  د اپلیکیشن پر  بنسټ ک ارګرو تھ
 ورکړل ش ي

انعامونھ پھ لږ تر  لږه اداین ھ کې  نھ حســ ابٻږي.  • 

 ھو    

 نھ

 ھو    

 نھ

 د انع ام ترلاســھ  کولو حقون ھ

طی  شوي مایلون ھ

دغ ھ  شرکت:
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شبک ــھ ی ــي شرکتون ھ ب اید لاندې موارد چمتو  یا ډاډمن ھ  کړي
چ ــې پیرودونک ي کارګر  تھ لاندې  موارد ورکوي:

 •  پر بوختیــا وخت  او طــی  شویو مای لونو اټ کل

 •  تضمین شوې لږ تر  لږه اداین ــھ

 •  د  ھر ھغ ــھ انعــام  اندازه چ ــې پٻردون کو وی لي  وي
چــې ور  بھ ی ې  کړي

 •  د ھ غو کاروب ارونو نومون ھ چې  وړاندیز پک ې پایتھ
 رسٻدو  تھ اړتی ا  لري

 •  د فزیک ــي ک ار پــھ  اړین معلومــ ات (لکھ  د توکو
 وزن،  د زین ــې پلھ)،  کھ امک ان  ولري

ک ــھ امــکان ولري،  د انلا ین فرمابشونو د  ځینو  نا  • 
مــھر  شوي محتویاتو پھ  اړه معلوم ات

 د مخ کینیو معلوماتو 
 لرلو ح ق
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 •  پ ــھ  سیــ اټل کــې د  ھرو 30 ورځو کار  کولو لپ اره  د
ناروغــۍ او  خوندیتوب مع اش لرونکي  وخت یوه

 ورځ (Paid Sick and Safe Time ) ترلاسـ ـھ 
 کړي.

•  ھر  ورځ چ ــې پ ــھ سی اټل ک ې فرمایش  اخیستو یا
حسا ب  PSST  تحویولو پک ې شــامل وي،  پر 

 کړي

زیــ اتٻدو، شت ــھ م قدار، ک ارول  شوي PSST  د • 
لپــاره  د اداینې  نرخ میاشتن ی PSST  مــقدار او  د

خبرتی ا

 • د کارول  شوي PSST د  ھرې ورځ ــې لپــ اره د
 اوسط ورځن ي مع اش ورتھ  ورکړل ش ــي

ســاعتونو  پھ زیاتوالي  سره شت ھ رخصت ي  • د  24
وا خلي

کارولو، PSST  د لاسرســي وړ  سیسټم چې  د  • 
 پرې پوھٻدو  او غوښتنــھ کولو  توان  ولري

 د ناروغ ــۍ وخت: د ځــان  یا کورنۍ غړو  د روغیتایي
 لیدژمنو پــھ ګډون  د فزیکــي  یا روان ي روغتیا  ستونزو  تھ

پاملرن ھ  وکړي

 د  خوندیتوب وخت: پھ کورن ي تاوتریخوال ي، جنســ ي  تٻري،
تعــقیب،  د عامــ ې روغتیــا  د چارواکو پھ امر  د کار  پھ بندولو
 پورې  اړوند دلیلونــ ھ، ک لــھ چ ې ښوونځی یا  د پاملرن ې ځای

 بند  وي چــ ې ھمغــھ کس یا  د کورنۍ غړي  اغیزمن  کړي

کــھ  د اپلیــکیشن پر  بنسټ کارګر د  غیر مجــ از دلای لو لپ اره
وک اروي، شبک ھ ی ي شرکتون ھ کول ی ش ــي مع اش PSST 

ورنــھ کړي.  د اپلیــکیشن پر  بنسټ ک ارګران حق  لري چې
 اعتراض  او ادعــا  وکړي چــې  د مع اش لرونک ې ناروغۍ

 او معــ اش لرونکــې خوندیتوب  وخت کارول د  یوې مج ازې
موخ ې لپ اره  وو.

 د ناروغۍ او  خوندیتوب مع اش
لرونک ی  وخت

 د معاش  نھ 
 ورکولو  پھ پار 
 د اعترا ض ح ق

معــ اش لرونکی رخصت وخت 
 د لاند ې دلیــلونو  لھ مخ ې کارول 

 کٻدی ش ي:

 د اپلیــکشن پر  بنسټ ک ارګر 
ح ق لر ي چ ې:

 پر اپلیــ کیشن ولا ړ ک ارګران حــق  لري چې  د شبک ھ یي
 شرکت  د جع لي کارون ې پالیسۍ پھ  اړه روښان ھ بیانی ھ  ولري.

 دا پالیس ــي دلتھ  د لاسرسي  وړ  ده:

 د جع لي کارون ې 
پالیس ۍ حقون ھ
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 د اپلیــکیشن پر  بنسټ کاری ګر
 لھ OLS سره شــکایت ثبت کړئ او یا  پھ 

محکم ــھ کې صورت  دعوا پرانیز ئ

شبک ھ ی ي شرکتون ھ
تخنیک ــي مرستھ او/  یا روزن ھ 

 ترلاس ھ کړ ئ

اړیکــھ:  د کار  د معی ارونو  دفتر

 د کار  د معیــارونو  دفتر پ ــھ متفکرانــھ ډول  د ټولن ې او
 سوداګرۍ د ګډون، د  نوښتیزو پالیسیو  د پلي  کولو پراختیا
 لــھ لارې او نژاد او ټولنیز  عدالت ت ــھ پ ــھ ژمنې سره  د کار

 د معیارونو  لوړول  دي.

 د کار  د معی ارونو د فتر لیک لې ژب اړه، شــفاھ ي ژب اړه  او
مع لولیت لرون کو اشخاصو تھ یو  شمٻر آســانتی اوې  چمتو

 کوي.

 خپل حقون ھ وپٻژن ئ

دغــھ قوانین  پر اپلیــ کیشن ولا ړ کارګران  لھ ی ادو قوانینو
 د خوند  اخیستو یــا ی ــې عملــي کولو  پھ پار  د غ چ اخیستن ې

 خوندي سات ي.

 پر اپلی کیشن ولا ړ ک ارګران حق  لري چې  د کار  د معیارونو
 دفتر  سره شــکایت  یا محکمې  تھ عریضھ وکړي،  کھ  د

شبکــې لخوا تر  پوښښ لاندې نیول شوی شرکت  لــھ دغو
 قوانینو څخ ھ سرغړون ھ  وکړي.

 د شک ایت 
 کولو ح ق

غ چ اخیستن ھ 
من ع  ده

206-256-5297 
www.seattle.gov/laborstandards 
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