
دغھ قانون د اپلٻکٻشن پر بنسټ تر پوښښ لاندې نیول شوي 
 کارکوونکي خوندي کوي پرتھ لھ دې چې د ھغوی د کډوالۍ حالت 

 پھ پام کې ونیول شي.

تر پوښښ لاندې د شبکھ یي شرکتونو باید دا قانون مراعات کړي. 
 غچ اخیستنھ غیرقانوني ده. د 2025 د جنوري لھ 1 نٻټې 

 د پلې کٻدو وړ دی.

•   ستــاسو لږ تر  لږه 25% بشپړ  شوي یــا د  دلیل لــھ 
مخــ ې لــغوه  شوي وړاندیزونھ  د غیرفعال  کٻدو نھ 

 وړاندې 180  ورځو کې  د سی اټل پ ھ ښــ ار کې  د یو 
 پوښښ لرونکــ ي شبکې  شرکت لپاره  ترسره شوي 

 وي  یا

•   ستاســې  غیر فعال کٻدل  د داســ ې پٻښــ ې یا  پٻښو لھ 
املھ  وو چې  د سی اټل پ ھ ښــ ار کې د یوې  پوښل شوې 

شبکــې  شرکت لپــاره د خدمتونو د ترسره  کولو پر 
مھ ال رامنځتھ  شوې  وې.

 د اپلٻـــکٻشن پر  بنسټ کارکوونـــکو  د لغوه 
 App-Based) کٻدو ح قوقو م قرره 

 Worker Deactivation Rights
 (Ordinance 

 SMC 8.40 د حقونو 
 Notice of)  خبرتی ا

(Rights
د  2025 د جنوري ل ھ  1 نٻټې 

د  پلې کٻدو وړ  دی 

تاسو تر  پوښښ لا ندې ی است ک ھ چٻرت ھ:
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 ټول ھغــ ھ کارکوونکــ ي چې  د اپلٻکٻشن  پر بنسټ 
پلٻټفارمونــھ  د ک ار لپــ اره کاروي،  د د ې ق انون تر 
 پوښښ لا ندې نــ ھ دي. د  نورو معلومــ اتو لپ اره دا 

ځ ای س کن کړ ئ:

د  سیــاټل د  اپلیــکیشن پر بنسټ د  کارکوونکو  مقررات  د 
ترانسپورټ  شبکــې  شرکتونھ (رایډشییر)  موټرچلوونکي  تر 

پوښښ  لاندي  نھ  راولي. 

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-
worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance 

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based
https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/app-based-worker-deactivation-rights-ordinance


•   د  غیر فعالٻدو  د پالیس ۍ منصفان ھ خبرتی ا ترلاس ھ کړئ، 
چــ ې پکــ ې بھ  دا تشریح شوې  وي چ ې کوم ې کړنې 
د  غیر فعالٻدو سبب  کٻدای شــي او د  غیر فع الٻدو د 

مخالــ فت لپــ اره کوم ھ طریق ھ ی ا لاره  موجوده ده. 

°   د  غیر فع الٻدو پالیســ ي باید د  شرکت لھ  خوندي او 
اغیزنــ اک فعالیت  سره منطق ي اړیک ھ  ولري.

د  غیر فعــالٻدو پر وړاندې  د شبکــ ھ یي شرکت  د دنني   •
اعتراض  د کړنلا رې لــ ھ لارې اعتراض  وکړئ، پرتھ 

لھ  دې چې د  غیر فعالٻدو سبب  شوې پٻښ ھ پھ  کوم ځ ای 
ک ې رامنځتھ  شوې  وي.

د  غیر فعــ الٻدو نــ ھ مخک ې ب اید 14  ورځو خبرتیا   •
 درکړل شــ ي، پرت ھ لھ  دې چې  د سخت ې سرغړونې 

پٻښــھ  وي یا  دا چ ې قانون  دا غوښتنھ  وکړي، چ ې پھ 
 دې  صورت کې  شرکت کولا ی شــ ي سمدلاســ ھ تاسې 

 غیر فع ال  کړي.

°   پــ ھ خبرتیــ ا کــ ې باید د  غیر فعالٻدو  دلیل ی ا دلایل 
 ذکر شــ ي، پھ شمول  د ھغو مشخصو  پٻښو چ ې د 

 شرکت پالیســ ي ی ې نقض کړې ده  او باید  ټول اسناد 
 او سوابق  درسره شری ک شــ ي چې  د شبک ې شرکت 

 پرې تکیــھ کړې  او ستــاسو د  غیر فع الٻدو پرٻکړه 
یې پرې  کړې  ده.

د اپلٻکٻشن پر بنسټ پوښل 
 شوي کارکوونکي پھ توګھ تاسو 

 حق لرئ چې:

•   تاسو  د «بې دلیلھ»  غیر فعالٻدو  سره م خ کولا ی نشي، 
پھ شمول  د داســې  غیر فع الٻدو چ ې موخ ھ ی ې تبعیض 

 وي یــ ا تبعیض ي پایل ھ  ولري.

•    شرکت مــکلف  دی چــې تر  غیر فعــال  کولو مخک ې دا 
ادعاوې  وڅٻړي چې  ګوندې تاســې د  شرکت پالیســۍ 

نقض کړې وي  او باید  دا وښی ي چې  ډٻر احتم ال شت ھ 
چ ې تاســ ې پالیس ۍ نقض  کړې  وي.

•    شرکت باید د  غیر فعالٻدو اړوند  قواعد، پالیســ ۍ او 
 سزاوې پھ  یو شــان  او ثابت  ډول تطبی ق  کړي.

•   شرکت  یوازې ھغھ  وخت کولا ی شــ ي تاســ ې غیر 
فعــال  کړي چــې  دا پرٻ کړه ل ھ سرغړونې  سره منطقي 
 تړاو ولري  او ب اید ستاسو  د ک ار شرایط  ھم پ ھ پ ام کې 

ونیس ي .

 شبکھ یي شرکتونھ:
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•  شرکت کولای شــي تاسو سمدلاســھ غیر فعال کړي تر
څو لــھ قوانینو، مــقرراتو سره سمون ولري یا د سختې

سرغړونې لھ املھ.

• شرکت مکلف دی چې یو داســې سیستم جوړ کړي
چې لھ تاسو سره مرستھ وکړي پوه شــئ چې آیا تاســې

د دې مــقرره لاندې راځئ کھ نھ.

• شرکت باید تاسو تھ دا د حقونو خبرتیا پھ انګلیســي
او ستاســې پھ معلومھ اصلي ژبھ د ځیرک ټلیفون

اپلیــکیشن، برښنالیــک یا انلاین ویب پورټل لھ لارې
چمتو کړي.



تاسو د «بې دلیلھ» غیر فعالٻدو سره مخ کولای نشي،  •
پھ شمول د داســې غیر فعالٻدو چې موخھ یې تبعیض

وي یــا تبعیضي پایلھ ولري.

شرکت مــکلف دی چــې تر غیر فعــال کولو مخکې دا  •
ادعاوې وڅٻړي چې ګوندې تاســې د شرکت پالیســۍ

نقض کړې وي او باید دا وښیي چې ډٻر احتمال شتھ
چې تاســې پالیسۍ نقض کړې وي.

شرکت باید د غیر فعالٻدو اړوند قواعد، پالیســۍ او  •
سزاوې پھ یو شــان او ثابت ډول تطبیق کړي.

شرکت یوازې ھغھ وخت کولای شــي تاســې غیر  •
فعــال کړي چــې دا پرٻکړه لھ سرغړونې سره منطقي
تړاو ولري او باید ستاسو د کار شرایط ھم پھ پام کې

ونیسي.

•   شرکت کولا ی شــ ي ت اسو سمدلاســھ  غیر فعال  کړي تر 
 څو لــھ  قوانینو، مــقرراتو سره سمون  ولري یا  د سخت ې 

سرغړون ې ل ھ امل ھ.

 • شرکت مکلف  دی چې  یو داســې سیستم  جوړ کړي 
چ ې ل ھ تاسو  سره مرستھ وکړي  پوه شــ ئ چ ې آی ا تاســې 

د  دې مــ قرره لا ندې راځ ئ ک ھ ن ھ.

•  شرکت ب اید ت اسو تھ دا  د ح قونو خبرتی ا پ ھ انګلیســي 
 او ستاســ ې پ ھ معلوم ھ اصل ي ژبھ د  ځیرک ټلیفون 

اپلیــ کیشن، برښنالیــ ک ی ا انلاین ویب  پورټل ل ھ لارې 
 چمتو کړي.
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خپل حقونھ وپٻژنئ

ت اسو حق  لرئ چې  د پورتھ ذکر  شویو حقونو  د ترلاســھ 
 کولو یــ ا عملــي  کولو لــ ھ امل ھ لھ ھر  ډول غ چ اخیستنې 

(منفــ ي چ لند) څخھ  خوندي  وئ.

تاســې  دا حق  لرئ چې د شرکت  د دنني اعتراض  د کړنلا رې 
لــ ھ لارې د خپل  غیر فعــالٻدو  تر ننــ ګولو وروست ھ، یا  د ک ار د 
معیــارونو  دفتر (Office of Labor Standards ) سره 

شــکایت  وکړئ ی ا محکم ې ت ھ عریض ھ  وکړئ.

د شکایت 
کولو حق

غچ اخیستنھ 
منع ده

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-ba 
sed-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance 

 OLS کارکوونک ي کولا ی شــي  د ھ غو ح قونو لپ اره چې د
 لخوا  لا نشــ ي پلي  کٻدای، لھ  نورو لارو  د ح ق اخیستو 

ھڅ ھ  وکړي.

 OLS د 2027 کال د  جون لــ ھ 1 نٻټــې مخکــې بھ 
 محدود صلاحیت ولري تر  څو پــ ھ د ې قــ انون کې 
ځینــ ې حقونــ ھ پل ي کړي. د  نورو جزئی اتو لپ اره دا 

ځ ای س کن کړئ:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-ba
https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/app-based-worker-deactivation-rights-ordinance


810 Third Ave, Suite 375 
Seattle, WA 98104 

ســاعتون ھ: ســھ ار 8:00 - مازدی ګر 4:00 (دوشنبھ-جمع ھ)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV 

د اپلکیشن پر بنسټ کاریګر
 لھ OLS سره شکایت ثبت کړئ او یا پھ محکمھ 

 کې صورت دعوا پرانیزئ

 شبکھ یي شرکتونھ
 تخنیکي مرستھ او/ یا روزنھ 

 ترلاسھ کړئ

OFFICE OF LABOR  :اړیک ھ
STANDARDS 

 د کار  د معیــارونو  دفتر پــ ھ متفکرانھ ډول  د ټولن ې او 
سوداګرۍ د ګډون، د  نوښتیزو پــالیسیو  د پلــي  کولو پراختیا 
لــ ھ لارې او نژاد او ټولنیز  عدالت تــ ھ پــ ھ ژمنې سره  د کار 

 د معیارونو  لوړول  دي. 

 د کار  د معیارونو  دفتر لیکل ې ژب اړې، شــفاھ ي ژب اړه او 
مع لولیت لرون کو اشخ اصو ت ھ آســانتیاوې  چمتو  کوي.
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206-256-5297 
www.seattle.gov/laborstandards 
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