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배제처리 통지 견본 

네트워크 기업은 배제처리 14일 전, 그리고 배제처리 당일에 다시 앱 기반 근로자에게 배제처리 통지를 
보내야 합니다.  

 

통지일: _________________ 

 

회사는 근로자의 주 언어라고 회사가 알고 있는 언어, 또는 그렇게 알 이유가 있는 언어로 통지서를 
제공해야 합니다. 이 정보를 다른 언어의 번역본으로 필요한 경우 __________________(이메일 
주소)(으)로 연락해 주십시오. 

 

 

귀하가 이 통지를 받은 이유는 ___________________(회사)이(가) 귀하의 계정을 배제처리하거나 
계정에 대한 접근을 제한할 예정이기 때문입니다. 이 배제처리는 ______________(날짜)에 실시될 
것입니다.  

 

배제처리 이유(위반 대상이 된 회사 정책과 구체적인 위반 사건을 포함해야 함): 

 

 

 

______________(회사)은(는) 다음과 같은 기록을 고려해(배제처리 결정을 뒷받침하는 모든 사건의 
날짜, 시간, 위치를 포함해야 함), 이 결론을 내렸습니다.  

 

 

 

귀하는 __________________(기간) 동안 배제처리될 것입니다.  

 

귀하는 다음과 같은 방법으로 이 배제처리를 해결할 수 있습니다.  
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또 귀하는 앱 기반 근로자 배제처리 권리 조례(App-Based Worker Deactivation Rights Ordinance), 시애틀 
시 규정(Seattle Municipal Code, SMC) 8.40에 따라 이 배제처리에 이의를 제기할 수 있습니다. 최소한 
_________________(통지 날짜로부터 90일 이내)까지 배제처리에 이의를 제기할 수 있습니다.   

 

아래에 설명할 절차를 따라 이의를 제기할 경우 __________________(회사)은(는) 14일 이내로 대응 
결정을 내려야 합니다. 귀하의 모든 이의 제기 기록과 그에 대한 모든 대응은 이의 제기 또는 대응이 
이루어진 지 14일 이내로 귀하에게 제공될 것입니다.  

 

배제처리에 이의를 제기하는 절차는 다음과 같습니다(근로자가 이의 제기를 할 수 있는 모든 통로를 
포함해야 함). 

 

 

 

 

이 절차는 여기에서도 보실 수 있습니다(회사의 배제처리 정책에 대한 링크 또는 안내). 

 

 

 

워싱턴주 법의 위증죄 처벌 원칙에 따라, ______________(회사)이(가) 근로자의 배제처리를 결정하는 
기반으로 삼은 기록의 사본이 사실이며 정확함을 확인합니다: [이 통지에 첨부]/[여기서 다운로드: 
____________________________________ (링크)] 

 

서명: ____________________________ 

정자체 이름: _________________________ 

직함:_________________________________ 

 

서명 날짜: ____________________________ (일, 월, 연도) 장소 _________________ (시, 주) 

 

Rose, Mark
The Ordinance says that the notice of deactivation shall include “a written statement of … The app-based worker’s right to challenge such deactivation under this Chapter 8.40“ and gives the ordinance a descriptive title in 8.40.010.��In the context of a written PSST policies, the ordinance, SMC 14.16.045.C requires that employers written policy include notice of “The employee's right to paid sick and paid safe time under this Chapter 14.16” and we’ve generally interpreted that to mean that the policy needs to make reference to the law itself.


