
Seattle Office of Labor Standards (የሲያትል የሰራተኛ መስፈርቶች ቢሮ) * በ SMC 8.40.070 መስፈርቶች ላይ በመመርኮዝ የቅጥር ማቋረጥ 
ማሳወቂያ ናሙና።  
ለተጨማሪ መረጃ፣ የ Seattle Office of Labor Standards (ሲያትልን የሰራተኖች መስፈርት በሮ) ድረገጽ www.seattle.gov/laborstandards 
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የቅጥር ማቋረጥ ማሳወቂያ ሞዴል 

የኔትወርክ ኩባንያዎች በመተግበሪያ ላይ የተመሰረቱ ሠራተኞችን ቅጥር ካቋረጡበት ከ 14 ቀናት በፊት እና እንደገና ቅጥሩ በተቋረጠበት 
ቀን የሥራ እግዱ ማስታወቂያ እንዲያቀርቡ ይጠየቃሉ።  

 

የማሳወቂያ ቀን፦ ___________________________________ 

 

ኩባንያዎች ይህንን ማስታወቂያ በየትኛውም ቋንቋ ማዘጋጀት አለባቸው ኩባንያው የሚያውቀው ወይም የሰራተኛው ዋና ቋንቋ ነው 
ብሎ የሚያውቅበት ምክንያት አለው። ይህንን መረጃ ወደ ሌላ ቋንቋ መተርጎም ከፈለጉ እባክዎ _________________________________ 
(የኢሜይል አድራሻን) ያነጋግሩ። 

 

 

ይህን ማስታወቂያ እየተቀበሉ ያሉት __________________________________ (ኩባንያው) አካውንትዎን ለማገድ ወይም ከመጠቀም ለመገደብ 
ስላሰበ ነው። የቅጥር ማቋረጡ የሚከናወነው በ ___________________________________ (ቀን) ነው።  

 

የቅጥር ማቋረጥ ምክንያቶች (የተጣሰውን የኩባንያው ፖሊሲ ክፍል እና ፖሊሲውን የጣሱ የተወሰኑ ክስተት(ዎችን) ማካተት አለበት)፦ 

 

 

 

ወደዚህ መደምደሚያ ለመድረስ ________________________________ (ኩባንያው) የሚከተሉትን መዝገቦች ተመልክቷል (የቅጥር ማቋረጡን 
ውሳኔ የሚደግፉ ሁሉንም ክስተቶች ቀን፣ ሰዓት እና ቦታ ማካተት አለበት)።  

 

 

 

ለ _________________________________ (የጊዜ ርዝመት) ቅጥርዎ የተቁዋረጠ ይሆናል።  

 

የሚከተሉትን በማድረግ ይህንን የቅጥር መቋረጥ ማስተካከል ይችላሉ፦  
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በተጨማሪም App-Based Worker Deactivation Rights Ordinance, SMC 8.40 (በመተግበሪያ ላይ የተመሠረቱ ሠራተኞች 
የቅጥር ማቋረጥ መብቶች ድንጋጌ፣ SMC 8.40) መሠረት ይህንን የቅጥር መቋረጥ የመቃወም መብት አለዎት። የቅጥር መቋረጡን 
ለመቃወም ቢያንስ እስከ ___________________________________(ከማሳወቂያ ቀን ጀምሮ እስከ 90 ቀናት) ድረስ ጊዜ አለዎት።  

 

ከዚህ በታች በተገለጸው መሠረት ተቃውሞ ለመጀመር ከመረጡ _________________________________ (ኩባንያው) በተቃውሞው ላይ ውሳኔ 
ሰጥቶ ለመመለስ እስከ 14 ቀናት ድረስ አለው። ሁሉም የችግርዎ መዝገቦች እና ማንኛውም ምላሾችዎ ከቀረቡ ወይም ከተመለሱ በ 14 
ቀናት ውስጥ ለእርስዎ ይሰጣሉ።  

 

ይህንን የቅጥር ማቋረጥ ለመቃወም ሊወስዷቸው የሚችሏቸው እርምጃዎች የሚከተሉት ናቸው (አንድ ሠራተኛ ተቃውሞ ለመጀመር 
ሁሉንም የሚገኙ የግንኙነት ዘዴዎችን ማካተት አለበት)፦ 

 

 

 

 

እነዚህ እርምጃዎች እዚህም ይገኛሉ (የኩባንያው የቅጥር ማቋረጥ ፖሊሲ አገናኝ ወይም መመሪያ)፦ 

 

 

 

በዋሽንግተን ግዛት ሕግ መሠረት የሐሰት ምስክርነት በሚያስከትለው ቅጣት ________________________________ (ኩባንያው) ሠራተኛውን 
ከቅጥር ለማቋረጥ የተጠቀመባቸው መዝገቦች እውነተኛ እና ትክክለኛ ቅጂዎ [በዚህ ማስታወቂያ ላይ ተያይዘዋል]/[ከዚህ ላይ ማውረድ 
ይችላሉ፦ ____________________________________ (አገናኝ)] 

 

ፊርማ፦ ___________________________________________ 

የታተመ ስም፦ ___________________________________________ 

መጠሪያ፦________________________________________________ 

 

የተፈረመው በ፦ _____________________________________ (ቀን፣ ወር፣ ዓመት) በ ___________________________________ (ከተማ፣ ግዛት) 

 


