
ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນໃນ:
(ເຊ່ັນ: ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຕ່ລະມື້ເຮັດວຽກ, ທຸກໆວັນສຸກ, ທຸກໆ 2 ອາທິດໃນວັນອັງຄານ, ແລະ ອ່ືນໆ)

ຜູທ່ີ້ຈ້າງງານ ຫຼື ຈ່າຍຄ່າບໍລິການຂອງແຮງງານພາຍໃນທ່ີຄຸ້ມຄອງໂດຍ ຄຳສັງ່ແຮງງານພາຍໃນ (Domestic Workers Ordinance) ແມນ່ໄດ້ຮັບ
ການຊກຸຍູໃ້ຫ້ແຈກຢາຍໜງັສແືຈ້ງການສະບັບນີ້ໃຫ້ກັບຄົນງານຂອງພວກເຂົາ, ເປນັພາສາທ່ີຄົນງານສະດວກສະບາຍໃຊ້ທ່ີສຸດ. ແຈ້ງການສະບບັ
ນີ້ບ�ມີຈຸດປະສົງເປັນຄຳແນະນຳທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ບ�ໄດ້ສ້າງສັນຍາກັບເມືອງ Seattle. 

ວັນທີແຈ້ງການ ຊ່ືຄົນງານ

ຊ່ືໜວ່ຍງານການຈ້າງງານ

ທ່ີຢູ່ຂອງໜວ່ຍງານການຈ້າງງານ

ສິດທິໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນຂ້ັນຕ� າ

ໂທລະສບັ ຫືຼ ອີເມວຂອງໜ່ວຍງານການຈ້າງງານ

ທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງແມ່ນຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕ�າຂອງ Seattle. ອັດຕາຄ່າຈ້າງລາຍຊ່ົວໂມງຂອງທ່ານແມ່ນ: $______________ / ຊ່ົວໂມງ.

ທ່ານບ�ມີສິດເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ.

ທ່ານເປນັພະນັກງານ "ມສີດິເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ", ເຊ່ິງໝາຍຄວາມວ່າທ່ານ
ໄດ້ຮັບການຈ່າຍ 1.5 ເທ່ົາ ຂອງອັດຕາຄ່າຈ້າງປກົກະຕິສຳລັບຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກ
ທ່ີເກີນ 40 ຊ່ົວໂມງ ໃນອາທິດເຮັດວຽກ.

*ໝາຍເຫດ: ຄົນງານທ່ີໄດ້ຮັບການຈ້າງງານໂດຍກົງ ໂດຍໜວ່ຍງານຈ້າງງານອາດຈະໄດ້ຮັບມາດຕະຖານແຮງງານທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ລັດເພ່ີມເຕີມ, ລວມທັງລາພກັເຈັບປ່ວຍ 
ແລະ ເວລາຄວາມປອດໄພທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.

ຂ¬ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບສິດທິຂອງພະນກັງານມຢູ່ີທ່ີ www.seattle.gov/laborstandards.

ຂ� ກໍານົດເວລາພັກຜ່ອນ:

• ເວລາພັກຜ່ອນນີ້ຕ້ອງອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານ
ພັກຜ່ອນ ແລະ ເຮັດການເລືອກສ່ວນຕົວອ່ືນ
ໆວ່າ ທ່ານຈະໃຊ້ເວລາຂອງທ່ານແນວໃດ. 

• ທ່ານອາດຈະຖືກຂໃໍຫ້ຢູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 
ແລະ ກັບຄືນໄປເຮັດວຽກເມື່ອຖືກເອ້ີນ, ແຕ່ຖ້າ
ບ�ດ່ັງນັ້ນກຖືໍກປົດອອກຈາກໜ້າທ່ີວຽກງານ. 

• ຖ້າເວລາພັກຜ່ອນຂອງທ່ານຖືກຂັດຂວາງໂດຍ
ນາຍຈ້າງ ຫຼື ວຽກງານຂອງທ່ານ, ເວລາພັກຜ່ອນ
ຈະເລ່ີມໃໝ່ຈົນກວ່າທ່ານຈະສາມາດໄດ້ຮັບເວລາ
ພັກຜ່ອນ 10 ນາທີ ຕິດຕ�ກັນ.

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
ແຈ້ງການກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ຂ� ມູນການຈ່າຍເງິ ນ ສະບັບ 2024

ຄ່າຕອບແທນ
ຂ້ັນຕ�າ

ຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕ� າ
ເປັ ນລາຍຊ່ົວໂມງ 

2024

$19.97/ຊ່ົວໂມງ $17.25/ຊົ່ວໂມງ

$19.97/ຊົ່ວໂມງ

ໜ່ວຍງານທ່ີຈ້າງງານ
ຫຼາຍທ່ີສຸດ

ນາຍຈ້າງທ່ີມີພະນັກງານ
ຫຼາຍກວ່າ 501 ຄົນ

** ຖ້າທ່ານເປັນພະນັກງານ, ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງໃຫ້ຂ¬ມູນກ່ຽວກັບ
ນະໂຍບາຍການໃຫ້ເງິນທິບແກ່ໃຫ້ທ່ານ.

ຖ້າຄົນງານໄດ້ຮັບເງິນ
ທິບ $2.72/ຊ່ົວໂມງ** 
ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທາງການ
ແພດທ່ີນາຍຈ້າງໃຫ້.

ໝາຍຕິກໃສ່ກ່ອງ ຖ້າຫາກມີເອກະສານຕິດຄັດສິດທິໄດ້ຮັບເວລາພັກຜ່ອນ

ທ່ານຈະສາມາດໃຊ້ເວລາພກັຜອ່ນທ່ີບ�ມີການຂັດຂວາງທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.

ສຳລັບທກຸໆສ່ີຊ່ົວໂມງທ່ີທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ໜວ່ຍງານຈ້າງງານໜ່ຶງແຫ່ງ, ທ່ານມສີດິ
ໄດ້ຮັບການພັກຜ່ອນທ່ີບ�ມີການຂັດຂວາງ 10 ນາທີ ທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນຕອນທ້າຍ
ຂອງຊ່ົວໂມງເຮັດວຽກທີສາມ.

ທ່ານຈະສາມາດໃຊ້ເວລາພກັຜອ່ນໃນຂະນະທ່ີຍງັຢູ່ໃນບອ່ນເຮັດວຽກ ແລະ ຕ້ອງກັບຄືນໄປ
ເຮັດວຽກເມື່ອຖືກເອ້ີນ. ຖ້າທ່ານມຄີວາມຮັບຜດິຊອບຕ�ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ
ບາງຄົນພາຍໃຕ້ການດແູລຂອງທ່ານ, ທ່ານອາດຈະພາດການພກັຜອ່ນຂອງທ່ານ ຍອ້ນໜາ້ທ່ີ
ຂອງທ່ານ. ໃນໂອກາດເຫຼົ່ານັນ້, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເພີ່ມ 10 ນາທີ, ຫຼື $_________________, ສຳລັບ
ທກຸໆເວລາພັກຜອ່ນທ່ີພາດໄປ.

ໜາ້ທ່ີຂອງທ່ານເຮັດໃຫ້ເປນັໄປບ�ໄດ້ ຫຼື ເປນັໄປບ�ໄດ້ທ່ີຈະໃຊ້ເວລາພກັຜ່ອນແບບບ�ມີ
ການຂັດຂວາງ ໂດຍທ່ີບ�ເປນັອັນຕະລາຍຕ�ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຜູທ່ີ້ຢູ່ພາຍໃຕ້
ການດແູລຂອງທ່ານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເພີ່ມ 10 ນາທີ, ຫຼື $_________________, ສຳລັບທຸກໆສ່ີ
ຊ່ົວໂມງທ່ີເຮັດວຽກ.

ເວລາພັກຜ່ອນ: ໝາຍຕິກໃສ່ກ່ອງທ່ີໃຊ້ໄດ້

ການມີສິດເຮັດລ່ວງເວລາ: ໝາຍຕິກໃສ່ກ່ອງທ່ີໃຊ້ໄດ້



ໃນຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການປົດໜ້າທ່ີວຽກງານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ
ທ່ີບ�ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ທ່ານອາດຈະສາມາດສະລະສິດຊ່ວງເວລາກິນອາຫານທ່ີບ�ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ເບິ່ງກ່ອງດ້ານ
ຂ້າງສຳລັບຂ¬ກຳນົດການສະລະສິດ.

ໃນຊ່ວງເວລາກິນອາຫານຂອງທ່ານ, ທ່ານຈຳເປັນຕ້ອງຢູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ກັບຄືນໄປເຮັດວຽກ
ເມື່ອຖືກເອ້ີນ, ແຕ່ຖ້າບ�ດ່ັງນັນ້ກຖືໍກປົດອອກຈາກໜາ້ທ່ີວຽກງານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ
ທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ທ່ານບ�ສາມາດສະລະສິດຊ່ວງເວລາກິນອາຫານທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງນີ້.

ທ່ານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ�ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງສະມາຊິກໃນຄົວເຮືອນ, ແຕ່ຄວນ
ຈະສາມາດໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ໃນມື້ທ່ີທ່ານພາດໄລຍະເວລາກິນອາຫານ
ຂອງທ່ານ ຍ້ອນໜ້າທ່ີວຽກງານຂອງທ່ານ, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນເພີ່ມ 30 ນາທີ, ຫຼື 
$_________________, ສຳລັບທຸກໆຊ່ວງເວລາກິນອາຫານທ່ີພາດ. 

ໜ້າທ່ີຂອງທ່ານເຮັດໃຫ້ເປັນໄປບ�ໄດ້ ຫືຼ ເປັນໄປບ�ໄດ້ທ່ີຈະໃຊ້ຊ່ວງເວລາກິນອາຫານແບບບ�ມີ
ການຂັດຂວາງ ໂດຍທ່ີບ�ເປັນອັນຕະລາຍຕ�ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້
ການດູແລຂອງທ່ານ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເພີ່ມ 30 ນາທີ, ຫຼື $__________________, ສຳລັບທຸກໆຫ້າ
ຊ່ົວໂມງທ່ີເຮັດວຽກ.

ສິດທິໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ

ມີການສະລະສິດຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ 
ຫືຼ ວັນພັກບໍ? 

• ການສະລະສດິນີ້ຕ້ອງເປນັຄວາມສະໝັກໃຈ ແລະ 
ເພື່ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຄົນງານ. 

• ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບການແຈ້ງໃຫ້ຊາບກ່ຽວກັບສິດທິ
ທ່ີທ່ານກຳລັງສະລະສິດ ແລະ ຜນົສະທ້ອນຂອງການ
ສະລະສດິ. 

• ການສະລະສດິຂອງທ່ານຄວນລະບຸວັນທີທ່ີມຜີນົ
ບງັຄັບໃຊ້ຂອງການສະລະສດິ.

• ທ່ານມີສດິຍົກເລີກການສະລະສດິນີ້ໄດ້ທກຸເວລາ.

ຂ� ກໍານົດຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ: 
• ຊ່ວງເວລາກິນອາຫານນ້ີຕ້ອງອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານ

ພກັຜອ່ນ ແລະ ເຮັດການເລືອກສວ່ນຕົວອ່ືນໆວ່າ 
ທ່ານຈະໃຊ້ເວລາຂອງທ່ານແນວໃດ.

• ຖ້າຊ່ວງເວລາກິນອາຫານຂອງທ່ານຖືກຂັດຂວາງ
ໂດຍນາຍຈ້າງ ຫຼື ວຽກງານຂອງທ່ານ, ຊ່ວງເວລາກິນ
ອາຫານຈະເລ່ີມໃໝ່ຈົນກວ່າທ່ານຈະສາມາດໄດ້ຮັບ
ຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ 30 ນາທີ ຕິດຕ�ກັນ.

ສຳລັບທຸກໆຫ້າຊ່ົວໂມງທ່ີທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ໜ່ວຍງານການຈ້າງງານໜຶ່ງແຫ່ງ, 
ທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ 30 ນາທີ ທ່ີບ�ມີການຂັດຂວາງໃນຕອນ
ທ້າຍຂອງຊ່ົວໂມງທີຫ້າ.

ຫ້າມຕອບໂຕ້ຄືນ

ມີຄໍາຖາມ ຫືຼ ຄໍາຮ້ອງທຸກບໍ? ການປົ ກປ້ອງສິດທິພົນລະເຮື ອນ

ທ່ານມີສິດທ່ີຈະເປັນອິດສະລະຈາກການຕອບໂຕ້ ມັນເປັນການຜິດກົດໝາຍສຳລັບໜ່ວຍງານການຈ້າງງານ ທ່ີຈະດຳເນີນການທ່ີບ�ດີ ຫ້າມໃຫ້ນາຍຈ້າງ
ດຳເນີນການທ່ີບ�ດີ (ເຊ່ັນ: ການໄລ່ອອກ, ການປົດຕຳແໜ່ງ, ແລະ ການຂ່ົມຂູ່ທ່ີຈະລາຍງານສະຖານະຄົນເຂ້ົາເມືອງ) ຕ�ທ່ານ ເພື່ອໃຊ້ ສິດທິທ່ີໄດ້ຮັບການ
ປົກປ້ອງໂດຍມາດຕະຖານແຮງງານຂອງ Seattle (Seattle Labor Standards).

ສິດທິໄດ້ຮັບວັນພັກຜ່ອນ
ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກ 6 ມື້ ຕິດຕ�ກັນ, ແລະ ອາໄສຢູ່ໃນ ຫຼື ນອນຢູ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ທ່ານມີສິດ
ໄດ້ຮັບຊ່ວງເວລາພັກຜ່ອນ 24 ຊ່ົວໂມງ ທ່ີບ�ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.

• ຈຳນວນວຽກໃດໆໃນໄລຍະເວລາ 24 ຊ່ົວໂມງ ເໝາະສົມເປັນວຽກໃນມື້ເຮັດວຽກ.

• ໃນຊ່ວງເວລາພັກຜ່ອນ 24 ຊ່ົວໂມງນີ້, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບການປົດອອກຈາກໜ້າທ່ີວຽກງານ, 
ບ�ຈຳເປັນຕ້ອງຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ, ຫຼື ຕ້ອງການກັບຄືນໄປເຮັດວຽກຖ້າຖືກເອ້ີນ. 

• ທ່ານສາມາດສະລະສິດວັນພັກຜ່ອນໄດ້. ເບິ່ງກ່ອງດ້ານຂ້າງສຳລັບຂ¬ກຳນົດການສະລະສິດ.

ເພື່ອຖາມຄຳຖາມ ຫຼື ຄຳຮ້ອງທຸກ, ຕິດຕ�ຫາ:
ຫ້ອງການມາດຕະຖານແຮງງານຂອງ Seattle (Seattle Office of Labor 
Standards) ທ່ີ (206) 256-5297 
ຫືຼ ເບິ່ງ www.seattle.gov/laborstandards. 

ການບໍລິການຂອງພວກເຂົາແມ່ນບ�ເສຍຄ່າ.
ພວກເຂົາຈະໃຫ້ບໍລິການແປພາສາໂດຍບ�ເສຍຄ່າ.
ພວກເຂົາຈະບ�ຖາມທ່ານກ່ຽວກັບສະຖານະຄົນເຂ້ົາເມືອງຂອງທ່ານ.

ແຮງງານພາຍໃນຍັງມີສິດທ່ີຈະເປັນອິດສະລະຈາກການຂ່ົມເຫັງທາງເພດ, ການຕອບ
ໂຕ້ ແລະ ການຈຳແນກພາຍໃຕ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈ້າງງານທ່ີຍຸຕິທຳຂອງ Seattle 
(Seattle’s Fair Employment Practices Law). 

ສຳລັບຂ¬ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບສິດທິນີ້, ຕິດຕ�ຫາ:
ຫ້ອງການສິດທິພົນລະເຮື ອນຂອງ Seattle (Seattle Office for Civil Rights) 
ທ່ີ (206) 684-4500 ຫຼື ເບິ່ງ www.seattle.gov/civilrights.

ຊ່ວງເວລາກິນອາຫານ: ໝາຍຕິກໃສ່ກ່ອງທ່ີໃຊ້ໄດ້

ສິດທິໃນການເກັບຮັກສາເອກະສານສ່ວນຕົວ
ທ່ານມີສິດທິໃນການເກັບຮັກສາເອກະສານຕ້ົນສະບັບຂອງທ່ານ ແລະ ຂອງໃຊ້ສ່ວນຕົວ.
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