
 

 

្រកសួង្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរច្បោប់ករងរ្របចំទី្រក�ងសីុឯថល  

ឯកសរេនះផ�ល់ករពន្យល់អំពីច្បោប់។ សូមសមា� ល់ថា៖ ពត៌មានែដលផ�ល់េដយ្រកសួង្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរច្បោប់ករងរ មិនែមនជាករទូនា� នែផ�កច្បោប់ 

បេង�តករសេ្រមចចិត�របស់ភា� ក់ងរ ឬបេង�តសិទ�ិរវងេមធាវនិីងអតិថិជនជាមួយអ�កអនេទ។ េនះមិនគួរយកមកេ្របជំនួសច្បោប់និងបទប��ត�ិេទ។ 

ឯកសរប�� ក់ករពិតពីបទប��ត�ិករពរអ�កេម៉ករឯករជ្យ 
 

អត�បទបកែ្របៃនឯកសរេនះ អចទទួលបានតមករេស�សំុតមរយៈ៖ (206) 256-5297 ។ 

 

បទប�� ករពរអ�កេម៉ករឯករជ្យរបស់ទី្រក�ង េសៀឯថល (Seattle’s Independent Contractor Protections 
Ordinance) ត្រម�វអង�ភាពធានារ៉ប់រងជួលអ�កេធ�ករ 

ឱ្យផ�ល់អ�កេម៉ករឯករជ្យនូវករជូនដំណឹងជាលយលក�ណ៍អក្សរមុនេពលចុះកិច�សន្យោេហយនិងេនេពលទទួលករបង់្របាក់។ 

អ�កេម៉ករឯករជ្យ្រត�វែតបានទទួលករបង់្របាក់េនឬមុនកលបរេិច�ទកំណត់ទូទត់ករបង់្របាក់ 

េយាលេ្រកមលក�ខណ� ៃនកិច�សន្យោ េ្រកមលក�ខណ� ៃនករបេ�� ញពត៌◌៌មានលម�ិតមុនចុះកិច�សន្យោឬក�ុងរយៈេពល 30 ៃថ�។ 

 

ករធានារ៉ប់រង 

េតបុគ�លិកណាខ�ះ្រត�វបានធានារ៉ប់រងេដយច្បោប់េនះ? 

អ�កេម៉ករឯករជ្យគឺជាអ�កមាន្រក�មហុ៊ន្របកបមុខរបរេដយខ�ួនឯងែដល្រត�វបានអង�ភាពជួលមកេធ�ករេដម្ីបផ�ល់េសវកម�ប�ូរយកកំៃរ។ 

ច្បោប់េនះគឺសំេដេទេលអ�កេម៉ករឯករជ្យទំងអស់ េដយមានករណីេលកែលង1មួយចំនួនដូចបានរយេនខងេ្រកម។  

 

េត្រក�មហុ៊នណាខ�ះ្រត�វបានធានារ៉ប់រងេដយច្បោប់េនះ?  

ច្បោប់េនះសំេដេទេលអង�ភាពជួលអ�កេធ�ករ ែដលចូលរមួជាេទៀងទត់ក�ុងសកម�ភាព្របកបអជីវកម�ឬពណិជ�កម� 

រមួទំងអជីវកម�មិនែស�ងរក្របាក់ចំេណញផងែដរ។ 

េតករងរអ�ី្រត�វបានធានារ៉ប់រងេដយច្បោប់េនះ?  

ករងរេម៉ករ្រត�វបានធានារ៉ប់រងេដយច្បោប់េនះឬអត់គឺអ�ស័យេលលក�ណៈៃនេសវកម� និងគុណតៃម�ៃនេសវកម�។ 

 
1 អ�កេម៉ករឯករជ្យែដលមិន្រត�វបានធានារ៉ប់រងេដយច្បោប់េនះគឺេមធាវ ីអ�កេបកបររបស់្រក�មហុ៊នបណា� ញេធ�ដំេណ រ (ឧ. 

អ�កេបកបររបស់ Uber និង Lyft) ក�ុងស� នករណ៍ែដលអ�កេម៉ករឯករជ្យមានទំនាក់ទំនងជាមួយអង�ភាពជួលអ�កេធ�ករ 

មានកំណត់េលកិច�្រពមេ្រព�ងទក់ទងនិងៃថ�ជួលកែន�ង្របកបមុខរបរ (ឧទហរណ៍ដូចជា អ�កសមា� ងសក់ 

ជួលតូបមួយកែន�ងេនហងសម�ស្ស ជាេដម) និងអ�កេម៉ករឯករជ្យេផ្សងេទៀត 

ែដល្រត�វបានកំណត់េដយច្បោប់របស់នាយកដ� នដឹកនំាស�ង់ដច្បោប់ករងរ។ សូមចុះេឈ� ះេដម្បីទទួល 

អត�បទព័ត៌មានពីករយិាល័យស�ង់ដរករងរៃនទី្រក�ងេសៀឯថល (Seattle Office of Labor Standard, OLS) 

ឬចំេពះករេធ�បច�ុប្បន�ភាព សូមចូលេមលេគហទំព័ររបស់ OLS តមរយៈ៖ www.seattle.gov/laborstandards។   

្របេភទៃនេសវកម�

ករងរែដលេធ�េនទី្រក�ង េសៀឯថល

អង�ភាពជួលដឹង/មានេហតុ្រត�វដឹងអំពីករងរែដ

្រត�វេធ�េនទី្រក�ង សឯថល

តៃម�ៃនេសវកម�

កិច�សន្យោេ្រចនជាង 

៦០០  ដុល� រ

កិច�សន្យោអចបូករមួេលស

ពីមួយឆា� ំ

https://www.seattle.gov/laborstandards/resources-and-language-access/resources/newsroom/newsletter
http://www.seattle.gov/laborstandards


 

 

្រកសួង្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរច្បោប់ករងរ្របចំទី្រក�ងសីុឯថល  

ឯកសរេនះផ�ល់ករពន្យល់អំពីច្បោប់។ សូមសមា� ល់ថា៖ ពត៌មានែដលផ�ល់េដយ្រកសួង្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរច្បោប់ករងរ មិនែមនជាករទូនា� នែផ�កច្បោប់ 

បេង�តករសេ្រមចចិត�របស់ភា� ក់ងរ ឬបេង�តសិទ�ិរវងេមធាវនិីងអតិថិជនជាមួយអ�កអនេទ។ េនះមិនគួរយកមកេ្របជំនួសច្បោប់និងបទប��ត�ិេទ។ 

ត្រម�វករ 

ត្រម�វករបង់្របាក់ឱ្យបានេទៀងេពលេវល 

អង�ភាពជួលអ�កេធ�ករ ្រត�វែតផ�ល់ "ករបង់្របាក់ឱ្យបានេទៀងេពលេវល" ដល់អ�កេម៉ករឯករជ្យ 

ដូចខងេ្រកម៖ 

1) លក�ខណ� ៃនកិច�សន្យោ 

2) លក�ខណ� ៃនៃនករជូនដំណឹងជាលយលក�ណ៍អក្សរមុនេធ�ករ ឬ 

3) ក�ុងរយៈេពល 30 ៃថ�។  

 

ត្រម�វករបេ�� ញពត៌មានឱ្យបានដឹងឮ  

អង�ភាពជួលអ�កេធ�ករ្រត�វែតផ�ល់ករជូនដំណឹងជាលយលក�ណ៍អក្សរអំពីព័ត៌មានទូទត់្របាក់ជាចំណុចៗ 

និងមុនេធ�ករដូចខងេ្រកមេនះេទឱ្យអ�កេម៉ករឯករជ្យែដល្រត�វបានធានារ៉ប់រងទំងអស់។ 

ទ្រមង់គំរៃូនករជូនដំណឹងមានស្រមាប់េ្របេនេលេគហទំព័ររបស់េយងេនទីេនះ។ 

 

 

 

 

ធនធាននាៗ  

ចំេពះពត៌មានតមេ្រកយេទៀត សូមចូលេមលេគហទំព័ររបស់េយង ឬចុះេឈ� ះេដម្បទីទួលអត�បទពត៌មានរបស់េយងតមរយៈ៖ 

www.seattle.gov/laborstandards។   

សូមអនបែន�មអំពីបទប��ត�ិស�ីពីករករពរអ�កេម៉ករឯករជ្យេនទីេនះ៖ 

http://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/independent-contractor-protections- 

1. ត្រម�វករឱ្យជូនដំណឹងជាលយលក�ណ៍អក្សរមុនេធ�ករ 

 កលបរេិច�ទ   មូលដ� នបង់្របាក់ 

 េឈ� ះរបស់អ�កេម៉ករឯក

រជ្យ 

 ច្បោប់ែចកលុយទឹកែតនិង/ឬៃថ�ផ�ល់េសវកម� 

 េឈ� ះអង�ភាពជួលអ�កេធ�

ករ + ព័ត៌មានទំនាក់ទំនង 

 ករចំណាយ្របាក់េលករងរនិងករចំណាយណាមួយែដលអង�

ភាពជួលអ�កេធ�ករ្រត�វសង្របាក់ចំណាយេនាះមកវញិ 

 

 ករពិពណ៌នាអំពីករងរ  ករកត់កង ៃថ�េសវ ឬៃថ�ចំណាយ 

 ទីតំងករងរ  កលវភិាគៃនករទូទត់បង់្របាក់ 

 អ្រតៃនករបង់្របាក់ែខ  

2. ត្រម�វករឱ្យផ�ល់ព័ត៌មានទូទត់្របាក់ជាចំណុចៗ 

 កលបរេិច�ទ   រេបៀបែចក លុយទឹកែត ្របាក់ទូទត់ និង/ឬ ៃថ�េសវកម� 

 េឈ� ះរបស់អ�កេម៉ករឯករជ្យ  មូលដ� នបង់្របាក់ 

 េឈ� ះអង�ភាពជួលអ�កេធ�ករ   ករទូទត់សងៃថ�ចំណាយវញិេដយអង�ភាពជួលេធ�ករ 

 ករពិពណ៌នាអំពីេសវកម�ែដលស�ិតេ្រកមករបង់ៃថ�ចំណាយ  ករទូទត់បង់្របាក់សរបុ 

 ទីតំងៃនេសវកម�ែដល្រត�វបង់ៃថ�ចំណាយ  ករកត់កង 

 អ្រតៃនករបង់្របាក់ែខ  ្របាក់ែខេ្រកយពីបានកត់កងរចួ 

 

្រកសួង្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរច្បោប់ករងរ

្របចំទី្រក�ងសីុឯថល 

េបសកកម�របស់េយងគឺេលកកម�ស់ស�ង់

ដរករងរតមរយៈករផ�ល់មតិេយាបល់

យ៉ាងលម�ិតពីសហគមន៍និងអជីវកម� 

ករអនុវត�យុទ�ស�ស� 

និងករអភិវឌ្ឍន៍េគាលនេយាបាយ្របកប

េដយភាពៃច�្របឌិត 

េដយសន្យោផ�ល់នូវយុត�ិធម៌ជាតិសសន៍

និងសង�ម។ 

េសវកម�របស់េយង 

ករេសុបអេង�តេលពក្យបណ�ឹ ង 

ករផ្សព�ផ្សោយដល់អជីវករ 

ជំនួយបេច�កេទសស្រមាប់អជីវកម� 

ធនធាននិងករែណនំា 

មានេសវកម�បកែ្របភាស។  

មានករស្រមបស្រម�លផ�ល់ជូនជនពិករ

។  

មានផ�ល់េសវកម�េដយគឺឥតគិតៃថ�។ 

ព័ត៌មានបែន�ម 

ទូរស័ព�មកេលខ៖  

(206) 256-5297 

អីុែមល៖ laborstandards@seattle.gov 

ចូលេមល៖ seattle.gov/laborstandards 

 

 

http://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/independent-contractor-protections-
http://www.seattle.gov/laborstandards
http://www.seattle.gov/laborstandards
http://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/independent-contractor-protections-
http://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/independent-contractor-protections-
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