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	アプリベース労働者のアカウント停止に関する権利条例  (App-Based Worker Deactivation Rights  (ABWDR) Ordinance) 
	SMC  8.40 年度版権利の通知発効日： 2025年1月1日
	あなたは次に該当する場合保護されます。 

	アカウント停止につながる行為やアカウント停止に異議を申し立てる手順が記載されたアカウントの停止に関するポリシーの公正な通知を受け取る。 
	アカウント停止につながるインシデントが発生した場所に関わらず、ネットワーク企業のアカウント停止の異議申し立てについての内部手順を通じてアカウント停止への異議を申し立てる。 
	対象となるアプリベースの労働者として、あなたには次の権利があります。 
	ネットワーク企業は： 
	• 

	˜
	˜
	あなたには、上記の権利を行使したことに対する報復（否定的な行動）から保護される権利があります。
	権利を知る
	報復は禁止されています
	苦情を申し立てる権利
	苦情を申し立てる権利
	営業時間：午前 8時～午後4 時（月曜日～金曜日） 
	連絡先：労働基準監督署 
	連絡先：労働基準監督署 



