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ي سياتل )
 
      (Seattle Office of Labor Standardsمكتب معايير العمل ف

ي قبل العمل )نموذج(   (Pre-Work Written Notice (Sample))الإشعار الكتاب 
ن الذين يشملهم قانون حماية   ي سياتل )يجب على كيانات التوظيف التجارية تزويد المتعاقدين المستقلي 

ن فن  ICP ( )Seattle’sالمتعاقدين المستقلي 

Independent Contractor Protections Ordinance (ICP))   وط وأحكام الدفع قبل أن يبدأ حة للعمل وشر وط والأحكام المقتر ي يحدد الشر بإشعار كتاب 

ية واللغة الأساسية للمتعاقد المستقل الذي يتلقر ا ن ي قبل العمل باللغة الإنجلت   لمعلومات.  المتعاقد المستقل بالعمل. ويجب تقديم الإشعار الكتاب 

ات )أي إشعار منفصل عن الإشعار ا ي الأولي قبل العمل، يجوز أن تقدم كيانات التوظيف إشعارات مجزأة بالتغيت  لخطي الأصلىي قبل  بعد إصدار الإشعار الكتاب 

ي قبل العمل، يجب على كيا ي الإشعار الكتاب 
ات على أكتر من ستة من البنود المطلوبة فن ي حالة إجراء تغيت 

لة العمل(. ومع ذلك، فن
َّ
نات التوظيف إصدار وثيقة مُعد

 واحدة تحتوي على جميع البنود المطلوبة. 

ي سياتل )
 
أو راجع  5297-256 (206)( على الرقم Seattle Office of Labor Standardsللحصول على مزيد من المعلومات اتصل بمكتب معايير العمل ف

ي  
وب   . https://www.seattle.gov/laborstandardsالموقع الإلكير

     تاري    خ اليوم:  

 

 المتعاقد المستقل 

           اسم المتعاقد المستقل:   .1

 مكان العمل الدائم للمتعاقد المستقل:  .2

يدي    الرمز    ة     المدينة         الشارع     الت 

 

 (: 4و  3معلومات اختيارية )بنود المتعاقد المستقل  

كة والأسماء  .3  )إن وجدت(:    التجاريةاسم الشر

:        الهاتف:   .4 ي
وبن يد الإلكتر         الت 

    

 كيان التوظيف 

            اسم كيان التوظيف:   .1

 العنوان الفعلىي لكيان التوظيف:   .2

يدي     الولاية       المدينة     الشارع      الرمز الت 

ا(:  ع .3
ً
 العنوان الفعلىي نفسه    نوان المراسلة لكيان التوظيف )إذا كان مختلف

يدي     الولاية     المدينة      الشارع      الرمز الت 

يد       الهاتف:   .4 :    الت  ي
وبن         الإلكتر

 مكان )أماكن( العمل

ي المرب  ع الخاص ب  "غت  مُ 
ي ذلك منطقة )مناطق( التغطية إن وجدت[. ضع علامة فن

د جميع ما ينطبق وأدرج أي مواقع عمل إضافية ]بما فن
ِّ
د/غت  مقيد من حد

َّ
حد

ي حالة عدم تحديد موقع العمل أو تقييده. 
 إضافية إذا لزم الأمر. أرفق صفحة  قِبَل كيان التوظيف" فن

 العنوان الفعلىي لكيان التوظيف   مكان العمل الدائم للمتعاقد المستقل  

د/غت  مقيد من قِبَل كيان التوظيف    منطقة التغطية/الخدمة:   
َّ
  غت  مُحد

يدي     الولاية      المدينة          الشارع     الرمز الت 

   

يدي     الولاية       المدينة          الشارع     الرمز الت 

   

يدي     الولاية       المدينة          الشارع     الرمز الت 

   

 وصف العمل 

ي سيقدمها المتعاقد المستقل. أدرج المعلومات المهمة لاتفاقك. وأرفق صفحات إضافية إذا لزم الأمر. وإذا ت
ي  صِف العمل و/أو الخدمات التر

م وصف العمل فن
ي يتطلبها كيان التوظيف لإتمام الدف 

وط والأحكام التر ن جميع الشر د الوثيقة وأرفقها. ومن ثم احرص على تضمي 
ِّ
 ع.  وثيقة أخرى، فحد
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 الدفع

ة، أو دفع حوافز حسب الاقتضاء(:  .1  معدل أو معدلات الدفع )يشمل أي مضاعفة للسعر، أو سياسة التسعت  المتغت 

               
د جميع ما ينطبق( أساس الدفع  .2

ِّ
 : )حد

وع    بالساعة    مكافأة غت  تقديرية   رسوم لكل مشر

 مكافأة تقديرية    السعر بالقطعة   باليوم   

 أخرى )يُرج  التوضيح أدناه(   عمولة    بالأسبوع   

               

               

 جدول الدفع )ضع علامة على مرب  ع واحد وأكمل القسم ذا الصلة(:  .3

   : ي صورة دفعة مقطوعة واحدة على النحو التالي
 سيتم الدفع فن

ي هذا التاري    خ:    
ن استحقاق الدفع بالكامل فن          سيحي 

 )أو(   

 هكذا سيتم تحديد موعد استحقاق الدفع بالكامل: 

             

 أيام من إنجاز العمل الموصوف أعلاه(  10المثال: بعد )على سبيل  

   : دة، على النحو التالي
َّ
 سيتم الدفع على دفعات، بعد الوصول إل النقاط المُحد

     أيام من     % مستحقة خلال   دولار )أو(     •

           

    أيام من     % مستحقة خلال   دولار )أو(     •

          

ي خلال  •
ن استحقاق الرصيد المتبقر ي وصف العمل المقدم أعلاه.   سيحي 

 أيام من إتمام جميع البنود المتبقية المدرجة فن

  سياسات الإكراميات ورسوم الخدمة:  .4

 لا    نعم   لدى كيان التوظيف سياسة أو ممارسة تنظم الإكراميات:      •

ن أي تقاسم أو تجميع للإكراميات. اذكر على الأقل ما إذا   ح السياسة. وإذا كان ذلك ينطبق، فاحرص على تضمي  كانت  إذا كانت الإجابة نعم، فاشر
ن الأطراف ونسبة التقسيم. وإذا كانت هناك سياسة تحتوي على  م بي  قسَّ

ُ
ذه  هالإكراميات سيحتفظ بها كيان التوظيف أو المتعاقد المستقل أم ست

د هذه الوثيقة وأرفقها.  
ِّ
ي وثيقة أخرى، فحد

 المعلومات فن

              

 من الأموال من عميل أو زبون سيجمع كيان التوظيف  •
ً
ا منفصلا

ً
ي يقدمها المتعاقد المستقل مبلغ

، والذي قد يشمل ولكن لا  بناءً على الخدمة التر

ي إيصال العميل بأنها "رسوم خدمة" أو "إكرامية" أو "رسوم توصيل":    
  لا   نعم  يقتصر على رسوم وصفت فن

دفع للمتعاقد المستقل الذي يقدم الخدمة للعميل أو الزبون:   
ُ
ي ست

  إذا كانت الإجابة نعم، فاذكر النسبة من هذه الرسوم للعميل التر

            

  التكاليف النموذجية )مثل المواد واللوازم(:  .5

ي سياق العمل الموصوف أدناه. سيتم دفع كل تكلفة  
ي تتكبدها فن

ترد التكاليف النموذجية التر
 أو تعويضها من قِبَل كيان التوظيف بالقدر المشار إليه. أرفق صفحة إضافية إذا لزم الأمر. 

يتم دفعها  

لكيان  

 التوظيف؟ 

يعوضها كيان  

 التوظيف؟ 

يتحملها التعاقد  

 المستقل؟ 

               أ. 

            ب.  

            ج. 

ي القسم 
ا عن جدول الدفع الموصوف فن

ً
ح كيفية ذلك:  3إذا كان الدفع للتكاليف النموذجية مختلف    أعلاه، فاشر

               

 الخصومات، أو الرسوم، أو التكاليف الأخرى )مثل رسوم الإيجار(:  .6

م السياسة المصاحبة لكل نوع من ال 
ِّ
ي قد يخصمها كيان التوظيف من الدفع وقد

د جميع الخصومات، أو الرسوم، أو التكاليف الأخرى التر
ِّ
رسوم، إذا  حد

             كان ذلك ينطبق: 

وط أو أحكام   .7  إضافية، إن وجدت. أرفِق أي شر


