BU YASALAR CALI ANLARIN GOCMENL K DURUMUNA BAKILMAKSIZIN CALI ANLARI KORUMAKTADIR. KAPSAM DAH L NDEK  VERENLER BU KANUNLARA UYMAK ZORUNDADIR. M S LLEME YASADI IDIR.
Laws are effective July 1, 2020

Cali ma Standartlari Ofisi'nin (Office of Labor Standards - OLS) ‘ \ Bu poster, i yerinde fark edilebilir bir alana, ngilizce ve
misyonu, Irk ve sosyal adalete ba lilik bilinciyle, di Unceli toplum i cilerin konu tu u dil(ler)de asiimalidir. The Office of Labor
ve i dunyas! katilimi, stratejik uygulama ve yenilikci politika I ‘ Standards (Cali ma Standartlari Ofisi) engelli bireyler icin ceviri,

geli tirme yoluyla ¢cali ma standartlarini geli tirmektir. tercime ve kolayliklar sa lar.

2026 Otel Calisanlan icin Haklar Bildirimi

Siddetten Korunma Is Yiikii Sinirlar

CALI ANLARI KONUKLARIN DDET VEYA ODA TEM ZL YUKLER N SINIRLAR
TAC Z CEREN EYLEMLER NE KAR | KORUR
BUKM N C NGECERL ?

100 veya daha fazla konuk odasi bulunan bir otelde odalari
temizleyen saatlik cali anlar

BUKMN C NGECERL ?
60 veya daha fazla konuk odasi bulunan otellerde cali an saatli ¢cali anlar

CALI ANLAR U HAKLARA SAH PT R:

) ) CALI ANLAR U HAKLARA SAH PT R:
* Bir otel konuk odasinda cali irken veya bu odaya teslimat yaparken ] ) )
panik butonu * GUnde 8 saatte maksimum 4.500 metrekarelik konuk odasini

. ) o temizleme (daha az saate e it olarak da 1tilir)
¢ Otel konuklarinin iddet veya taciz edici davrani larina kar 1 korunma
. . . . . ) » zin verilen maksimum alandan daha fazlasini temizlemeyi reddetme
* Konuklarin iddet iceren veya taciz edici davrani larinii verenlerine ) ) _ o R )
bildirme e zin verilen maksimum alanin Gzerinde temizlik icin 3 kat Gcret

. . . . . ] alma (¢co u durumda)
¢ iddet iceren veya taciz edici davrani larda bulundu u bildirilen bir otel

konu unun odasinda ¢ali ma veya teslimat yapma gérevi verilmeme

DD AED LEN DDETVEYATAC ZED C M SAF R

DAVRANI INDAN MA DUR OLAN B R CALI ANIN UNLARA HAKKI
VARDIR: SMC 14.28

* Kendi tercihleri d It da farkli bir cal I id - .
ateannalbiTr"nCé eri do rultusunda farkl bir call ma alanina yeniden lebl Baklma Erl§lm

« Kolluk kuvvetleri ve cali anin tercihi olan bir destek ki isiyle

gort mek icin 16 saate kadar call ma dcreti alma VERENLER N SA LIK HARCAMASI YAPMASINI GEREKT R R

» Destek hizmetleri, kaynaklar ve/veya ydnlendirmeler icin King County
Cinse Saldiri Kaynak Merkezi'ne (King County Sexual Assault Resource BUKMN C NGECERL ?

Center) eri imicin ARAYIN (24 Saat Hizmet Hatti): 1-888-998-6423 100 veya daha fazla odali bir otelde ayda en az ortalama 80 saat veya

« Revize Edilmi Washington Yasas! (Revised Code of Washington) daha fazla ¢ali an saat Ucretiyle ¢ali anlar.  ¢iili kileri konusunda
et zara i o A na ari i yénetim politikalarinin belirlenmesine yardimci olan amirler,

yoneticiler veya belirli cali anlar icin gecerli de ildir.

SMC 14.29 CALI ANLAR U HAKLARA SAH PT R:

i§e Devam I i I i k « verenin gerektirdi i sa ik harcamalari yoluyla tibbi bakima daha

iyi eri im

MULK YET DE KL NDEN SONRA e verenler harcamayl! a a I1dakilerden biri veya birkaci yoluyla yapabilirler:

CALI ANLARIN TUTULMASINI GEREKT R R (1) ola an gelir 6demeleri _ _
(2)i veren tarafindan desteklenen bir sa lik sigortasi planina yapilan

ddemeler ve/veya
BUKMN C NGECERL ? (3) vergi avantajli sa lik planlarina (rne in sa lik tasarruf hesaplarr)

letme satilmadan dnce 60 veya daha fazla odall bir otelde en az 30 yapilan 6demeler
glin boyunca cali mi olan saat Ucretiyle ¢cali anlar. c¢iili kileri
konusunda ydnetim politikalarinin belirlenmesine yardimci olan 2026 ORANLARIT
amirler, yoneticiler veya belirli cali anlar icin gecerli de ildir.

Aylik Harcama Aile Bile imi

CALI ANLAR U HAKLARA SAH PT R: 612% Tek Call an
« letmenin mulkiyetinin de i ti ine dikkat etme

1,043% Bakmakla yUktmld oldu u ki iler olan bekar ¢ali an

*Yenii verenle yazili biri teklifi (kideme gére teklifler)
1.225% E i/partneri olan, bakmakla ytkimlt oldu u ki i olmayan ¢alli an

* Yenii verende doksan glnluk istihdam, cali anii ten ¢ikarmak icin
hakli bir sebep olmadi 1 veya i ten cikarmalara ihtiyva¢c duyulmadi 1 1.837% E i/partneri olan, bakmakla ytikiimlti oldu u ki iler olan cali an
sUrece (kideme goére i ten cikarmalar)

. . i tHer takvim yili i¢in oranlar en geg¢ bir 6nceki yilin 30 Haziran tarihine kadar duyurulur
* 90 glin sonunda performans de erlendirmesi

Calisan Haklarinizi Bilin

M S LLEME YAPMAK YASAKTIR: Bu yasalar, cali anlari bu haklardan KAYET D LE GET RME HAKKI: Cali anlarin, bir i verenin bu yasalari
yararlandiklari veya bu haklari kullandiklari icin misillemeye kar 1 korur. ihlal etmesi durumunda OLS'ye ikayette bulunma veya dava acma haklari

irtibat: verenler Cali anlar 206-256-5297

Uyumluluk yardimi alma OLS'ye sikayette bulunma veya
OFFICE OF LABOR STANDARDS sl
www.seattle.gov/laborstandards
(CALI MA STANDARTLARI OF S ) ve/veya egditim alma mahkemede dava agcma gov/

810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104 | LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV




