
2026 Notice of Rights for Hotel Employees 
(ਹੋਟਲ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਦਾ ਨ� ਿਟਸ)

ਕਮਰੇ ਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਦੇ ਲੋਡ ਨੰੂ ਸੀਿਮਤ ਕਰਦਾ ਹੈ

ਿਸਹਤ ਦਖੇਭਾਲ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਖਰਚ ੇਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ

ਨੌਕਰੀ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ

ਕੰਮ ਦੇ ਲੋਡ ਦੀਆ ਂਸੀਮਾਵਾਂ

ਡਾਕਟਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ

ਿਹੰਸਾ ਤੋੰ ਸੁਰੱਿਖਆ

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ ਕੁਝ ਵੀ ਹੋਵੇ, ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਅਧੀਨ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਂਲਈ ਇਹਨਾ ਂਕਾਨੰੂਨਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ।

ਕਾਨੰੂਨ 1 ਜਲੁਾਈ, 2020 ਤੋੰ ਲਾਗੂ ਹਨ

Office of Labor Standards (OLS, ਆਿਫਸ ਆਫ ਲੇਬਰ ਸਟੈੰਡਰਡਜ਼) ਦਾ ਿਮਸ਼ਨ
ਨਸਲ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਿਨਆ ਂਪ੍ਰਤੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ, ਿਵਚਾਰਸ਼ੀਲ ਭਾਈਚਾਰਕ

ਅਤੇ ਵਪਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਰਣਨੀਤਕ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ ਨੀਤੀ ਦਾ
ਿਵਕਾਸ ਕਰਕੇ ਿਕਰਤ ਦੀਆ ਂਿਮਆਰਾ ਂਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ।

ਇਹ ਪੋਸਟਰ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ'ਤੇ ਇੱਕ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਯੋਗ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ,
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੁਆਰਾ ਬੋਲੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਲਗਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

Office of Labor Standards ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ ਦੁਭਾਸ਼ੀਆ ਸੇਵਾਵਾ ਂਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ
ਅਤੇ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾ ਂਲਈ ਿਰਹਾਈਸ਼ੀ ਪ੍ਰਬੰਧ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉੰਦਾ ਹੈ।

ਮਲਕੀਅਤ ਿਵਚੱ ਤਬਦੀਲੀ ਹਣੋ ਤੋੰ ਬਾਅਦ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰਖੱਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ

ਮਿਹਮਾਨਾ ਂਦੇ ਿਹਸੰਕ ਜਾ ਂਪਰਸ਼ੇਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਵਹਾਰ ਤੋੰ
ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਰਿੱਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ

ਇਹ ਿਕਸ ਉੱਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ?
ਘੰਟੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ 100 ਜਾ ਂਵੱਧ ਕਮਿਰਆ ਂਵਾਲੇ ਹੋਟਲ ਿਵੱਚ 
ਕਮਿਰਆ ਂਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਕੋਲ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ:

• 8-ਘਟੰੇ ਦੇ ਿਦਨ ਿਵਚੱ ਵੱਧ ਤੋੰ ਵਧੱ 4,500 ਵਰਗ ਫੁਟੱ ਤਕੱ ਦੀ ਸਫਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ (ਘਟੱ 
ਘਿੰਟਆ ਂਲਈ ਅਨੁਪਾਤਕ)

• ਅਿਧਕਤਮ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ਧੁਾ ਥਾ ਂਤੋੰ ਵਧੱ ਦੀ ਸਫਾਈ ਕਰਨ ਤੋੰ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

• ਅਿਧਕਤਮ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ਧੁਾ ਥਾ ਂਤੋੰ ਵਧੱ ਦੀ ਸਫਾਈ ਲਈ 3 ਗਣੁਾ ਤਨਖਾਹ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ 
(ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸਿਥਤੀਆ ਂਿਵਚੱ)

ਇਹ ਿਕਸ ਉੱਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ?

ਘੰਟੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ 100 ਜਾ ਂਵੱਧ ਕਮਿਰਆ ਂਵਾਲੇ ਹੋਟਲ ਿਵੱਚ ਹਰ 
ਮਹੀਨੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 80 ਜਾ ਂਵੱਧ ਘੰਿਟਆ ਂਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾ,ਂ ਮੈਨੇਜਰਾ ਂਜਾ ਂਕੁਝ 
ਖਾਸ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀੰ ਹੁੰਦਾ ਜੋ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧਾ ਂਬਾਰੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੀਤੀਆ ਂਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਕੋਲ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ:

• ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਿਦਤੱ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਸਹਤ ਦਖੇਭਾਲ ਖਰਿਚਆ ਂਦਆੁਰਾ ਡਾਕਟਰੀ ਦਖੇਭਾਲ ਤਕੱ 
ਿਬਹਤਰ ਪਹੁਚੰ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

• ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਹਠੇ ਿਲਿਖਆ ਂਿਵਚੱੋੰ ਇਕੱ ਜਾ ਂਵਧੱ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਖਰਚਾ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ:

(1) ਆਮ ਆਮਦਨੀ ਭੁਗਤਾਨ
(2) ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੁਆਰਾ ਸਪਾਸਂਰ ਕੀਤੇ ਿਸਹਤ ਬੀਮਾ ਪਲਾਨ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ,
ਅਤੇ/ਜਾਂ
(3) ਟਕੈਸ-ਅਨੁ ਕੂਲ ਿਸਹਤ ਪਲਾਨ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਿਸਹਤ ਬਚਤ ਖਾਤੇ)

ਇਹ ਿਕਸ ਉੱਤੇ ਲਾਗ ੂਹੁਦੰਾ ਹ?ੈ
ਘਟੰੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਕਾਰਬੋਾਰ ਦੇ ਵਚੇੇ ਜਾਣ ਤੋੰ ਘਟੱੋ-ਘਟੱ 30 ਿਦਨ 
ਪਿਹਲਾ ਂਤਕੱ 60 ਜਾ ਂਵਧੱ ਕਮਿਰਆ ਂਵਾਲੇ ਹਟੋਲ ਿਵਚੱ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਨ। ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰਾ,ਂ ਮਨੇੈਜਰਾ ਂ
ਜਾ ਂਕਝੁ ਖਾਸ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀੰ ਹੁਦੰਾ ਜੋ ਿਕਰਤ ਸਬਧੰਾ ਂਬਾਰ ੇਪ੍ਰਬਧੰਨ ਨੀਤੀਆ ਂਨੰੂ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਿਵਚੱ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਕੋਲ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ:
• ਕਾਰਬੋਾਰ ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਬਦਲਣ ਦਾ ਨ� ਿਟਸ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ
• ਨਵੇੰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਵਲੱੋੰ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਔਫਰ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ (ਅਹੁਦੇ ਦੇ 
ਅਨੁਸਾਰ ਔਫਰ)

• ਨਵੇੰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਨਬੱੇ ਿਦਨਾ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ, ਜਦੋੰ ਤੱਕ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 
ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਕਾਰਨ ਨਾ ਹਵੋੇ ਜਾ ਂਲੇਔਫ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਪਵੇ (ਅਹਦੁੇ ਅਨੁਸਾਰ 
ਲੇਔਫ)

• 90 ਿਦਨਾ ਂ'ਤੇ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮਲੁਾਕਂਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ
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2026 ਦੇ ਰੇਟ†

ਮਾਿਸਕ ਖਰਚਾ

$612 ਿਸੰਗਲ ਕਰਮਚਾਰੀ

ਿਸੰਗਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਆਸ਼ਿਰਤ

ਪਤੀ/ਪਤਨੀ/ਸਾਥੀ ਵਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਕੋਈ ਆਸ਼ਿਰਤ ਨਹੀੰ

ਪਤੀ/ਪਤਨੀ/ਸਾਥੀ ਵਾਲਾ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਆਸ਼ਿਰਤ

†ਹਰੇਕ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਲਈ ਰੇਟ ਦਾ ਐਲਾਨ ਿਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ 30 ਜੂਨ ਤੱਕ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ

$1,043

$1,225

$1,873

ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਢਾਚਂਾ

ਇਹ ਿਕਸ ਉੱਤੇ ਲਾਗ ੂਹੁਦੰਾ ਹ?ੈ
ਘਟੰੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ 60 ਜਾ ਂਵਧੱ ਕਮਿਰਆ ਂਵਾਲੇ ਹਟੋਲਾ ਂਿਵਚੱ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਹਨ

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਕੋਲ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ:

• ਿਕਸੇ ਹਟੋਲ ਦੇ ਕਮਰ ੇਿਵਚੱ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜਾ ਂਿਡਲੀਵਰੀ ਕਰਨ ਵਲੇੇ ਪੈਿਨਕ ਬਟਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

• ਹਟੋਲ ਦੇ ਮਿਹਮਾਨਾ ਂਦੇ ਿਹਸੰਕ ਜਾ ਂਪਰਸ਼ੇਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਵਹਾਰ ਤੋੰ ਸਰੁਿੱਖਅਤ ਰਿਹਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

• ਿਹਸੰਕ ਜਾ ਂਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਿਹਮਾਨ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

• ਜਕੇਰ ਹਟੋਲ ਦੇ ਿਕਸੇ ਮਿਹਮਾਨ ਦੇ ਿਹਸੰਕ ਜਾ ਂਪਰਸ਼ੇਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਵਹਾਰ ਲਈ ਿਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ ਤਾ ਂਉਸ ਮਿਹਮਾਨ ਦੇ ਕਮਰੇ ਿਵਚੱ ਕੰਮ ਜਾ ਂਿਡਿਲਵਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀ ਨਾ ਲੈਣ ਦਾ 
ਅਿਧਕਾਰ

ਿਜਹੜਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਿਥਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਮਿਹਮਾਨ ਦ ੇਿਹਸੰਕ ਜਾ ਂਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ 
ਿਸ਼ਕਾਰ ਹੁਦੰਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਉਸ ਕੋਲ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ:

• ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਵਖੱਰ ੇਕਾਰਜ ਖੇਤਰ ਿਵਚੱ ਦਬੁਾਰਾ ਿਡਉਟੀ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

• ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਂਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਪਸਦੰ ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗਲੱ ਕਰਨ ਲਈ 16 
ਘਟੰੇ ਦੀ ਤਨਖਾਹ-ਸਿਹਤ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

• ਸਹਾਇਤਾ ਸਵੇਾਵਾ,ਂ ਸਰਤੋਾ,ਂ ਅਤ/ੇਜਾ ਂਰਫੈਰਲ ਲਈ King County Sexual Assault 
Resource Center ਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਕਾਲ ਕਰੋ (24 ਘਟੰੇ ਦੀ ਲਾਈਨ): 
1-888-998-6423

• Revised Code of Washington (ਵਾਿਸ਼ਗੰਟਨ ਦੇ ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਕੋਡ) 7.69.030 ਿਵਚੱ 
ਿਦਤੇੱ ਅਨੁਸਾਰ ਅਪਰਾਧ ਪੀੜਤ ਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ

ਜੇਕਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿਸਹਤ ਬੀਮਾ ਕਵਰੇਜ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਇਹ ਆਰਡੀਨੈੰ ਸ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਓਪਨ ਇਨਰੋਲਮੈੰਟ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋੰ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ 1 ਜੁਲਾਈ, 2020 ਤੋੰ ਬਾਅਦ ਆਉੰਦੀ ਹੈ।

ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋੰ ਹਾਸਲ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂਬਾਰੇ ਜਾਣੋ
ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ: ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਂ
ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋੰ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬੀ-ਕਾਰਵਾਈ ਤੋੰ ਬਚਾਉੰਦੇ ਹਨ।

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ: ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਮਾਲਕ ਇਹਨਾ ਂਕਾਨੰੂਨਾ ਂਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ 
ਤਾ ਂਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ OLS ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਜਾ ਂਮੁਕੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ।

ਕਰਮਚਾਰੀ
OLS ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋ ਜਾਂ
ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਮੁਕੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰੋ

ਸਪੰਰਕ ਕਰ:ੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਸੰਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ
ਅਤੇ/ਜਾ ਂਿਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰੋ


