
Actas de la reunión de la Junta de Normas para Trabajadores del Hogar de la 

Ciudad de Seattle 

22 de julio de 2024, 6:30 p. m. 

Se llevó a cabo en persona en el Consejo Laboral del Estado de Washington 
 

Miembros asistentes: Silvia González, Jordan Goldwarg, Baylie Freeman, Liz Hunter-Keller, 

Estefana Harry 

 

Miembros ausentes: Etelbina Hauser, Edy Domínguez 

 

Personal de OLS: Diana Salazar, Meredith Ruff, Jennifer Molina, Jeanette Aranda 

 

Invitadas: Laura Hurley (intérprete de español), Cristal Barragán (intérprete de español), Elvia 

Cortés, Veronique Fachinelli, Gea Bassett, Dana Barnett, Becca Rose, Nicole Keenan 
 

1. Bienvenido  

a. Baylie dio la bienvenida a la gente a la reunión a las 6:39. 

2. Aprobación del acta 

b. Liz presentó una moción para aprobar el acta de junio, secundó Silvia. El acta fue 

aprobada por unanimidad.  

3. Actualizaciones de OLS 

a. Política 

i. Diana habló con el personal del Concejo y avanzaremos con el proceso de 

nombramiento, con suerte a mediados de agosto o principios de 

septiembre. 

b. Difusión 

i. Solicitud de propuestas de extensión para empleadores 

1. Se ha retrasado la publicación de la RFP para el alcance de los 

empleadores  

2. Pero todavía está en camino de ejecutar contratos para el 1 de 

octubre  

3. También existe la posibilidad de pasar de una RFP a un proceso de 

selección directa.  

4. Baylie preguntó si la decisión de hacer una RFP o una selección 

directa ocurrirá internamente en OLS;  

5. Jennifer respondió que sí  

ii. Informe sobre la celebración del 5º aniversario de DWO  

1. ¡Asistieron alrededor de 100 personas!  

2. Grandes discursos  



3. También hubo una entrevista en KOMO TV con Silvia, Baylie y 

Steve 

4. Actualizaciones de la coalición 

a. La Coalición está finalizando una reunión con CM Hollingsworth, centrándose en 

la educación y la construcción de relaciones 

b. OLS todavía tiene fondos ($ 35k) para continuar trabajando con la Coalición en la 

investigación de una opción de PTO financiada con fondos públicos. 

i. Esto debe estar gravado/contratado para diciembre. 

c. El CM Morales, quien ha estado apoyando este trabajo, agradecería una 

actualización sobre lo que ha estado sucediendo. 

d. OLS está trabajando en un informe para el Consejo con el fin de ponerlos al día 

sobre la investigación realizada hasta el momento 

e. Es posible que la Junta Directiva pueda apoyar a la Coalición para lograr que el 

Consejo celebre una reunión para recibir el informe 

f. Se está formando una Coalición de Trabajadoras del Hogar del Estado de WA 

para apoyar la aprobación de una declaración estatal de derechos 

5. Actividad del plan de trabajo 

a. Nicole lideró un ejercicio de priorización para el nuevo plan de trabajo. 

b. Hubo una conversación sobre quién sería responsable de los elementos que 

priorizamos. Esto se negociará entre la junta, la Coalición, OLS y posiblemente 

otros grupos, con alguien en la junta (o un comité de la junta) como persona 

clave. 

c. La gente votó por sus principales prioridades. Diana resumirá y compartirá con la 

junta. 

d. ¡Gracias a Nicole por su trabajo facilitando este proceso! 

6. Presentación -- Equipo de Aplicación de la Ley 

a. Jeanette compartió una presentación sobre la aplicación de la ley 

b. La aplicación estratégica de la ley es importante porque hay muchas violaciones 

de las leyes laborales en todo el país 

c. Es probable que haya muchas violaciones de la DWO, pero OLS recibe muy 

pocas quejas 

d. OLS prioriza las quejas de DW cuando se presentan 

e. En la mayoría de los casos, será imposible mantener el anonimato de un DW que 

presenta una queja 

f. Preguntas y respuestas 

i. Estefaná preguntó qué recursos puede ofrecer OLS a los trabajadores si 

una investigación puede tardar 8 meses en comenzar después de que se 

presenta una queja 

1. Cada queja recibe una respuesta inicial en un plazo de 7 días 

2. Debido a que los DW son de alta prioridad para OLS, sus 

investigaciones comenzarán antes de los 8 meses 

7. Comentarios Públicos y Anuncios 



a. Dana compartió que Hand in Hand hará su segunda ronda de tocando puertas 

mañana (en Madrona). 

b. También es probable que esta sea la última reunión en persona de Dana antes de 

dejar Hand in Hand. 

i. Silvia expresó su profundo agradecimiento por el trabajo de Dana. 

c. Elvia compartió que Casa Latina está organizando un retiro  este fin de semana en 

Leavenworth con 50 trabajadores. 

d. Casa Latina está organizando un taller con representantes de OSHA sobre 

productos de limpieza seguros (31 de julio, 5:30pm) 

8. Silvia levantó la sesión a las 8:21 PM. 

 


