
تاسې تھ بھ تادیھ کیږي پھ: 
(لکھ د ھرې کاري ورځې پھ پای کې، ھره جمعھ، ھرو 2  اونیو کې د سھ شنبھ پھ ورځ وغیره)

ھغوی چې د کورني کارګرانو حکم (Domestic Workers Ordinance) پھ واسطھ د پوښښ لاندې کورنی کارګر ګومارلی یا د خدمتونو لپاره یې تادیھ 
کوي، ھڅول کیږي چې دا بیلګھ ای خبرتیا خپلو کارګرانو تھ پھ ھغھ ژبھ کې توزیع کړي کومھ چې ھغوی پھ اسانۍ کاروي. دا خبرتیا قانوني مشوره نده او د 

Seattle ښار سره تړون نھ رامینځتھ کوي.

د کارګر نومد خبرتیا نیټھ

د ګومارونکي نھاد نوم

د ګومارونکي نھاد پتھ

د لږترلږه مزد حق

د ګومارونکي نھاد تلیفون یا بریښنالیک

تاسې حق لرئ لږترلږه د سیاټل حداقل معاش واخلئ. ستاسې د في ساعت تادیھ ده: ډالر  ______________$ /ساعت.

تاسې د اضافھ کارۍ لپاره پھ شرایطو برابر نھ یې.

تاسې د "اضافھ کاري لپاره پھ شرایطو برابر" کارمند یې، یعني پھ یوه کاري اونۍ کې 
د 40  ساعتونو څخھ ھاخوا کاري ساعتونو لپاره تاسې د منظم تادیھ 1.5x  مستحق یې.

 * یادونھ: ھغھ کارګران چې پھ مستقیم ډول د ګومارونکي نھاد لخوا ګومارل شوي وي ممکن اضافي ځایی او د ایالت کاري معیارونھ ولري، پشمول د تادیھ لرونکې ناروغۍ رخصتي او خوندي وخت.
د کارمند د حقونو پھ اړه نور معلومات دلتھ www.seattle.gov/laborstandards موجود دي.

د دمې وقفو شرایط:

• دې وقفھ کې باید تاسې دمھ وکړی شئ او 
نور شخصي انتخابونھ چې تاسې څنګھ خپل 

وخت تیروئ. 

• لھ تاسې ممکن وغوښتل شي چې د کار 
ساحھ کې پاتې شئ او کلھ چې وغوښتل شئ 
نو کار تھ بیرتھ ستون شئ، مګر غیرلدې بھ 

د کاري دندو څخھ خلاص اوسئ. 

• کھ ستاسې وقفھ ستاسې د کارګومارونکي 
یا د کاري دندو پھ واسطھ مختل شي، نو 

وقفھ بیرتھ تر ھغھ وخت پورې پیل کیږي 
چې تاسې وکولی شئ پرلھ پسې 10  دقیقې 

وقفھ وکړئ.

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance

د 2023  کال د حقونو او تادیھ معلوماتو د خبرتیا بیلګھ

د 2023  کال في حداقل مزد
ساعت حداقل مزد

$18.69 $16.50

$18.69

ډیری ګومارونکي 
نھادونھ

د  +501  کارمندانو 
لرونکی کارګومارونکی

 **  کھ تاسې کارمند یې، ستاسې کارګومارونکی باید خپل د بخششي پالیسي پھ اړه 
تاسې تھ معلومات درکړي.

کھ چیرې کارکونکی $2.19 
ډالر/ساعت بخششي** ترلاسھ 
کوي یا د کارګومارونکي لخوا 

ورکړل شوي طبي مرستې

وې ګورۍ کھ ضمیمھ وي د غوره وقفو یا دمې حق

تاسې بھ وکولی شئ دوامداره تادیھ لرونکي دمې وقفھ ولرئ.

د ھرو څلورو ساعتونو کار لپاره چې تاسې یې د یوه ګومارونکي نھاد لپاره 
کوئ، تاسې د کار دریم ساعت پھ پای کې د 10  دقیقو دوامداره تادیھ شوې 

وقفې درلودو حق لرئ.

تاسې بھ وکولی شئ د دمې لپاره وقفھ واخلئ پداسې حال کې چې د کار ځای کې پاتې شئ او 
ھرکلھ چې درتھ غږ وشي بیرتھ کار تھ ستون شئ. کھ چیرې تاسې ستاسې د پاملرنې لاندې 

کوم چا د روغتیا او خوندیتوب مسؤلیت پھ غاړه لرئ، تاسې ممکن ستاسې د دندو لھ املھ خپلھ 
وقفھ لھ لاسھ ورکړئ. پدغھ موقعو کې بھ تاسې د ھرځلھ لھ لاسھ تللې دمې وقفې لپاره اضافي 

10  دقیقې تادیھ یا  _________________$  ډالر ترلاسھ کړئ.

ستاسې د دندو لھ املھ ستاسې د پاملرنې لاندې افرادو د روغتیا او خوندیتوب پھ خطر کې اچولو 
پرتھ د دوامداره دمې وقفې اخیستل نا ممکن یا نا شوني دي. تاسې بھ د ھرو څلورو ساعتونو کار 

لپاره اضافي 10  دقیقې تادیھ یا  _________________$  ډالر ترلاسھ کړئ.

د دمې وقفې: کوم چې اړوند وي پھ نښھ یې کړئ

د اضافھ کارۍ لپاره پھ شرایطو برابري: کوم چې اړوند وي پھ نښھ یې کړئ



ستاسې د خوړو وقفې پرمھال بھ تاسې پھ بشپړ ډول د خپلو کاري دندو څخھ خلاص 
اوسئ. تاسې بھ د خوړو تادیھ نلرونکې وقفھ ترلاسھ کړئ. تاسې کولی شئ د خوړو تادیھ 

نلرونکې وقفھ رد کړئ. د لغو کولو شرایطو لپاره د اړخ خانھ وګورئ.

ستاسې د خوړو وقفې پرمھال تاسې اړ یې د کار ساحھ کې پاتې شئ او کلھ چې وغوښتل 
شئ بیرتھ کار تھ ستون شئ، مګر غیرلدې د کاري دندو څخھ خلاص یې. تاسې بھ د 

خوړو تادیھ لرونکې وقفھ ترلاسھ کړئ. تاسې نشئ کولی دا د خوړو تادیھ لرونکې وقفھ 
لغو کړئ. 

 تاسې د کورنۍ د یوه غړي د روغتیا او خوندیتوب مسؤل یې، مګر باید د خوړو تادیھ 
لرونکې وقفھ ترلاسھ کړی شئ. پھ کومو ورځو چې تاسې د خپلو دندو لھ املھ خپلھ د 
خوړو وقفھ لھ لاسھ ورکوئ، تاسې تھ باید د ھرځل لھ لاسھ ورکړي خوړو وقفې لپاره 

اضافي 30  دقیقې یا  _________________$  ډالر تادیھ شي.

ستاسې د دندو لھ املھ ستاسې د پاملرنې لاندې افرادو د روغتیا او خوندیتوب پھ خطر کې 
اچولو پرتھ د خوړو دوامداره وقفې اخیستل نا ممکن یا نا شوني دي. تاسې بھ د ھرو پنځھ 
ساعتونو کار لپاره اضافي 30  دقیقې تادیھ یا  _________________$  ډالر ترلاسھ 

کړئ.

د خوړو وقفې حق

د خوړو وقفې یا د دمې ورځې لغو کول؟ 
• دا لغو کول باید پھ خپلھ خوښھ او د کارګر 

پھ ګټھ وي.
• تاسې باید د خپلو حقونو پھ اړه خبر کړی 

شئ چې لغو کوئ او د لغو کولو پایلې. 
• ستاسې لغو باید د لغوې د اجرا نیټھ وښئ.
• تاسې حق لرئ ھرکلھ دا لغو بیرتھ واخلئ.

د خوړو وقفو شرایط: 
• دې خوړو وقفھ کې باید تاسې دمھ وکړی 
شئ او نور شخصي انتخابونھ چې تاسې 

څنګھ خپل وخت تیروئ.
• کھ ستاسې د خوړو وقفھ ستاسې د 

کارګومارونکي یا د کاري دندو پھ واسطھ 
مختل شي، نو د خوړو وقفھ بیرتھ تر ھغھ 
وخت پورې پیل کیږي چې تاسې وکولی 

شئ پرلھ پسې 30  دقیقې وقفھ وکړئ.

د یوه ګومارونکي نھاد لپاره ستاسې ھرو پنځھ ساعتونو کار کې تاسې د پنځم 
ساعت پھ پای کې د خوړو دوامداره 30  دقیقو وقفې حق لرئ.

غچ اخیستنھ ممنوع ده

د مدني حقونو محافظتونھپوښتنې یا شکایتونھ؟

تاسې حق لرئ د غچ اخیستنې څخھ آزاد اوسئ. د سیاټل د کار معیارونو (Seattle Labor Standards) پھ واسطھ محافظت شوي 
حقونو د کارولو لپاره ستاسې پروړاندې د ګومارونکي نھاد لخوا د مخالف اقدام کول (لکھ لھ دندې ایستل، تنزیل، او د مھاجرت حالت د 

راپور ورکولو ګواښونو کول) غیرقانوني دي.

د دمې ورځې حق
کھ تاسې پرلھ پسې 6  ورځې کار کوئ، او خپل کارځای کې اوسیږئ یا ویده کیږئ، 

تاسې د تادیھ نلرونکي 24  ساعتونو دمې درلودو حق لرئ.
• پھ 24  ساعتونو موده کې ھر مقدار کار د کاري ورځې پھ توګھ ګڼل کیږي.

• پدغھ 24  ساعتونو دمې موده کې تاسې باید پھ بشپړ دول د خپلو کاري دندو څخھ خلاص اوسئ، اړ نھ 
یې کاري ساحھ کې پاتې شئ، او نھ ھم اړ یې کار تھ بیرتھ ستون شئ کھ راوغوښتل شئ. 

• تاسې کولی شئ د دمې ورځ لغو کړئ.

د پوښتنې کولو یا د شکایت کولو لپاره، اړیکھ ونیسئ: پ
 Seattle Office) ه 5297-256 (206)  شمیره د سیاټل د کار معیارونو دفتر

of Labor Standards) سره یا www.seattle.gov/laborstandards تھ 
ورشئ.

د ھغوی خدمتونھ وړیا دي.
ھغوی بھ د ژبې وړیا ژباړه وړاندې کړي.

ھغوی بھ ھیڅکلھ لھ تاسې ستاسې د مھاجرت حالت پھ اړه پوښتنھ ونکړي.

 Seattle’s) کورني کارګران ھمدارنګھ د سیاټل د عادلانھ کارموندنې کړنو قانون
Fair Employment Practices Law) لھ مخې حق لري د جنسي ځورونې، 

غچ اخیستنې او تبعیض څخھ آزاد اوسي.

د دې حق پھ اړه د نورو معلوماتو لپاره، اړیکھ ونیسئ:
 Seattle Office) پھ 4500-684 (206)  شمیره د سیاټل د مدني حقونو دفتر

for Civil Rights) سره یا www.seattle.gov/civilrights تھ ورشئ.
 

د خوړو وقفې: کوم چې اړوند وي پھ نښھ یې کړئ

د شخصي اسنادو د ساتلو حق
تاسې حق لرئ خپل اصلي اسناد او شخصي وسایل وساتئ.
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