
អ�កនងឹទទលួ�ន្រ�កទ់ទូាតេ់�៖ 
(ឧ. េ�ចងុេម៉ាងៃនៃថ�េធ �កីារនមីយួៗ េរ�ងរាល់ៃថ�ស្ុរក េរ�ងរាល ់2 ស�� ហេ៍�ៃថ�អងា� រ។ល។)

អង�ភាពែដលជលួ ឬបង់្រ�កជ់លួេសវាកម�ពកីម�ករ/នេិយាជតិក�ងុ្រស �កែដលធានាេដាយ Domestic Workers Ordinance (បទប្ប� �ត �សិ �ពីកីម �ករ/
នេិយាជតិក�ងុ្រស �ក) ្រត �វ�នេលីកទកឹចតិ �ឱ្យែចករ�ែលកគរំេូសចក�ជីនូដណឹំងេនះេ�កម�ករ/នេិយាជតិរបសខ់�នួ ជាភាសាែដលពកួេគងាយយល់បំផតុ។ 
េសចក�ជីនូដណឹំងេនះមិនែមនជាដបំនូា� នផ�វូច�ប់ េហយីកមិ៏នបេង�ីតឱ្យមានកចិ �សន�ណាមយួជាមយួទ្ីរក �ង Seattle េឡយី។

កាលបរ �េច �ទៃនេសចក�ជីនូដណឹំង េឈា� ះកម�ករ/នេិយាជតិ 

េឈា� ះអង�ភាពជលួ 

អាសយដា� នអង�ភាពជលួ 

សិទ�ទិទលួ�ន្រ�កក់ៃ្រមអប្បបរមា

េលខទរូសព� ឬអីុែមលអង�ភាពជលួ 

អ�កមានសទិ�រិក�នយ៉ាងតចិនវូ្រ�កឈ់�លួអប្បបរមារបសទ់្ីរក �ង Seattle។ ្រ�កឈ់�លួជាេម៉ាងរបសអ់�កគ៖ឺ $______________ /  េម៉ាង។

អ�កមិនមានសទិ�ទិទលួ�ន្រ�កែ់ថមេម៉ាងេទ។

អ�កគជឺានេិយាជតិែដល “មានសទិ�ទិទលួ�ន្រ�កែ់ថមេម៉ាង” 
ែដលមាននយ័ថា េគ្រត �វទទូាតជ់នូអ�កក�ងុអ្រតា 1.5 ដងៃន្រ�កឈ់�លួធម�តា
ស្រមាប់េម៉ាងែដល�នេធ�កីារេលសីព ី40 េម៉ាងក�ងុស�� ហេ៍ធ�កីារ។

*ចណំា៖ំ កម�ករ/នេិយាជតិែដលជលួេដាយផា� លព់សីណំាកអ់ង�ភាពជលួអាចមានសទិ�ទិទលួ�នស�ង់ដារការងារបែន �មរបសរ់ដ� នងិតបំន ់រមួទាងំេម៉ាងឈប់ស្រមាកេដមី្បរីក�សវុត �ភិាព នងិឈេឺដាយមាន្រ�កឈ់�លួ។
េមីលពត័ម៌ានបែន �មអំពសីទិ �រិបសន់េិយាជតិេ� www.seattle.gov/laborstandards។

លក�ខណ� ត្រម �វៃនការស្រមាកក�ងុេម៉ាងេធ�ីការ៖ 

• ការស្រមាកេនះ្រត �វែតអាចឱ្យអ�កស្រមាក នងិ
េធ�កីារេ្រជសីេរ �សផា� លខ់�នួេផ្សងេទ�ត អំពរីេប�ប
ែដលអ�កចណំាយេពលរបសអ់�ក។ 

• អ�កអាច្រត �វ�នេស�ឱី្យបន�ស �តិេ� កែន�ង
េធ�កីារេ�េពលចា�ំច ់េហយី្រតឡប់មកេធ�កីារ
វ �ញ ប៉ែុន �េបីគា� នការចា�ំច ់អ�កអាចស្រមាកពី
ការងារ�ន។

• ្របសនិេបីការស្រមាករបសអ់�ក្រត �វ�នរ�ខាន
េដាយនេិយាជកឬការងាររបសអ់�ក េនាះ
ការស្រមាក្រត �វចាប់េផ�មីេឡងីវ �ញ រហតូដល់
អ�កស្រមាក�ន 10 នាទឥីតដាច។់

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
ពត័ម៌ានអំពគីរំេូសចក�ជីនូដំណឹងស�ីពសិីទ� ិនិង្រ�កឈ់�លួឆា�  ំ2023

្រ�កក់ៃ្រមអប្បបរមា
្រ�កឈ់�លួ

អប្បបរមាជាេម៉ាង
ស្រមាប់ឆា�  ំ2023

$18.69/េម៉ាង $16.50/េម៉ាង

$18.69/េម៉ាង

អង�ភាពជលួភាគេ្រចនី

នេិយាជកមាននេិយាជតិ
501+ នាក់

** ្របសនិេបីអ�កគជឺានេិយាជតិ េនាះនេិយាជករបសអ់�ក្រត �វែតផ�ល់ពត័ម៌ានអំពី
េគាលការណ៍ស�ពី្ីរ�កធី់បរបសខ់�នួ។

្របសនិេបីកម�ករ /នេិយាជតិទទលួ�ន
$2.19/េម៉ាងជា្រ�កធី់ប** ឬអត �
្របេយាជនែ៍ផ �កេវជ�សា្រស�ែដលផ�ល់
េដាយនេិយាជក

គសូធីក េបី�នភា� ប់សិទ�ទិទលួ�នការស្រមាកក�ងុេម៉ាងេធ�ីការ
េរ�ងរាល់ 4 េម៉ាងែដលអ�កេធ�ីការឱ្យអង�ភាពជលួមយួ អ�កមានសទិ�ទិទលួ�នការ
ស្រមាក 10 នាទេីដាយគា� នការរ�ខាន នងិមាន្រ�កឈ់�លួេ�ចងុេម៉ាងទ ី3 ៃន
ការងាររបសអ់�ក។

អ�កនឹងអាចស្រមាកកុ�ងេម៉ា ងេធ�កីារេដាយគា� នការរ�ខាន និងមាន្រ�ក់ឈួ�ល។

អ�កនងឹអាចស្រមាកកុ�ងេម៉ា ងេធី �ការេដាយបន�ស�តិេ�កែន�ងេធី �ការ នងិត្រម�វឱ្យ្រតឡប់មកេធី �ការវ�ញ 
េ�េពលចំា�ច។់ ្របសនិេបីអ�កទទលួខសុ្រត�វេលីសខុភាព នងិសុវតិ �ភាពរបសន់រណាមា� កេ់្រកាម
ការែថទំារបស់អ�ក េនាះអ�កអាចនងឹខកខានការស្រមាកេដាយសារែតភារកចិ �របសអ់�ក។ 
កុ�ងកាលៈេទសៈទំាងេនះ អ�កនងឹទទលួ�ន្រ�កឈ់ួ�ល 10 នាទបីែន �មឬ $__________ ស្រមាប់ការ 
ខកខានស្រមាកកុ�ងេម៉ា ងេធី �ការម�ងៗ។

ភារកិច�របស់អ�កមិនអាចឱ្យអ�កស្រមាកកុ�ងេម៉ា ងេធី�ការេដាយគា� នការរ�ខាន េដាយមិនប
 
ង�េ្រគាះថា� ក់ 

ដល់សុខភាព និងសុវត�ភិាពរបស់មនុែសសដលស�េិតរកាមកាែរថទំារបស់អ�េកឡីយ។
អ�កនឹងទទួល�ន រ�ក់ឈ�លួ 10 នាទីែបន�ម ឬ $___________េរ�ងរាល់ 4 េមា៉ េងធ�កីារ។

ការស្រមាកក�ងុេម៉ាងេធ�ីការ៖ គសូធីកចណុំចែដល្រតមឹ្រត �វ

លក�ខណ� ទទលួ�ន្រ�កែ់ថមេម៉ាង៖ គសូចណុំចែដល្រតមឹ្រត �វ



ក�ងុអំឡងុេពលញុាអំាហារ អ�កនងឹស្រមាកពកីារងាររបសអ់�កទាងំ្រស �ង។ អ�កនងឹទទលួ�នេពលញុាអំាហារ
េដាយគា� ន្រ�កឈ់�លួ។ អ�កអាចលះបង់េពលញុាអំាហារេដាយគា� ន្រ�កឈ់�លួ។ េមីលលក�ខណ� ត្រម �វអំពី
ការេ�ះបង់សទិ �កិ �ងុ្របអប់ចេំហ�ង។

ក�ងុអំឡងុេពលញុាអំាហារ អ�ក្រត �វបន�ស �តិេ�កែន�ងេធ�ីការ នងិ្រតឡប់មកេធ�ីការវ �ញេ�េពលចា�ំច ់ប៉ែុន �
េបីគា� នការចា�ំច ់អ�កអាចស្រមាកពកីារងារ�ន។ អ�កនងឹទទលួ�នេពលញុាអំាហារេដាយមាន្រ�កឈ់�លួ
។ អ�កមិនអាចលះបង់េពលញុាអំាហារែដលមាន្រ�កឈ់�លួេនះេទ។ 

អ�កទទលួខសុ្រត �វេលីសខុភាពនងិសវុត �ភិាពរបសស់មាជកិ្រគ �សារ ប៉ែុន �អ�កគរួែតអាចទទលួ�នេពល
ញុាអំាហារេដាយមាន្រ�កឈ់�លួ។ េ�ៃថ�ែដលអ�កខកខានេពលញុាអំាហារេដាយសារែតភារកចិ � អ�ក្រត �វែត
ទទលួ�ន្រ�កឈ់�លួបែន �ម 30 នាទ ីឬ $______________ េរ�ងរាល់េពលខកខានញុាអំាហារម�ងៗ។ 

Yភារកចិ �របសអ់�កមិនអាចឱ្យអ�កមានេពលញុាអំាហារេដាយគា� នការរ�ខាន េដាយមិនបង�េ្រគាះថា� ក់
ដល់សខុភាព នងិសវុត �ភិាពរបសម់នសុ្សែដលស�តិេ្រកាមការែថទារំបសអ់�កេឡយី។ អ�កនងឹទទលួ�ន
្រ�កឈ់�លួ 30 នាទបីែន �ម ឬ $_____________ េរ�ងរាល់ 5 េម៉ាងេធ�ីការ។

សទិ �ទិទលួ�នេពលញុាអំាហារ

ឬៃថ�ឈប់ស្រមាក? 

• ការលះបង់សទិ �េិនះ្រត �វែតេធ�ីេឡងីេដាយស�្័រគ
ចតិ �នងិផ�ល់ផល្របេយាជនដ៍ល់កម�ករ/
នេិយាជតិ។ 

• អ�ក្រត �វែតទទលួ�នដណឹំងអំពសីទិ �ែិដលអ�ក
កពំងុលះបង់ នងិផលវ ��កៃនការលះបង់សទិ �។ិ 

• ការលះបង់សទិ �រិបសអ់�កគរួែតប�� ក ់
កាលបរ �េច �ទ្របសទិ�ភាពៃនការលះបង់សទិ �។ិ

• អ�កមានសទិ�រិ�លាយការលះបង់សទិ �េិនះ�ន
្រគប់េពល។

លក�ខណ� ត្រម �វៃនេពលញុាអំាហារ៖ 

• េពលញុាអំាហារេនះ្រត �វែតអាចឱ្យអ�កស្រមាក 
នងិេធ�ីការេ្រជសីេរ �សផា� ល់ខ�នួេផ្សងេទ�តអំពី
រេប�បែដលអ�កចណំាយេពលរបសអ់�ក។

• ្របសនិេបីេពលញុាអំាហាររបសអ់�ក្រត �វ�នរ�ខាន
េដាយនេិយាជកឬការងាររបសអ់�ក េនាះេពល
ញុាអំាហារចាប់េផ�មីេឡងីវ �ញរហតូដល់ អ�កអាច
ស្រមាក�ន 30 នាទឥីតដាច។់

េរ�ងរាល់  5  េម៉ាងែដលអ�កេធ�ីការឱ្យអង�ភាពជលួមយួ អ�កមានសទិ�ទិទលួ�នេពល
ញុាអំាហារ 30 នាទេីដាយគា� នការរ�ខានេ�ចងុេម៉ាងទ ី5។ 

ការសងសកឹ្រត �វ�នហាមឃាត់

មានសណួំរ ឬបណ�ឹ ងតវា�ឬ? ការការពារសទិ�ពិលរដ�

អ�កមានសទិ�រិចួផតុពកីារសងសកឹ។ វាជាទេង�ខីសុច�ប់ េបីអង�ភាពជលួណាមយួចាតវ់ �ធានការសងសកឹ (ឧ. ប�្ឈប់ការងារ ទមា� ក់
តែំណង នងិគរំាមរាយការណ៍អំពសីា� នភាពអេនា� ្របេវសន)៍ េ�េលអី�ក េដាយសារអ�ក�នអនវុត�សទិ �ែិដលការពារេដាយ Seattle 
Labor Standards (ការ �យាល័យស�ង់ដារពលកម�ៃនទ្ីរក �ង Seattle)។

សទិ �ទិទលួ�នៃថ�ឈប់ស្រមាក
្របសនិេបីអ�កេធ�ីការ 6 ៃថ �ជាប់គា�  េហយីរសេ់�ឬេធ�ីការេ�កែន�ងេធ�ីការ អ�កមាន
សទិ�ទិទលួ�នេពលស្រមាក 24 េម៉ាងេដាយគា� ន្រ�កឈ់�លួ។
• េបីមានការងារក�ងុទហំណំាកេ៏ដាយក�ងុរយៈេពល 24 េម៉ាងេនះនងឹចាតទ់កុជាៃថ�េធ �ីការមយួៃថ�។
• ក �ងុអំឡងុេពលស្រមាក 24 េម៉ាងេនះ អ�ក្រត �វែតស្រមាកពកីារងារទាងំ្រស �ង មិនត្រម �វឱ្យបន�ស �តិេ�កែន�ង
េធ�ីការ ឬ្រតឡប់េ�េធ�ីការវ �ញ្របសនិេបីចា�ំចេ់ឡយី។

• អ�កអាចលះបង់សទិ �ទិទលួ�នៃថ�ស្រមាក�ន។ េមីលលក�ខណ� ត្រម �វអំពកីារេ�ះបង់សទិ �កិ �ងុ្របអប់
ចេំហ�ង។

េដមី្បសីរួសណួំរ ឬដាកប់ណ�ឹ ងតវា� សមូទាកទ់ងេ�៖ Seattle Office of Labor 
Standards (ការ �យាល័យស�ង់ដារពលកម�ៃនទ្ីរក �ង Seattle) តាមរយៈេលខ 
(206) 256-5297 ឬចលូេ�កាន ់www.seattle.gov/laborstandards។ 

េសវាកម�របសព់កួេគគឥឺតគតិៃថ �។
ពកួេគនងឹផ�ល់េសវាបកែ្របភាសាផា� ល់មាតេ់ដាយឥតគតិៃថ �។
ពកួេគនងឹមិនសរួអំពសីា� នភាពអេនា� ្របេវសនរ៍បសអ់�កេទ។
 

កម�ករ/នេិយាជតិក�ងុ្រស �កកម៏ានសទិ�រិចួផតុពកីារេប�តេប�នផ�វូេភទ ការសងសកឹ 
នងិការេរ �សេអីងតាម Seattle’s Fair Employment Practices Law 
(ច�ប់របសទ់្ីរក �ង Seattle ស�ពីកីារអនវុត �េដាយយតុ�ធិម៌ចេំពាះការងារ) ផងែដរ។ 

ស្រមាប់ពត័ម៌ានបែន �មអំពសីទិ �េិនះ សមូទាកទ់ងេ�៖ Seattle Office for Civil 
Rights (ការ �យាល័យទទលួបន�កុែផ�កសិទ�ពិលរដ�ៃនទ្ីរក �ង Seattle) តាមរយៈ
េលខ (206) 684-4500 ឬចលូេ�កាន ់www.seattle.gov/civilrights។  

េពលញុាអំាហារ៖ គសូធីកចណុំចែដល្រតមឹ្រត �វ

សទិ �រិក�ទកុឯកសារផា� ល់ខ�នួ
អ�កមានសទិ�រិក�ទកុឯកសារេដមី នងិវត �ផុា� លខ់ �នួរបសអ់�ក�ន។
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