
तपा�लाई िन�ानुसार भु�ान गिरने छ: 
(अथा�त्, काम गन� ��ेक िदनको अ�मा, हरेक शु�बार, हरेक 2 ह�ामा म�लबारको िदन, आिद)

घरेलु कामदार अध्यादेश (Domestic Workers Ordinance) द्वारा समे�टएका घरेलु कामदारका सेवाह�का ला�ग �नयुक्त गन� वा भुक्तानी 
गन�ह�लाई यो ढाँचाको सूचना आफ्ना कामदारलाई उनीह�ले �योग गनर् सबैभन्दा सहज लाग्ने भाषामा �वतरण गनर् �ोत्सा�हत ग�रन्छ । यो 
सूचनालाई कानुनी परामशर्को �पमा अ�भ�ेत छैन र यसले Seattle सहरसँग सम्झौता �सजर्ना गद�न ।  

सूचनाको �म�त कामदारको नाम

�नयुक्त गन� �नकायको नाम

�नयुक्त गन� �नकायको ठेगाना

न्यूनतम पा�र��मकको अ�धकार

�नयुक्त गन� �नकायको फोन वा इमेल

तपा�सँग कम्तीमा Seattle को न्यूनतम पा�र��मक �ाप्त गन� अ�धकार छ । 
तपा�को ��त घण्टा पा�र��मक दर हो: $______________ / घण्टा ।

तपा� ओभरटाइमका लािग यो� �नु�� ।

तपा� "ओभरटाइमका लािग यो�" कम�चारी �नु��छ, यसको अथ� तपा�ले काम गन� 
ह�ामा 40 घ�ाभ�ा बढी काम गरेको घ�ा वापत तपा�लाई िनयिमत पािर�िमक 
दरको 1.5 गुणा भु�ानी गनु�पन� ��छ ।

*नोट: �सधै �नयुक्त गन� �नकायद्वारा रोजगारीमा �नयुक्त भएका कामदारह� तलबी �बरामी �बदा र सुर�क्षत समय लगायत थप �ानीय र राज्य �म मापदण्डह�को हकदार �न सक्छन् ।
कमर्चारीका अ�धकारह� बारे थप जानकारी www.seattle.gov/laborstandards मा उपल� छ ।

�व�ाम सम्ब�ी मापदण्डह�: 

• यो �व�ाममा तपा�ले आराम गनर् र आफ्नो 
समय कसरी �बताउने भनेर अन्य ��क्तगत 
�वकल्पह� छनौट गनर् पाउनुपछर्  ।

• तपा�लाई कायर्�लमा रहन र बोलाइएप�छ 
काममा फकर् न भ�नएको �न सक्छ, तर 
अन्यथा कामको ड्युट�बाट मुक्त �नु�न्छ । 

• य�द तपा�को �व�ाम समय तपा�को 
रोजगारदाता वा गनुर्पन� कायर्ले बाधा पुर् 
याएमा, तपा�ले लगातार 10 �मनेट �व�ाम 
�लन नसकेसम्म पुन: �व�ाम सु� �ने छ ।

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
2023 अ�धकार तथा भुक्तानी �ववरणको सूचना ढाँचा

न्यूनतम 
पा�र��मक

2023 ��त 
घण्टा न्यूनतम 
पा�र��मक

$18.69/घण्टा $16.50/घण्टा

$18.69/घण्टा

�नयुक्त गन� अ�धकांश 
�नकायह�

501+ कमर्चारीह� 
भएका रोजगारदाता

**  य�द तपा� कमर्चारी �नु�न्छ भने, तपा�को रोजगारदाताले तपा�लाई 
आफ्नो �टप सम्ब�ी नी�तको बारेमा जानकारी गराउनुपछर्  ।

य�द कामदारले �टप** वापत 
$2.19/घण्टा वा रोजगारदाताले 
उपल� गराएका �च�कत्सा 
लाभह� �ाप्त गरेमा

संलग्न ग�रएको भएमा �चन्ह लगाउनुहोस्�व�ाम गन� समयको अ�धकार

तपाईल� तलबी, लगातार िव�ाम िलन स�ु�ने छ ।

�त्येक चार घण्टाको ला�ग तपा�ले एक �नयुक्त गन� �नकायका ला�ग काम 
गनुर्�न्छ, तपा�सँग कामको ते�ो घण्टाको अन्त्यमा भुक्तान ग�रएको, 
लगातार 10-�मनेट �व�ाम अ�धकार �न्छ।

तपा�ले काय��लमा रहरे िव�ाम िलन स�ु�न ेछ र बोलाएको समयमा काममा फक� न ुआव�क ��छ । यिद तपा� 
आ�नो हरेचाह अ�ग�त कसैको ¢ा£ र सुर¤ाका लािग िज§वेार �नु��छ भने, तपा�ले आ�नो ¨टुीको कारणले 
आफूले आराम गन� समय गुमाउन स�ु�न ेछ । �«ा अव�ाह¬मा, तपा�लाई ��ेक पटक छुटेको िव�ाम वापत 
अितिर� 10 िमनेटको पािर�िमक वा $_________________ भु�ान गिरने छ ।

तपा�को ¨टुीले गदा� तपा�को हेरचाहमा रहकेाह¬को ¢ा£ र सुर¤ा जोिखममा नपारी लगातार िव�ाम िलन अस°व 
वा अ±ावहािरक बनाउँछ । तपा�लाई तपा�ले काम गरेको ��ेक चार घ�ाका लािग अितिर� 10 िमनेटको 
पािर�िमक वा $_________________ भु�ान गिरने छ ।

�व�ाम गन� समयः लागू �ने �ानमा �चन्ह लगाउनुहोस्

ओभरटाइम योग्यता: लागू �ने �ानमा �चन्ह लगाउनुहोस्



खाना खाने समयमा, तपा�लाई कुनै प�न कामको कतर्�ह�बाट पूणर् �पमा मुक्त �नु�ने छ । 
तपा�ले बेतलबी खाना खाने समय �ाप्त गनुर्�ने छ । तपा�ले बेतलबी खाना खाने समय छोड्न 
सक्नु�ने छ । छोड्ने सम्ब�ी मापदण्डह�का ला�ग छेउमा रहेको बाकस हेनुर्होस् ।

तपा�ले खाना खाने समयमा, तपा� कायर्�लमा रहनु आवश्यक �न्छ र बोलाइएप�छ काममा 
फकर् नुपछर् , तर अन्यथा कुनै प�न कतर्�ह�बाट मुक्त �नु�न्छ । तपा�ले तलबी खाना खाने समय 
�ाप्त गनुर्�ने छ । तपा�ले यो तलबी खाना खाने समय छोड्न �मल्दैन । 

तपा� घरका सदस्यको स्वा�य र सुरक्षाका ला�ग �जम्मेवार �नु�न्छ, तर तपा�ले तलबी खाना 
खाने समय पाउन सक्षम �नुपछर्  । तपा�ले आफ्नो ड्युट�को कारणले आफ्नो खाना खाने समय 
छुटाएका �दनका ला�ग, तपा�लाई �त्येक छुटेको खाना खाने समय वापत अ�त�रक्त 30 �मनेटको 
भुक्तानी वा $_________________ पा�र��मक �दइनुपछर्  । 

तपा�को ड्युट�ले गदार् तपा�को हेरचाहमा रहेकाह�को स्वा�य र सुरक्षा जो�खममा नपारी 
लगातार खाना खाने समय �लन अस�व वा अ�ावहा�रक बनाउँछ । तपा�लाई तपा�ले काम 
गरेको �त्येक पाँच घण्टाका ला�ग अ�त�रक्त 30 �मनेटको पा�र��मक वा $_________________ 
भुक्तान ग�रने छ ।

खाना खाने समयको अ�धकार

खाना खाने समय वा �व�ामको �दन छोड्ने ?

• यो त्याग स्वै��क र कामदारको लाभका ला�ग 
�नुपछर्  । 

• तपा�ले छो�डरहनुभएको अ�धकार र छोड्दाका 
न�तजाह�को बारेमा तपा�लाई सू�चत 
ग�रनुपछर्  । 

• तपा�को त्यागले छो�डएको �भावकारी 
�म�त(ह�) सङ्केत गरेको �नुपछर्  ।

• तपा�सँग कुन ैप�न बेला यो त्याग रद्द गन� 
अ�धकार �न्छ ।

खाना खाने समय सम्ब�ी मापदण्डह�: 

• यो खाना समयमा तपा�ले आराम गनर् र आफ्नो 
समय कसरी �बताउने भनेर अन्य ��क्तगत 
�वकल्पह� छनौट गनर् पाउनुपछर्  ।

• य�द तपा�को खाना खाने समयमा तपा�को 
रोजगारदाता वा गनुर्पन� कायर्ले बाधा पुर् याएमा, 
तपा�ले लगातार 30-�मनेटसम्म �व�ाम �लन 
नसकेसम्म खानाको अव�ध पुन: सु� �न्छ ।

�नयुक्त गन� कुनै सं�ाका ला�ग काम गरेको हरेक पाँच घण्टामा तपा�सँग 
काम गरेको पाँच� घण्टाको अन्त्यमा तलबी, लगातार 30 �मनेट खाना खाने 
समय पाउने अ�धकार �न्छ ।

��तशोध �नषे�धत छ

�� वा गुनासोह� छन् �क ? नाग�रक अ�धकारको संरक्षण

तपा�सँग ��तशोधबाट मुक्त �ने अ�धकार छ । �सयाटल �म मापदण्डह� (Seattle Labor Standards) द्वारा सुर�क्षत ग�रएका 
अ�धकारह� �योग गरे वापत  (जस्तै रोजगारीबाट �नकाल्ने, पद घटाउने र अध्यागमन ���त बारे �रपोटर् गन� धम्क� �दने)  �नयुक्त गन� 
�नकायले तपा� �व�द्ध ��तकूल कारबाही गनुर् गैरकानुनी हो ।

आराम गन� �दनको अ�धकार
य�द तपा� लगातार 6 �दन काम गनुर्�न्छ र आफ्नो कायर्�लमा बस्नु वा सुत्नु�न्छ 
भने, तपा�सँग बेतलबी, 24 घण्टे �व�ाम अव�धको अ�धकार �न्छ ।
• 24 घण्टाको अव�धमा कुनै प�न कामको मा�ा �दनको कामको �पमा गणना गनर् योग्य �न्छ ।

• यो 24 घण्टाको �व�ाम अव�धमा तपा�ले कुनै प�न कामबाट पूणर् �पमा मुक्त �नुपछर् , जुन समयमा 
तपा� कायर्�लमा र�हरहनु, बोलाइएमा काममा फकर् नु प�न आवश्यक छैन । 

• तपा�ले �व�ाम �लने �दन छोड्न सक्नु�न्छ । छोड्ने सम्ब�ी मापदण्डह�का ला�ग छेउमा रहेको 
बाकस हेनुर्होस् ।

�� सोध्न वा गुनासोह� दायर गनर् �नम्नानुसार स�कर्  गनुर्होस्:
�म मापदण्डको �सयाटल कायार्लय (Seattle Office of Labor Standards) 
लाई (206) 256-5297 मा फोन गनुर्होस्
वा यहाँ जानुहोस्: www.seattle.gov/laborstandards ।

उनीह�का सेवाह� �नःशुल्क उपल� �न्छ ।
उनीह�ले �नःशुल्क दोभाषे सेवा उपल� गराउने छन् ।
उनीह�ले तपा�लाई तपा�को अध्यागमन ���तको बारेमा क�हल्यै सोध्ने छैनन् ।

घरेलु कामदारह�सँग प�न �सयाटलको �नष्पक्ष रोजगार अभ्यास कानुन (Seattle’s 
Fair Employment Practices Law) अन्तगर्त यौन उत्पीडन, ��तशोध र भेदभावबाट 
मुक्त �ने अ�धकार छ ।

यस अ�धकारको बारेमा थप जानकारीका ला�ग, �नम्नानुसार स�कर्  गनुर्होस्:
�सयाटल नाग�रक अ�धकार कायार्लय (Seattle Office for Civil Rights) लाई 
(206) 684-4500 मा फोन गनुर्होस्
वा www.seattle.gov/civilrights मा जानुहोस् ।  

खाना खाने समय: लागू �ने �ानमा �चन्ह लगाउनुहोस्

��क्तगत कागजातह� राख्ने अ�धकार
तपा�सँग आफ्ना कागजातह�को सक्कल ��त र ��क्तगत सामानह� राख्ने अ�धकार छ ।
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