
တၢက်ဟၣ့်နၤဖဲး 
(အဒ.ိ ဖဲတၢမ်ၤမ�ၢန်ၤံကတၢၢ,် ကးိမ�ၢဖီ်ဖး, လၢကးိ 2 �ွတံဘျီဖဲမ�ၢယ်�ာ်နၤံ, အဂ�ၤဂၤတဖၣ)်

ပှၤလၢအဟၣ့်တၢမ်ၤ မ့တမ့ၢ ်ဟၣ့်ဝဲတၢမ်ၤဘူးလဲဆူထံလီၢကီ်ၢပူ်ၤပှၤမၤတၢ ်ဖိတဖၣ်နၣ့် အအိၣ်ဝဲဒၣ်လၢ ဘၣ်ဃးထံလီၢကီ်ၢပူ်ၤပှၤမၤတၢဖိ်တၢသိ်ၣ်တၢသီ် 

(Domestic Workers Orginance) အဖီလာ်တဖၣ်နၣ့် တၢဟ်ၣ့်ဂံၢဟ်ၣ့်ဘါ အဝဲသ့ၣ်လၢအကရၤလီၤဒးုသ့ၣ်ညါဘၣ်ဝဲတၢဒ်းုသ့ၣ်ညါက့ၢဂီ်ၤဒိတခါအံၤဆူအဝဲ
သ့ၣ်ပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ် လၢကျာ်ိလၢပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ်စူးကါဝဲတဖၣ်နၣ့်လီၤ. တၢဒ်းုသ့ၣ်ညါဝဲအံၤတမ့ၢဒ််သဲစးတၢဟ်ၣ့်ကူၣ်အသိးဘၣ် ဒီးအတမၤလံာ်ဃံး 

ဃာ်ဒီး Seattle အဝ့ၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤ.  

တၢဒ်းုသ့ၣ်ညါမုၢန်ၤံမုၢသီ် ပှၤတၢမ်ၤဖိအမံၤ

ပှၤငါတၢမ်ၤဖိတၢမ်ၤမုၢက်ျၢၢအ်မံၤ

ပှၤငါတၢမ်ၤဖိတၢမ်ၤမုၢက်ျၢၢ ်အအိၣ်ဆိးလီၢက်ျ ဲ

ခဲွးယာလ်ၢတၢဒိ်းနၢ့ဘ်ၣ်စ့ဟ့ၣ်အီၣ်လိးအစှၤကတၢၢ ်

ပှၤငါတၢမ်ၤဖိတၢမ်ၤမုၢက်ျၢၢ ်လီၢတဲ်စိ မ့တမ့ၢ ်အံမ့(လ)

နအိၣ်ဒီးတၢခဲွ်းတၢယ်ၤလၢ နကဒိးနၢ့ဘ်ၣ် Seattle တၢမ်ၤအဘူးအလဲအ စှၤကတၢၢ ်နတၢမ်ၤဘူးလဲတနၣ်ရံၣ်း 
$______________ / တနၣ်ရံၣ်.

နတ�ကၢးဒိးနၢ့တ်ၢမ်ၤကတီၢဘ်ျၣ်ဲဘူးလဲ-

နမ့ၢဝဲ် “တၢမ်ၤကတီၢဘ်ျၣ်ဲ” ပှၤမၤတၢဖိ်, စံးတၢန်ၣ့် တၢမ်ၤကစၢတ်ဖၣ်ကဘၣ် ဟၣ့် 1.5 ဂံၢ ်
အါဒီး တနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ်ဘူးလဲလၢတၢဟ်ၣ့်အီၤညီ�ၢု ်လၢအ ဘျၣ်ဲထီၣ်ဝဲဒၣ် 40 နၣ်
ရံၣ်လၢတ�ွတီံပူၤနၣ့်လီၤ.

*တိၢန်ၣ်ီ ပှၤမၤတၢဖိ်လၢအဘၣ်တၢင်ါအီၤလိၤလိၤလၢတၢမ်ၤမုၢက်ျၢၢဒီ်း အ�ကၢးဒီး လီၢက်ဝီၤဒီးကီၢစဲ်ၣ်ပှၤမၤတၢဖိ်တၢပ်ာ်ပတီၢအ်ဂုၤအဂၤတဖၣ် ဃုာ်ဒီးတၢဟ်ၣ့်ဘူး လဲဖဲဆိက့ကတီၢဒီ်း

တၢဘံ်ၣ်တၢဘ်ၢကတီၢန်ၣ့်လီၤ.အလပ်ုသမား၏ အခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ ေနာက်ထပ် သတင်းအချက်အလက်များကုိ www.seattle.gov/laborstandards တင်ွ ြမင်ေတွ့�ိင်ုပါသည်။

ေခတ္တ နားချနိ ်သတ်မှတ်ချက်များ- 

• ဤေခတ္တ နားချနိသ်ည် သင့်အား အနားယူရန�ှ်င့် သင့်
အချနိကုိ် သင်မည်က့ဲသို့  အသုံးချရမည်�ှင့် ပတ်သက်
�ပီး အြခားပုဂ္ဂိ�လ်ေရး ေရွးချယ်မှုများ ြပ�လပ်ုရန ်ခွင့်ြပ�
ေပးရမည်။ 

• သင့်အား အလပ်ုခွင်တင်ွ ဆက်ေနရန�ှ်င့် ေခ�ဆုိခံရချနိ်
တင်ွ အလပ်ုသို့  ြပနလ်ာရန ်ေတာင်းဆုိ�ိင်ုပါသည်၊ 
သို့ေသာ် ထုိသို့မဟတ်ုလျှင် အလပ်ုတာဝနမ်ျား သက်သာရာ
ရ�ိင်ုပါသည်။ 

• သင့်ေခတ္တ နားချနိသ်ည် သင့်အလပ်ု�ှင် သို့ မဟတ်ု 

အလပ်ုတာဝနမ်ျားြဖင့် ေ�ှာင့်ယှက်ခံရပါက 10 မိနစ်
ဆက်တိက်ု နားချနိ ်သင်ရချနိအ်ထိ ေခတ္တ နားချနိမ်ျား 

ြပနလ်ည်စတင်ပါသည်။

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
2023 တၢဒု်းသ့ၣ်ညါခဲွးယၤက့ၢဂီ်ၤဒီး တၢမ်ၤဘူးလဲတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျၤိ

တၢဟ်ၣ့်စ့အီၣ်လိးအစှၤ
ကတၢၢ ်

2023 တနၣ်ရံၣ်ဂီၢ ်
တၢမ်ၤအဘူးအလဲ

အစှၤကတၢၢ ်

$18.69/နၣ်ရံၣ် $16.50/နၣ်ရံၣ်

$18.69/နၣ်ရံၣ်

တၢမ်ၤမုၢက်ျၢၢလ်ၢအငါတၢ ်
အါဒၣ်တက့ၢ ်

တၢမ်ၤကစၢလ်ၢအိၣ်ဒီး ပှၤမၤ
တၢဖိ် 501 ဆူဖီခိၣ်

** နမ့မ့ၢပှ်ၤမၤတၢဖိ်နၣ့် နတၢမ်ၤကစၢက်ဘၣ်ဒးုသ့ၣ်ညါနၤဘၣ်ဃးတၢဟ်ၣ့်
က နၢၤသ�တူၢ ်ဂ့ၢတ်ၢက်ျၤိ.

ပှၤမၤတၢဖိ်ဒိးနၢ့ဘ်ၣ်တၢဟ်ၣ့်ကနၢၤ** 

$2.19/တနၣ်ရံၣ် မ့တမ့ၢ ်တၢမ်ၤကစၢ ်
-ဆူၣ်ချ�တၢမ်ၤစၢၤ တၢဘ်ၣ်ဘျ�းတဖၣ်

သမံထံဘၣ်မ့ၢအ်ပာ်ဃုာ်စ့ၢကီ်းဧါခဲွးယၤလၢကဟံနၢ့တ်ၢအိ်ၣ်ဘံှး

နကဒိးနၢ့ဘ်ၣ်ဒံးဝဲဒၣ်တၢဘူ်းလဲ ဖဲနအိၣ်ဘံှးဝဲဒၣ်လၢတအိၣ်ဒီးတၢမ်ၤတံာ်တာ်ဘၣ်နၣ့်လီၤ.

နတၢမ်ၤကိးလွံၢန်ၣ်ရံၣ်လၢတၢမ်ၤမုၢက်ျၢၢတ်ဖျၢၣ်အဂီၢန်ၣ့် နအိၣ်ဒီးခဲွးယၤ လၢကဒိးနၢ့ ်
ဘၣ်တၢဘူ်းလဲ, မံးနးံ 10-တၢအိ်ၣ်ဘံှးလၢတအိၣ်ဒီးတၢမ်ၤ တံာ်တၤလၢသၢနၣ်ရံၣ်တၢ ်
မၤကတၢၢန်ၣ့်လီၤ.

ဖိနအိၣ်ဝဲဒၣ်တၢမ်ၤလီၢက်တီၢ ်နအိၣ်ဘံှးဝဲဒၣ်သ့ဝဲဒၣ်ဒီး နကဘၣ်က့ၤလီၤက့ၤတၢမ်ၤဖဲပှၤကိးကဒါ
က့ၤနၤအကတီၢန်ၣ့်လီၤ. နမ့ဘၣ်ကွၢထဲွ်ဝဲဒၣ် ပှၤတဂၤဂၤအတၢဘံ်ၣ်တၢဘ်ၢ ဒီးတၢအိ်ၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ�
လၢ အအိၣ်လၢနတၢက်ဟကုယၤအဖီလာ်နၣ့် နတနၢ့အိ်ၣ်ဘံှးဘၣ်ဝဲဘၣ်ခီဖျလိၢနအိၣ်ဒီးနမူဒါနၣ့်
လီၤ. လၢတၢဂ့်ၢသ့်ၣ်တဖၣ်နၣ့်အဖီခိၣ် တၢက်ဟၣ့်အါထီၣ်နၤတၢဆ်ၢကတီၢဘ်ျၣ်ဲ မံးနၤံ 10 ဘူးလဲ, မ့
တမ့ၢ ်$_______________, တၢအိ်ၣ်ဘံှးကတီၢလ်ၢနတနၢ့ဘ်ၣ်အီၤကိးဘျဒဲီးနၣ့်လီၤ.

ခီဖျိလၢနမူနဒါအဃိ ကီဒိၣ်မးလၢနကအိၣ်ဘှံးဘၣ် မ့တမ့ၢ် နအိၣ်ဘှံးဘၣ်တသ့ဘၣ် မ့တမ့ၢ်လၢပှၤ
လၢအအိၣ်လၢနတၢ်ကဟုကယာ်အဖီလာ်တဖၣ်ကဘၣ်ကွၢ်ဆၢမဲာ်ဝဲဒၣ်တၢ်ကီတၢ်ကဲ ဖဲနအိၣ်ဘှံး
ကတီၢ်ခါန့ၣ်လီၤ. နကဒိးန့ၢ်ဘၣ်ဝဲဒၣ် မံးနံး 10 ဘူးလဲဒီး မ့တမ့ၢ် $________________, လၢတၢ်မၤကိးနၣ်ရံၣ်
ဒဲးအဂီၢ်န့ၣ်လီၤ.

တၢအိ်ၣ်ဘံှးအိၣ်သါတၢပ်ပာ်နၣ်ီတဖၣ်-

�ကၢးဒီးတၢမ်ၤကတီၢဘ်ျၣ်ဲး သမံထံကွၢမ့်ၢန်ကဘၣ်ပတံထီၣ်ဖဲလဲၣ်



ဖဲနအီၣ်တၢက်တီၢ,် တၢက်ပတာ်ုကံွာ်ဝဲဒၣ်နတၢမ်ၤလၢလၢပဲှၤပဲှၤနၣ့်လီၤ. နကဒိးနၢ့ဘ်ၣ်ဝဲဒၣ် တၢအီ်ၣ်ကတီၢလ်ၢတၢ ်
တဟၣ့်ဘူးလဲဘၣ်. နစူကံွာ်ဝဲဒၣ် တၢအီ်ၣ်ကတီၢလ်ၢတၢတ်ဟၣ့်ဘူးလဲကတီၢသ့်ဝဲဒၣ်နၣ့်လီၤ.. ကွၢဘ်ၣ်ဝဲတလါလၢ
ကပၤဘၣ်ဃးတၢစူ်းကံွာ်တၢပ်ာ်ပနၣ်ီတဖၣ်.

နကဘၣ်အိၣ်ဒံးဖဲတၢမ်ၤလီၢဒီ်း ကဘၣ်လီၤကဒါက့ၤတၢမ်ၤဖဲတၢကိ်းက့ၤနၤနၣ့် ဒီးမ့တမ့ၢဘ်ၣ်ဒီးတၢက်ဒးုဟါထီၣ်
ကံွာ်နၤလၢတၢမ်ၤပူၤနၣ့်လီၤ. နကဒိးနၢ့ဘ်ၣ် ဝဲဒၣ် တၢအီ်ၣ်ကတီၢလ်ၢတၢတ်ဟၣ့်ဘူးလဲဘၣ်. နစူကံွာ်ဝဲဒၣ်တၢအီ်ၣ်
ကတီၢ ်လၢတၢဟ်ၣ့်ပာ်စၢၤအပှ့ၤဝဲအံၤတသ့ဘၣ်.

နမူဒါအိၣ်ဝဲဒၣ်လၢနဟံၣ်ဖိဃီဖိအတၢအိ်ၣ်ဆူၣ်ချ�ဒီးတၢဘံ်ၣ်တၢဘ်ၢအဂီၢ,် ဘၣ်ဆၣ်သနာ်က့ န�ကၢးဒိးနၢ့ဘ်ၣ်ဝဲ
ဒၣ်တၢအီ်ၣ်ကတီၢအ်လၢုအ်ပှ့ၤနၣ့်လီၤ. နမ့ၢတ်နၢ့အီ်ၣ်ဘၣ်တၢအီ်ၣ်ဖဲဆၢကတီၢဘ်ၣ်အခါမ့ၢလ်ၢနမူနဒါအဃိဒီး, တၢ ်
ကဘၣ်ဟၣ့်နၤစ့အီၣ်လိး အမံးနးံ 30 အဂီၢ,် မ့တမ့ၢ ်$_________________, လၢတၢအီ်ၣ်ကတီၢကိ်းဘျဒဲီးလၢနတနၢ့အီ်ၣ်ဘၣ်
အီၤနၣ့်လီၤ.

မ့တမ့ၢန်မူဒါအိၣ်လၢကဘၣ်ကွၢထဲွ်ဝဲဒၣ်ပှၤလၢအအိၣ်လၢနတၢဟ်ကုယာ်ဖီလာ်တဖၣ် အတၢအိ်ၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ�ဒီး
တၢဘံ်ၣ်တၢဘ်ၢတဖၣ်အဂီၢအ်ဃိ နအိၣ်ဘံှၤဝဲဒၣ်တသ့ဘၣ်နၣ့်လီၤ. နကဒိးနၢ့ဘ်ၣ်ဝဲဒၣ် မံးနးံ 30 ဘူးလဲ မ့တမ့ၢ ်
$_________________, လၢကိးယဲၢန်ၣ်ရံၣ်ဒဲးတၢမ်ၤအဂီၢန်ၣ့်လီၤ.

ခဲွးယၤလၢတၢအီ်ၣ်တၢအီ်ကတီၢ ်

စူးကံွာဝဲ်တၢအီ်ၣ်တၢအီ် မ့တမ့ၢ ်တၢအိ်ၣ်
ဘံှးကအတီၢ?်

• တၢစ်�းကွာံ်ဝဲအၤံကဘၣ်မၢ့ဝဲ်ဒၣ် မ�ာ်သးမၤကလဒီးီ ကဘၣ်မၢ့ဝဲ်
ဒၣ်ပ�ၤမၤ တၢဖိ်တၢဘ်ျ�းတၢဖ်�ိၣ်အဂီၢန်ၣ့်လၤီ.

• တၢက်ဘၣ်ဒ�းသၣ့်ညါနၤဘၣ်ဃးဒးီနတၢခ်ွးဲတၢယ်ာ်လၢနစ�းကွာံ်
အၤီ ဒးီတၢစ်�း ကွာံ်တၢအ်တၢပိ်ာ်ထွထဲၣီ်အခတံဖၣ်နၣ့်လၤီ.

• တၢစ်�းကွာံ်ဝဲအၤံအ�ကၢးပာ်ဖျါထၣီ်ဝဲဒၣ် မ�ၢန်ၤံ(တဖၣ်)လၢ အစး
ထၣီ်စ�းကွာံ် ဝဲတၢခ်ွးဲတၢယ်ာ်တဖၣ်နၣ့်လၤီ.

• နအၣိ်ဒးီတၢခ်ွးဲတၢယ်ၤလၢနကပတ�ာ်ကွာံ်ဝဲဒၣ်တၢစ်�းကွာံ်ဝဲအၤံ
တဘျီဘျီသ ့ဝဲဒၣ်နၣ့်လၤီ.

တၢအီ်ၣ်တၢအီ်ကတီၢတ်ၢပ်ပာန်ၣ်ီ
တဖၣ်-

• တၢအီ်ၣ်တၢအီ်ၣ်အကတီၢအံ်ၤ အပျနဲကအိၣ်ဘံှးဒီး 
ကမၤဘၣ်ဝဲဒၣ်နၢီတ်ဂၤတၢ ်ဃုထၢဒ်နစူးကါဝဲဒၣ်နၢီ ်
တဂၤတၢဆ်ၢ ကတီၢန်ၣ့်လီၤ.

• ဖဲနအီၣ်တၢအီ်တၢအ်ကတီၢ ်တၢမ်ၤကစၢ ်မ့တမ့ၢ ်တၢ ်
မၤတဖၣ် ကဲထီၣ်တၢမ်ၤ တံာ်တၤလၢနဂီၢဒီ်း နကဘၣ်
က့ၤစးထီၣ်ကဒါက့ၤတၢအီ်ၣ်တၢအီ်ကတီၢတ်ၤုလၢ မံး
နးံ-30 ပဲှၤပဲှၤနၣ့်လီၤ.

နတၢမ်ၤကိးယဲၢန်ၣ်ရံၣ်လၢတၢမ်ၤမုၢက်ျၢၢတ်ဖျၢၣ်အဂီၢန်ၣ့် နအိၣ်ဒီးခဲွးယၤလၢ ကဒိးနၢ့ ်
ဘၣ်တၢဘူ်းလဲ, မံးနးံ 30-တၢအီ်ၣ်တၢအီ်ကတီၢတ်အိၣ်ဒီးတၢမ်ၤတံာ် တၤလၢယဲၢန်ၣ်
ရံၣ်တၢမ်ၤကတၢၢန်ၣ့်လီၤ.

တၢ�်တီဃးဝဲတၢမ်ၤဆှၢက့ၤတၢ ်

တၢသံ်ကွၢ ်မ့တမ့ၢ ်တၢလိ်ာကီွ်ၢ?် ဂ့ၢဂီ်တၢခဲွ်းတၢယ်ၤအတၢဒီ်သဒၢတဖၣ်

နအိၣ်ဒီးတၢခဲွ်းတၢယ်ၤလၢ နကပူၤဖျးဲထီၣ်လၢတၢမ်ၤဆှၢက့ၤတၢန်ၣ့်လီၤ. အဝဲ နၣ့်တဖိးသဲစးလၢတၢမ်ၤမုၢက်ျၢၢလ်ၢအငါတၢလ်ၢ အကက့ၤခီၣ်ဆှၢက့ၤတၢန်ၣ့်လီၤ.  
(အဒိ, တၢထု်းထီၣ်ကံွာ်လၢတၢမ်ၤ, တၢသု်းလီၤလီၢလ်ၢ,် ဒီးတၢမ်ၤပျၤံမၤဖုးလၢ ကပာ်ဖျါထီၣ်တၢသု်းလီၢသု်းကျတဲၢအိ်ၣ်သးတဖၣ်) လၢအထီၣ်ဝဲဒၣ်ပှၤတဂၤလၢ 
အဂဲၤလိာ်ဝဲတၢခဲွ်းတၢယ်ာ်  တၢခဲွ်းတၢယ်ၤတဖၣ်လၢအဘၣ်တၢဒီ်သဒၢဃာ်အီၤလၢ (Seattle Labor Standards) Seattle ပှၤမၤတၢဖိ်တၢပ်ာ်ပနၣ်ီပတီၢ.်

ခဲွးယၤအိၣ်လၢတၢအိ်ၣ်ဘံှးအိၣ်သါမုၢန်ၤံတဖၣ်
နမ့ၢမ်ၤဘၣ်တၢ ်6 သီတပာ်ယူာ်ဃီဒီး ဒီးအိၣ်ဆိးမ့တမ့ၢမံ်လၢဖဲနတၢမ်ၤလီၢန်ၣ့် နအိၣ်ဒီးတၢခဲွ်းတၢယ်ၤ
လၢ နကအိၣ်ဘံှးဝဲဒၣ် 24-နၣ်ရံၣ်တၢအိ်ၣ်ဘံှၤအိၣ်သါ ခဲွးယၤလၢ တၢတ်ဟၣ့်ဝဲအဘူးအလဲဘၣ်နၣ့်လီၤ.

• တၢမ်ၤအနၣ်ရံၣ်မ့ၢအိ်ၣ်ဝဲဒၣ် 24-နၣ်ရံၣ်နၣ့် အ�ကၢကီၢဒီ်းတနၤံဂီၢတ်ၢမ်ၤနၣ့်လီၤ.

• ဖဲတၢအိ်ၣ်ဘံှးအကတီၢ ်24-နၣ်ရံၣ်ပူၤနၣ့် တၢက်ဘၣ်ပာ်ပတာ်ုကံွာ်ဝဲဒၣ်နမူ နဒါလၢတၢမ်ၤပူၤဒီး, တလိၣ်ဘၣ်အိၣ်ဝဲဒၣ်
လၢတၢမ်ၤလီၢဘ်ၣ်, တလိၣ်ဘၣ်က့ၤ ကဒါက့ၤလၢတၢမ်ၤလီၢဘ်ၣ် ပှၤမ့ၢတ်ကိးနၤဘၣ်နၣ့်လီၤ.

• နကစူးကံွာ်ဝဲဒၣ် တၢအိ်ၣ်ဘံှးအိၣ်သါတနၤံသ့ဝဲဒၣ်နၣ့်လီၤ. ကွၢဘ်ၣ်ဝဲတလါ လၢကပၤဘၣ်ဃးတၢစူ်းကံွာ်တၢပ်ာ်ပနၣ်ီ
တဖၣ်.

လၢတၢက်သံကွၢတ်ၢအ်ဂီၢ ်မ့တမ့ၢ ်လၢတၢက်ပတံထီၣ်ဝဲဒၣ်တၢလိ်ာ်ကီွၢအ်ဂီၢန်ၣ့် ဆဲးကျးိဘၣ်း 
Seattle အဝဲဒၢးပှၤမၤတၢဖိ်အတၢမ်ၤပတီၢ ်(Seattle Office of Labor Standards) ဖဲ (206) 256-5297 

မ့တမ့ၢ ်ကွၢဘ်ၣ် www.seattle.gov/laborstandards.

အဝဲသ့ၣ်တဖၣ်တၢဖံ်းစၢၤမၤစၢၤနၣ့် မ့ၢအ်ကလီနၣ့်လီၤ.
အဝဲသ့ၣ်အကဟၣ့်လီၤဝဲဒၣ်တၢက်ျာ်ိထံတၢလ်ၢအကလီၢန်ၣ့်လီၤ.
အဝဲသ့ၣ်တသံကွၢဝဲ်နတၢသု်းလီၢသု်းကျတဲၢအိ်ၣ်သးနတီဘျဘီၣ်နၣ့်လီၤ.

ထံလီၢကီ်ၢပူ်ၤပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ်စ့ၢကီ်းအိၣ်ဒီးတၢခဲွ်းတၢယ်ၤလၢ အကပူၤဖျးဲထီၣ် လၢမုၢခွ်ါက့ၢ ်
ဂီၤတၢမ်ၤထီၣ်ဒါတၢ,် တၢမ်ၤဆှၢကဒါက့ၤတၢ ်ဒီးတၢကွ်ၢတ်လိးလၢ Seattle တၢဟ်ၣ့်တၢမ်ၤလၢ
အတီအ�တတၢဘ်ျၢသဲစး (Seattle’s Fair Employment Practices Law) နၣ့်လီၤ.

လၢတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျၤိအဂုၤဂၤအဂီၢဘ်ၣ်ဃးတၢခဲွ်းတၢယ်ၤဝဲအံၤနၣ့် ဆဲးကျးိ- 
Seattle ဂ့ၢ်ဝီတၢ်ခွဲးတၢ်ယၤအဝဲၤဒၢး (Seattle Office for Civil Rights) ဖဲ (206) 684-4500
မ့တမ့ၢ် ကွၢ်ဘၣ် www.seattle.gov/civilrights.  

တၢအီ်ၣ်တၢအီ်ကတီၢး် သမံထံကွၢမ့်ၢန်ကဘၣ်ပတံထီၣ်ဖဲလဲၣ်

ခဲွးယၤလၢတၢက်ပာဝဲ်ဒၣ်နၢီတ်ဂၤတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျၤိတဖၣ်
သင်သည် သင်၏ မူလစာရွက်စာတမ်းများ�ှင့် ကုိယ်ပုိင်ပစ္စည်းများကုိ သိမ်းဆည်းပုိင်ခွင့် �ိှသည်။
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