
သင့်အား လပ်ုအားခေပးမည့်ေန ့- 
(ဆုိလိသုည်မှာ၊ အလပ်ုေနအ့ဆုံးတင်ွ၊ ေသာ�ကာေနတိ့င်ုး၊ 2 ပတ်ြပည့်တိင်ုး အဂ� ါေန ့�တွင်၊ စသည်ြဖင့်)

ြပည်တင်ွးအလပ်ုသမားများစည်းမျ�်း (Domestic Workers Ordinance) ြဖင့် အကျ�ံးဝင်သည့် ြပည်တင်ွးအလပ်ုသမားတစ်ဦး၏ ဝနေ်ဆာင်မှုများအတက်ွ 

အလပ်ုခန ့အ်ပ်သူ သို့ မဟတ်ု လစာေပးသူများအား ၎င်းတို့၏ အလပ်ုသမားများအတက်ွ ဖတ်ရ အလယ်ွကူဆုံး ဘာသာစကားြဖင့်  ဤနမူနာ သတိေပးချက်
ကုိ ထုိအလပ်ုသမားများထံ ြဖန ့ေ်ဝေပးရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ ဤသတိေပးချက်သည် ဥပေဒေရးရာ အ�ကံြပ�ချက်အြဖစ် ရည်ရွယ်�ပီး Seattle 

�မိ�ေတာ်�ှင့် စာချ�ပ် ချ�ပ်ဆုိမှု မေြမာက်ပါ။  

သတိေပးချက် ရက်စဲွ အလပ်ုသမားအမည်

အလပ်ုခန ့ေ်သာ အဖွ့ဲအစည်း၏ အမည်

အလပ်ုခန ့ေ်သာ အဖွ့ဲအစည်း လိပ်စာ

အနမ့်ိဆုံး နစ်နာေ�ကး ခံစားပုိင်ခွင့်

အလပ်ုခန ့ေ်သာ အဖွ့ဲအစည်း ဖုနး် သို့ မဟတ်ု အီးေမးလ်

သင့်တင်ွ Seattle ၏ အနမ့်ိဆုံးလပ်ုအားခ ရပုိင်ခွင့်�ိှသည်။ သင်၏ နာရီအလိက်ု လပ်ုအားခ �ှ�နး်ထားသည် 
$______________ / နာရီ ြဖစ်သည်။

သင်က အချနိပုိ် ခံစားခွင့် မ�ိှပါ။

သင်သည်“အချနိပုိ် ခံစားခွင့်�ိှေသာ” ဝနထ်မ်းတစ်ဦး ြဖစ်ပါသည်၊ ဆုိလိသုည်မှာ သင်
သည် အလပ်ုရက်သတ္တ ပတ်တင်ွ နာရီ 40 ေကျာ် လပ်ုကုိင်ခ့ဲသည့် အလပ်ုချနိမ်ျားအတက်ွ 

ပုံမှန ်လပ်ုအားခ �ှ�နး်ထား၏ 1.5x ဆကုိ ရ�ိှ�ိင်ုသည်ဟ၍ူ ြဖစ်သည်။

*မှတ်ချက်- အလပ်ုခန ့ေ်သာ အဖွ့ဲအစည်းက တိက်ု�ုိက် ခန ့အ်ပ်ထားသည့် အလပ်ုသမားများသည် လပ်ုအားခေပးေသာ ဖျားနာချနိ�ှ်င့် ေဘးကင်းေရးအချနိတိ်ု့  အပါအဝင် အပုိ

ေဆာင်း ေဒသ�္တရ�ှင့် ြပည်နယ် အလပ်ုသမား စံ�ှ�နး်များကုိ ခံစားခွင့်�ိှ�ိင်ုသည်။

အလပ်ုသမား၏ အခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ ေနာက်ထပ် သတင်းအချက်အလက်များကုိ www.seattle.gov/laborstandards တင်ွ ြမင်ေတွ့�ိင်ုပါသည်။

ေခတ္တ နားချနိ ်သတ်မှတ်ချက်များ- 

• ဤေခတ္တ နားချနိသ်ည် သင့်အား အနားယူရန�ှ်င့် သင့်
အချနိကုိ် သင်မည်က့ဲသို့  အသုံးချရမည်�ှင့် ပတ်သက်
�ပီး အြခားပုဂ္ဂိ�လ်ေရး ေရွးချယ်မှုများ ြပ�လပ်ုရန ်ခွင့်ြပ�
ေပးရမည်။ 

• သင့်အား အလပ်ုခွင်တင်ွ ဆက်ေနရန�ှ်င့် ေခ�ဆုိခံရချနိ်
တင်ွ အလပ်ုသို့  ြပနလ်ာရန ်ေတာင်းဆုိ�ိင်ုပါသည်
၊ သို့ ေသာ် ထုိသို့ မဟတ်ုလျှင် အလပ်ုတာဝနမ်ျား 
သက်သာရာရ�ိင်ုပါသည်။

• သင့်ေခတ္တ နားချနိသ်ည် သင့်အလပ်ု�ှင် သို့ မဟတ်ု 

အလပ်ုတာဝနမ်ျားြဖင့် ေ�ှာင့်ယှက်ခံရပါက 10 မိနစ်
ဆက်တိက်ု နားချနိ ်သင်ရချနိအ်ထိ ေခတ္တ နားချနိမ်ျား 

ြပနလ်ည်စတင်ပါသည်။

Seattle Office of Labor Standards
Domestic Workers Ordinance
အခွင့်အေရးများ�ှင့် လုပ်အားခ သတင်းအချက်အလက်များ 
2023 နမူနာ သတိေပးချက်

အနမ့်ိဆုံး 
နစ်နာေ�ကး

2023 နာရီအလုိက် 
အနမ့်ိဆုံး 

လုပ်အားခ

$18.69/နာရီ $16.50/နာရီ

$18.69/နာရီ

အများဆုံး ခန ့အ်ပ်ေသာ 
အဖွ့ဲအစည်းများ

ဝနထ်မ်း 501+ ဦး�ိှသည့် 

အလပ်ု�ှင်

**  သင်က ဝနထ်မ်းတစ်ဦးြဖစ်ပါက သင့်အလပ်ု�ှင်သည် သင့်အား ၎င်း၏ အပုိ
ဆုေ�ကးေင ွမူဝါဒဆုိင်ရာ သတင်းအချက်အလက် ေပးရပါမည်။

အလပ်ုသမားများက ေဘာက်ဆူး
များ** သို့ မဟတ်ု အလပ်ု�ှင်က 

ေပးအပ်သည့် ေဆးဘက်ဆုိင်ရာ 

အကျ�ိးခံစားခွင့်များြဖင့်  $2.19/နာရီ 

လက်ခံရ�ိှပါက

ပူးတွဲထား၊ မထား စစ်ပါေခတ္တ နားချနိမ်ျား အခွင့်အေရး

သင်သည် လပ်ုအားခေပးေသာ ေတာက်ေလျှာက် ေခတ္တ နားချနိကုိ် ရယူ�ိင်ုပါမည်။

အလပ်ုခန ့အ်ဖွ့ဲအစည်းတစ်ခုအတက်ွ သင်အလပ်ုလပ်ုခ့ဲသည့် ေလးနာရီတိင်ုးအတက်ွ 

အလပ်ု၏ တတိယေြမာက်နာရီအကုနတ်င်ွ သင့်တင်ွ လပ်ုအားခေပးေသာ 10 မိနစ်စာ
ေတာက်ေလျှာက် ေခတ္တ နားချနိကုိ် ခံစားပုိင်ခွင့် �ိှပါသည်။

အလပ်ုခွင်တင်ွ ဆက်�ိှေနစ�် ေခတ္တ နားချနိကုိ် ရယူ�ိင်ုမည်ြဖစ်�ပီး ေခ�ဆုိခံရပါက အလပ်ုသို့
 ြပနလ်ာရန ်လိအုပ်ပါသည်။ သင့်ေစာင့်ေ�ှာက်မှု�ိှ တစ်စုံတစ်ေယာက်၏ ကျနး်မာေရး�ှင့် ေဘး
ကင်းေရးအတက်ွ သင့်တင်ွ တာဝန�ိှ်ပါက သင့်တာဝနမ်ျားေ�ကာင့် သင့်ေခတ္တ နားချနိမ်ျားကုိ 

သင်လွဲေချာ်�ိင်ုပါသည်။ အဆုိပါ အခါသမယများတင်ွ သင့်အား လတ်ွသွားေသာ ေခတ္တ နားချနိ်
တိင်ုးအတက်ွ အပုိေဆာင်း 10 မိနစ်စာ လပ်ုအားခ သို့ မဟတ်ု $_________________ ေပးေဆာင်ပါမည်။

သင့်တာဝနမ်ျားသည် သင့်ေစာင့်ေ�ှာက်မှုေအာက်�ိှ လမူျား၏ ကျနး်မာေရး�ှင့် ေဘးကင်းေရးကုိ 

ေဘးမသင့်ေစဘဲ ေတာက်ေလျှာက်ေခတ္တ နားချနိ ်ရယူရန ်မြဖစ်�ိင်ုေစပါ သို့ မဟတ်ု ြဖစ်�ိင်ုေြခ
မ�ိှပါ။ သင်အလပ်ုလပ်ုခ့ဲသည့် နာရီတိင်ုးအတက်ွ သင်သည် အပုိေဆာင်း 10 မိနစ်စာ လပ်ုအားခ 

သို့ မဟတ်ု $_________________ ကုိ ရ�ိှပါမည်။

ခတ္တ နားချနိမ်ျား- သက်ဆုိင်သည့်ေနရာကုိ အမှတ်အသားြပ�ပါ

အချနိပုိ် သတ်မှတ်ချက်မီမှု- သက်ဆုိင်သည့်ေနရာကုိ အမှတ်အသားြပ�ပါ



သင်၏ စားေသာက်ချနိအ်တင်ွး သင်သည် အလပ်ုတာဝနမ်ျား လံးုဝကင်းလတ်ွေနရပါမည်။ လပ်ုအားခမေပးေသာ 

စားေသာက်ချနိကုိ် သင်လက်ခံရ�ိှပါမည်။ လပ်ုအားခမေပးေသာ စားေသာက်ချနိကုိ် သင်စွန ့�်လွှတ်လိကု စွန ့�်လွှတ်
�ိင်ုသည်။ စွန ့�်လွှတ်မှု သတ်မှတ်ချက်များအတက်ွ ေဘးဘက်အကွက်ကုိ �ကည့်ပါ။

သင်၏ စားေသာက်ချနိတ်င်ွ သင်သည် အလပ်ုခွင်တင်ွ ဆက်ေနရမည်ြဖစ်�ပီး ေခ�ဆုိခံရသည့်အခါ အလပ်ုသို့  
ြပနလ်ာရမည်၊ သို့ မဟတ်ုပါက အလပ်ုတာဝနမ်ျား ရပ်စဲခံရပါမည်။ လပ်ုအားခေပးေသာ စားေသာက်ချနိကုိ် သင်
ရ�ိှပါမည်။ ဤလပ်ုအားခေပးေသာ စားေသာက်ချနိကုိ် သင်စွန ့�်လွှတ်မရ�ိင်ုပါ။ 

အိမ်ေထာင်စုဝင်တစ်ဦး၏ ကျနး်မာေရး�ှင့် ေဘးကင်းေရးအတက်ွ သင်တာဝနယူ်ရပါသည်၊ သို့ ေသာ်လည်း 

လပ်ုအားခေပးေသာ စားေသာက်ချနိကုိ် သင်လက်ခံရ�ိှသင့်ပါသည်။ သင့်တာဝနမ်ျားေ�ကာင့် သင့်စားေသာက်
ချနိကုိ် လတ်ွသွားသည့် ေနဘ့က်များတင်ွ လတ်ွသွားေသာ စားေသာက်ချနိတိ်င်ုးအတက်ွ လပ်ုအားခ၏ အပုိ
ေဆာင်း မိနစ် 30 သို့ မဟတ်ု $_________________ ကုိ သင်ရ�ိှရပါမည်။ 

သင့်တာဝနမ်ျားသည် သင့်ေစာင့်ေ�ှာက်မှုေအာက်�ိှ လမူျား၏ ကျနး်မာေရး�ှင့် ေဘးကင်းေရးကုိ ေဘးမသင့်ေစ
ဘဲ ေတာက်ေလျှာက် စားေသာက်ချနိ ်ရယူရန ်မြဖစ်�ိင်ုေစပါ သို့ မဟတ်ု ြဖစ်�ိင်ုေြခမ�ိှပါ။ လပ်ုကုိင်ခ့ဲသည့် ငါး
နာရီတိင်ုးအတက်ွ အပုိေဆာင်း မိနစ် 30 သို့ မဟတ်ု $__________________ ကုိ သင့်အား ေပးေဆာင်ပါမည်။

စားေသာက်ချနိမ်ျား ခံစားပုိင်ခွင့်

စားေသာက်ချနိ ်သို့မဟုတ် နားရက် 
စွန ့�်လွှတ်ြခင်း။ 

• ဤစွန ့�်လွှတ်မှုသည် ဆ�္ဒအေလျာက်ြဖစ်ရမည်ြဖစ်�ပီး 

အလပ်ုသမား၏ အကျ�ိးအတက်ွ ြဖစ်ရမည်။

• သင်စွန ့�်လွှတ်ေနေသာ အခွင့်အေရးများ�ှင့် စွန ့�်လွှတ်
ြခင်း၏ အကျ�ိးဆက်များကုိ သင်သိ�ိှထားရမည်။

• သင်၏ စွန ့�်လွှတ်မှုသည် စွန ့�်လွှတ်မှု၏ စတင်
အကျ�ံးဝင်ရက်(များ) ကုိ �ွှနြ်ပရမည်။

• ဤစွန ့�်လွှတ်မှုကုိ အချနိမ်ေရွး �ုပ်သိမ်းပုိင်ခွင့် သင့်တင်ွ 

�ိှပါသည်။

စားေသာက်ချနိ ်သတ်မှတ်ချက်
များ- 

• ဤစားေသာက်ချနိသ်ည် သင့်အား အနားယူရန�ှ်င့် 
သင့်အချနိကုိ် သင်မည်က့ဲသို့  အသုံးချရမည်�ှင့် 
ပတ်သက်�ပီး အြခားပုဂ္ဂိ�လ်ေရး ေရွးချယ်မှုများ 
ြပ�လပ်ုရန ်ခွင့်ြပ�ေပးရမည်။

• သင့်စားေသာက်ချနိသ်ည် သင့်အလပ်ု�ှင် သို့ မဟတ်ု 
အလပ်ုတာဝနမ်ျားြဖင့် ေ�ှာင့်ယှက်ခံရပါက 30 မိနစ်
ဆက်တိက်ု နားချနိ ်သင်မရမချင်း စားေသာက်ချနိ်
များ ြပနလ်ည်စတင်ပါသည်။

အလပ်ုခန ့အ်ပ်ေသာ အဖွ့ဲအစည်းတစ်ရပ်အတက်ွ သင်လပ်ုကုိင်ေပးသည့် ငါးနာရီတိင်ုး
အတက်ွ ငါးနာရီအဆုံးတင်ွ စားေသာက်ချနိ ်မိနစ် 30 ေတာက်ေလျှာက်ကုိ ခံစားခွင့် သင့်
တင်ွ �ိှပါသည်။

လက်တံု့ �ြပနမ်ှုကုိ တားြမစ်ထားသည်

ေမးခွနး်များ သို့မဟုတ် တုိင်�ကားချက်များ �ိှပါသလား။ အရပ်သား အခွင့်အေရးများ ကာကွယ်မှုများ

သင်သည် လက်တံု့ �ြပနမ်ှုမှ ကင်းလတ်ွပုိင်ခွင့် �ိှသည်။ Seattle �မိ� အလပ်ုသမားစံ�ှ�နး်များ (Seattle Labor Standards) ြဖင့် ကာကွယ်ေပးထားသည့်  

အခွင့်အေရးများကုိ ကျင့်သုံးြခင်းအတက်ွ အလပ်ုခန ့ေ်သာ အဖွ့ဲအစည်းအေနြဖင့် သင့်အေပ� ဆုိးကျ�ိးသက်ေရာက်ေစေသာ လပ်ုေဆာင်ချက် (ဥပမာ၊ 
အလပ်ုထုတ်ြခင်း၊ ရာထူးချြခင်း�ှင့် ေရွှ�ေြပာင်းမှုအေြခအေနကုိ တိင်ု�ကားရန ်�ခိမ်းေြခာက်မှုများ ြပ�လပ်ုြခင်း)   ြပ�လပ်ုြခင်းသည် တရားမဝင်ပါ။

နားရက်ခံစားခွင့်
6 ရက် ဆက်တိက်ု သင်အလပ်ုလပ်ု�ပီး သင့်အလပ်ုခွင်တင်ွ ေနထုိင် သို့ မဟတ်ု အိပ်စက်ပါက
လပ်ုအားခမေပးေသာ 24 နာရီ အနားယူချနိ် ်ခံစားခွင့် သင့်တင်ွ �ိှပါသည်။
• 24 နာရီကာလြဖင့် အလပ်ုပမာဏတိင်ုးက အလပ်ုရက်တစ်ရက်အြဖစ် သတ်မှတ်ချက်မီပါသည်။

• ဤ 24 နာရီ နားရက်ကာလအတင်ွး သင်သည် အလပ်ုတာဝနမ်ျားမှ လံးုဝ သက်သာခွင့် ရ�ိှရမည်၊ 
အလပ်ုခွင်သို့  ြပနလ်ာရန ်မလိအုပ်ရပါ သို့ မဟတ်ု ေခ�ဆုိခံရပါက အလပ်ုသို့  ြပနလ်ာရန ်မလိအုပ်ရပါ။ 

• နားရက်တစ်ရက်ကုိ သင်စွန ့�်လွှတ်�ိင်ုသည်။ စွန ့�်လွှတ်မှု သတ်မှတ်ချက်များအတက်ွ ေဘးဘက်အကွက်
ကုိ �ကည့်ပါ။

ေမးခွနး်များ ေမးရန ်သို့ မဟတ်ု တိင်ု�ကားချက် တင်ြပရန ်
Seattle �မိ� အလုပ်သမားစံ�ှ�နး်များ�ုံးခနး် (Seattle Office of Labor Standards) ဖုနး် 
(206) 256-5297 သို့  ဆက်သွယ်ပါ 
သို့ မဟတ်ု www.seattle.gov/laborstandards သို့  ဝင်�ကည့်ပါ။

၎င်းတို့၏ ဝနေ်ဆာင်မှုများက အခမ့ဲပါ။
၎င်းတို့က အခမ့ဲ ဘာသာစကား ြပနဆုိ်ြခင်းကုိ ပ့ံပုိးေပးပါမည်။
၎င်းတို့က သင်၏ ေရွှ �ေြပာင်းေနထုိင်မှု အေြခအေန�ှင့် ပတ်သက်�ပီး သင့်အား မည်သည့်
အခါမျှ ေမးြမနး်မည် မဟတ်ုပါ။

ြပည်တင်ွးအလပ်ုသမားများသည် Seattle �မိ�၏ မျှတေသာ အလပ်ုအကုိင် ကျင့်ထုံးများ 

ဥပေဒ (Seattle’s Fair Employment Practices Law) အရ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ေ�ှာင့်ယှက်မှု၊ 
လက်တံု့ �ြပနမ်ှု�ှင့် ခဲွြခားဆက်ဆံမှုမှ ကင်းလတ်ွရန ်အခွင့်အေရးလည်း �ိှပါသည်။

ဤအခွင့်အေရး�ှင့် ပတ်သက်�ပီး ေနာက်ထပ် သတင်းအချက်အလက်အတက်ွ 
Seattle �ုိင်ငံသားအခွင့်အေရးဆုိင်ရာ�ုံး (Seattle Office for Civil Rights) ဖုနး် 
(206) 684-4500 သို့  ဆက်သွယ်ပါ
သို့ မဟတ်ု www.seattle.gov/civilrights သို့  ဝင်�ကည့်ပါ။  

စားေသာက်ချနိမ်ျား- သက်ဆုိင်သည့်ေနရာကုိ အမှတ်အသားြပ�ပါ

ပုဂ္ဂိ�လ်ေရး စာရွက်စာတမ်းများကုိ ထိနး်သိမ်းထားပုိင်ခွင့်
သင်သည် သင်၏ မူလစာရွက်စာတမ်းများ�ှင့် ကုိယ်ပုိင်ပစ္စည်းများကုိ သိမ်းဆည်းပုိင်ခွင့် �ိှသည်။
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