
បទប្ប��ត�ិស�ីពីកម�ករ/និេយាជិតក�ុង្រស �កៃនទី្រក �ង SEATTLE

អ�ីែដលអ�ក្រត�វដឹង

េតីអ�កគឺជាកម�ករ/
និេយាជិតក�ុង
្រស �កែមនេទ?



បទប្ប��ត�ិស�ីពីកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �កៃនទី្រក �ង Seattle (Seattle Domestic Workers 
Ordinance ផ�ល់កិច�ការពារកែន�ងេធ�ីការជាមូលដា� នដល់កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �ក។
កូនេស�វេ�ែណនាេំនះមានព័ត៌មានអំពីកិច�ការពារទាងំេនះ បុ៉ែន�មិនែមន  េ្របីជាដំបូនា� ន
ផ�ូវច�ប់េទ។ ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម និងសំណួរេផ្សងៗ សូមទាក់ទងេ�៖

ទូរសព�េ�េលខ (206) 256-5297
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

ព័ត៌មានលម�ិតទាងំ្រស �ងអំពីបទប្ប��ត�ិស�ីពីកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �កមានេ�៖  
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �ក៖ 
េតីអ�កដឹងេទ?

េបីអ�កេធ�ីការ
េ�ក�ុងផ�ះជា៖

អ�កមានសិទ�ិ៖

• េមេដាះ • អ�កជួយែថទាផំ�ះ • អ�កសមា� តផ�ះ
• ចុងេ� • អ�ក្រគប់្រគងផ�ះ • អ�កែថសួន          

*េបីអ�កជានិេយាជិត អ�កមានសិទ�ិេ្រកាមស�ង់ដារការងារេផ្សងេទ�ត 

• ទទួល�ន្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមា
• ស្រមាកក�ងុេម៉ាងេធ�ីការ និងញុាអំាហារេដាយគា� នការរ�ខាន ឬទទួល�ន
្រ�ក់ឈ�លួបែន�ម េបីអ�កមិន�នស្រមាកេទ

• ឈប់ស្រមាក 1 ៃថ� (24 េម៉ាង) េ្រកាយពីេធ�ីការ 6 ៃថ�ជាប់គា�  ស្រមាប់កម�ករ/
និេយាជិតែដលរស់េ�ឬេគងេ�កែន�ងេធ�ីការ 

• រក�ទុកឯកសារ និងវត�ុផា� ល់ខ�ួនទាងំអស់របស់អ�ក
• ទទួល�នកិច�ការពារទល់នឹងការេប�តេប�នផ�ូវេភទ និងការេរ �សេអីង 



បទប្ប��ត�ិស�ីពីកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �កៃនទី្រក �ង Seattle (Seattle Domestic Workers 
Ordinance ផ�ល់កិច�ការពារកែន�ងេធ�ីការជាមូលដា� នដល់កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �ក។
កូនេស�វេ�ែណនាេំនះមានព័ត៌មានអំពីកិច�ការពារទាងំេនះ បុ៉ែន�មិនែមន  េ្របីជាដំបូនា� ន
ផ�ូវច�ប់េទ។ ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម និងសំណួរេផ្សងៗ សូមទាក់ទងេ�៖

ទូរសព�េ�េលខ (206) 256-5297
laborstandards@seattle.gov
www.seattle.gov/laborstandards

ព័ត៌មានលម�ិតទាងំ្រស �ងអំពីបទប្ប��ត�ិស�ីពីកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �កមានេ�៖  
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �ក៖ 
េតីអ�កដឹងេទ?

េបីអ�កេធ�ីការ
េ�ក�ុងផ�ះជា៖

អ�កមានសិទ�ិ៖

• េមេដាះ • អ�កជួយែថទាផំ�ះ • អ�កសមា� តផ�ះ
• ចុងេ� • អ�ក្រគប់្រគងផ�ះ • អ�កែថសួន          

*េបីអ�កជានិេយាជិត អ�កមានសិទ�ិេ្រកាមស�ង់ដារការងារេផ្សងេទ�ត 

• ទទួល�ន្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមា
• ស្រមាកក�ងុេម៉ាងេធ�ីការ និងញុាអំាហារេដាយគា� នការរ�ខាន ឬទទួល�ន
្រ�ក់ឈ�លួបែន�ម េបីអ�កមិន�នស្រមាកេទ

• ឈប់ស្រមាក 1 ៃថ� (24 េម៉ាង) េ្រកាយពីេធ�ីការ 6 ៃថ�ជាប់គា�  ស្រមាប់កម�ករ/
និេយាជិតែដលរស់េ�ឬេគងេ�កែន�ងេធ�ីការ 

• រក�ទុកឯកសារ និងវត�ុផា� ល់ខ�ួនទាងំអស់របស់អ�ក
• ទទួល�នកិច�ការពារទល់នឹងការេប�តេប�នផ�ូវេភទ និងការេរ �សេអីង 



្រ�ក់កៃ្រម
អប្បបរមាសិ

ទ�ិទ
ទួល

�
ន

កម�ករ /និេយាជិតក�ងុ្រស �កទាងំអស់្រត�វែតទទួល�នយ៉ាងតិចេស�ី
នឹង្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមាបច�ុប្បន�របស់ទី្រក �ង Seattle។ េរ�ងរាល់
ឆា� ្ំរ�ក់ឈ�លួអប្បបរមារបស់ទី្រក �ង Seattle េកីនេឡងីេ�ៃថ�ទី 
1 ែខមករា។ Office of Labor Standards (OLS, 
ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�) ្របកាសអំពី
កំេណីន្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមា្របចាឆំា� នំាេពល
ខាងមុខ េ�្រតឹមរដូវស�ឹកេឈី្រជ �ះរាល់ឆា� ។ំ 

េដីម្បេីមីល្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមាបច�ុប្បន� 
សូមចូលេមីល៖ 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage

ការស្រមាកក�ងុេម៉ាងេធ�ីការ
េដាយមាន្រ�ក់ឈ�លួសិ

ទ�ិទ
ទួល

�
ន

េបីអ�កេធ�ីការេលីសពី 4 េម៉ាង អ�ក្រត�វែតទទួល�នការ
ស្រមាក 10 នាទីក�ងុេម៉ាងេធ�ីការេដាយគា� នការរ�ខាន និង
មាន្រ�ក់ឈ�លួ មុនេពលចប់េម៉ាងេធ�ីការទី 3។

េបីអ�កេធ�ីការក�ុងេម៉ាងស្រមាក មានន័យថាេគ
ជំពាក់្រ�ក់ឈ�ួលអ�កេស�ីនឹង 10 នាទីបែន�ម។



្រ�ក់កៃ្រម
អប្បបរមាសិ

ទ�ិទ
ទួល

�
ន

កម�ករ /និេយាជិតក�ងុ្រស �កទាងំអស់្រត�វែតទទួល�នយ៉ាងតិចេស�ី
នឹង្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមាបច�ុប្បន�របស់ទី្រក �ង Seattle។ េរ�ងរាល់
ឆា� ្ំរ�ក់ឈ�លួអប្បបរមារបស់ទី្រក �ង Seattle េកីនេឡងីេ�ៃថ�ទី 
1 ែខមករា។ Office of Labor Standards (OLS, 
ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�) ្របកាសអំពី
កំេណីន្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមា្របចាឆំា� នំាេពល
ខាងមុខ េ�្រតឹមរដូវស�ឹកេឈី្រជ �ះរាល់ឆា� ។ំ 

េដីម្បេីមីល្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមាបច�ុប្បន� 
សូមចូលេមីល៖ 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage

ការស្រមាកក�ងុេម៉ាងេធ�ីការ
េដាយមាន្រ�ក់ឈ�លួសិ

ទ�ិទ
ទួល

�
ន

េបីអ�កេធ�ីការេលីសពី 4 េម៉ាង អ�ក្រត�វែតទទួល�នការ
ស្រមាក 10 នាទីក�ងុេម៉ាងេធ�ីការេដាយគា� នការរ�ខាន និង
មាន្រ�ក់ឈ�លួ មុនេពលចប់េម៉ាងេធ�ីការទី 3។

េបីអ�កេធ�ីការក�ុងេម៉ាងស្រមាក មានន័យថាេគ
ជំពាក់្រ�ក់ឈ�ួលអ�កេស�ីនឹង 10 នាទីបែន�ម។



ការស្រមាក
ញុាអំាហារសិ

ទ�ិទ
ទួល

�
ន

េបីអ�កេធ�ីការេលីសពី 5 េម៉ាង អ�កទទួល�នការស្រមាកញុាំ
អាហារ 30 នាទីេដាយគា� នការរ�ខាន និងគា� ន្រ�ក់ឈ�លួ។

បុ៉ែន�េបីអ�ក្រត�វែតេ�កែន�ងេធ�ីការអំឡុងេពលស្រមាកញុាអំាហារ 
និងេ្រត�មេ�េធ�ីការវ �ញ�នភា� មៗ ការស្រមាកេនះ្រត�វែតមាន
្រ�ក់ឈ�លួ។

េបីអ�កេធ�ីការក�ុងេម៉ាងញុាអំាហារ អ�កទទួល�ន
្រ�ក់ឈ�លួេស�ីនឹង 30 នាទីបែន�មេដាយសារមិន�ន
ស្រមាក។

ៃថ�ឈប់
ស្រមាកសិ

ទ�ិទ
ទួល

�
ន

េបីអ�ករស់េ�ឬេគងេ�កែន�ងេធ�ីការ និងេធ�ីការ 
6 ៃថ�ជាប់គា�  អ�កមានសិទ�ិទទួល�នការស្រមាក
រយៈេពល 24 េម៉ាងេដាយគា� ន្រ�ក់ឈ�លួ។



ការស្រមាក
ញុាអំាហារសិ

ទ�ិទ
ទួល

�
ន

េបីអ�កេធ�ីការេលីសពី 5 េម៉ាង អ�កទទួល�នការស្រមាកញុាំ
អាហារ 30 នាទីេដាយគា� នការរ�ខាន និងគា� ន្រ�ក់ឈ�លួ។

បុ៉ែន�េបីអ�ក្រត�វែតេ�កែន�ងេធ�ីការអំឡុងេពលស្រមាកញុាអំាហារ 
និងេ្រត�មេ�េធ�ីការវ �ញ�នភា� មៗ ការស្រមាកេនះ្រត�វែតមាន
្រ�ក់ឈ�លួ។

េបីអ�កេធ�ីការក�ុងេម៉ាងញុាអំាហារ អ�កទទួល�ន
្រ�ក់ឈ�លួេស�ីនឹង 30 នាទីបែន�មេដាយសារមិន�ន
ស្រមាក។

ៃថ�ឈប់
ស្រមាកសិ

ទ�ិទ
ទួល

�
ន

េបីអ�ករស់េ�ឬេគងេ�កែន�ងេធ�ីការ និងេធ�ីការ 
6 ៃថ�ជាប់គា�  អ�កមានសិទ�ិទទួល�នការស្រមាក
រយៈេពល 24 េម៉ាងេដាយគា� ន្រ�ក់ឈ�លួ។



សិ
ទ � ិរ
ក�

ទុក ឯកសារផា� ល់
ខ�ួនទាងំអស់

អ�កមានសិទ�ិរក�ទុកឯកសារេដីម 
និងវត�ុផា� ល់ខ�ួនរបស់អ�ក�ន។

បណ�េបីកបរបណ�េបីកបរ

លិខិតឆ�ងែដនលិខិតឆ�ងែដន

ពីការេរ�សេអីង 
និងការសងសឹកសិ

ទ�ិរ
ចួផុ

ត

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �កេ្រចីនែតេធ�ីការមា� ក់ឯង និងអាច្របឈមនឹងហានិភ័យៃន
ការេប�តេប�នផ�ូវេភទ ក៏ដូចជាការេរ �សេអីងតាមរបូភាពេផ្សងេទ�ត។ កម�ករ/និេយាជិត
ក�ងុ្រស �កមានសិទ�ិទទួល�នកិច�ការពារទល់នឹងការ្រប្រពឹត�ដូេច�ះ េ្រកាមច�ប់របស់ទី្រក �ងស�ីពី 
ការអនវុេតដាយយតុធិម៌េចពំាះការងារ (Fair Employment Practices)។
និេយាជកមិនអាចចាត់វ�ធានការេលីអ�ក េដាយសារ�នេ្របីសិទ�ិរបស់អ�ក ឬ�នដាក់បណ�ឹ ង
េ�ទី្រក �ងេឡយី។

េបីអ�កជាកម�ករ/និេយាជិតែដលចង់ពិភាក�អំពីសិទ�ិរបស់អ�ក
សូមទាក់ទងេ�ការ�យាល័យទទួលបន�ុកែផ�កសិទ�ិពលរដ�ៃនទី្រក �ង Seattle 
តាមរយៈេលខ (206) 684-4500 អីុែមល discrimination@seattle.gov 
ឬេគហទំព័រ www.seattle.gov/civilrights។



សិ
ទ � ិរ
ក�

ទុក ឯកសារផា� ល់
ខ�ួនទាងំអស់

អ�កមានសិទ�ិរក�ទុកឯកសារេដីម 
និងវត�ុផា� ល់ខ�ួនរបស់អ�ក�ន។

បណ�េបីកបរបណ�េបីកបរ

លិខិតឆ�ងែដនលិខិតឆ�ងែដន

ពីការេរ�សេអីង 
និងការសងសឹកសិ

ទ�ិរ
ចួផុ

ត
កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �កេ្រចីនែតេធ�ីការមា� ក់ឯង និងអាច្របឈមនឹងហានិភ័យៃន
ការេប�តេប�នផ�ូវេភទ ក៏ដូចជាការេរ �សេអីងតាមរបូភាពេផ្សងេទ�ត។ កម�ករ/និេយាជិត
ក�ងុ្រស �កមានសិទ�ិទទួល�នកិច�ការពារទល់នឹងការ្រប្រពឹត�ដូេច�ះ េ្រកាមច�ប់របស់ទី្រក �ងស�ីពី 
ការអនវុេតដាយយតុធិម៌េចពំាះការងារ (Fair Employment Practices)។
និេយាជកមិនអាចចាត់វ�ធានការេលីអ�ក េដាយសារ�នេ្របីសិទ�ិរបស់អ�ក ឬ�នដាក់បណ�ឹ ង
េ�ទី្រក �ងេឡយី។

េបីអ�កជាកម�ករ/និេយាជិតែដលចង់ពិភាក�អំពីសិទ�ិរបស់អ�ក
សូមទាក់ទងេ�ការ�យាល័យទទួលបន�ុកែផ�កសិទ�ិពលរដ�ៃនទី្រក �ង Seattle 
តាមរយៈេលខ (206) 684-4500 អីុែមល discrimination@seattle.gov 
ឬេគហទំព័រ www.seattle.gov/civilrights។



ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�ៃនទី្រក �ង Seattle េ�ទីេនះេដីម្បជួីយកម�ករ/និេយាជិតឱ្យយល់ដឹង
អំពីសិទ�ិរបស់ខ�ួន។ ការ�យាល័យ OLS ក៏េសីុបអេង�ត និងេដាះ្រសាយការបំពានច�ប់ផងែដរ។

េបីមានសំណួរេផ្សងៗ ឬចង់រាយការណ៍អំពីការបំពាន សូមទូរសព�េ�េលខ (206) 256-5297 ឬេផ�ីអីុែមល
េ� laborstandards@seattle.gov។

ការ�យាល័យស�ង់ដារការងារ 
ៃនទី្រក �ង SEATTLE (OLS)

េយីងេ�ទីេនះេដីម្បជួីយអ�ក។ េយីងនឹងផ�ល់េសវាបកែ្របភាសាផា� ល់មាត់ េហីយេសវារបស់េយីងគឺ
ឥតគិតៃថ�។ េយីងនឹងមិនសួរអំពីសា� នភាពអេនា� ្របេវសន៍របស់អ�កេទ។

ការសន�របស់េយីង

េដីម្បទីទួល�នព័ត៌មានលម�ិតបែន�មអំពីលក�ខណ� ត្រម�វទាងំេនះ សូមេមីលព័ត៌មានថ�ីៗេលី
េគហទំព័ររបស់េយីង៖ www.seattle.gov/laborstandards



ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�ៃនទី្រក �ង Seattle េ�ទីេនះេដីម្បជួីយកម�ករ/និេយាជិតឱ្យយល់ដឹង
អំពីសិទ�ិរបស់ខ�ួន។ ការ�យាល័យ OLS ក៏េសីុបអេង�ត និងេដាះ្រសាយការបំពានច�ប់ផងែដរ។

េបីមានសំណួរេផ្សងៗ ឬចង់រាយការណ៍អំពីការបំពាន សូមទូរសព�េ�េលខ (206) 256-5297 ឬេផ�ីអីុែមល
េ� laborstandards@seattle.gov។

ការ�យាល័យស�ង់ដារការងារ 
ៃនទី្រក �ង SEATTLE (OLS)

េយីងេ�ទីេនះេដីម្បជួីយអ�ក។ េយីងនឹងផ�ល់េសវាបកែ្របភាសាផា� ល់មាត់ េហីយេសវារបស់េយីងគឺ
ឥតគិតៃថ�។ េយីងនឹងមិនសួរអំពីសា� នភាពអេនា� ្របេវសន៍របស់អ�កេទ។

ការសន�របស់េយីង

េដីម្បទីទួល�នព័ត៌មានលម�ិតបែន�មអំពីលក�ខណ� ត្រម�វទាងំេនះ សូមេមីលព័ត៌មានថ�ីៗេលី
េគហទំព័ររបស់េយីង៖ www.seattle.gov/laborstandards







កចិ�ការពារពការេរ �សេអីង 
និងការសងសឹក

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �កេ្រចីនែតេធ�ីការមា� ក់ឯង និងអាច្របឈមនឹងហានិភ័យៃន
ការេប�តេប�នផ�ូវេភទ ក៏ដូចជាការេរ �សេអីងតាមរបូភាពេផ្សងេទ�ត។ កម�ករ/និេយាជិត
ក�ងុ្រស �កមានសិទ�ិទទួល�នកិច�ការពារទល់នឹងការ្រប្រពឹត�ដូេច�ះ េ្រកាមច�ប់របស់ទី្រក �ង
ស�ីពីការអនុវត�េដាយយុត�ិធម៌ចំេពាះការងារ។ 
អង�ភាពជួលនឹងរងការពិន័យបែន�ម េបីពួកេគចាត់វ �ធានការេលីកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �ក 
េដាយសារ�នេ្របីសិទ�ិរបស់ខ�ួន ឬ�នដាក់បណ�ឹ ងេ�ទី្រក �ង។

េបីអ�កចង់ដឹងបែន�មអំពីច�ប់ស�ីពីការអនុវត�េដាយយុត�ិធម៌ចំេពាះការងារ 
សូមទាក់ទងេ�ការ�យាល័យទទួលបន�ុកែផ�កសិទ�ិពលរដ�ៃនទី្រក �ង Seattle 
តាមរយៈេលខ (206) 684-4500 អុីែមល discrimination@seattle.gov 
ឬេគហទំព័រ www.seattle.gov/civilrights។

ការ�យាល័យស�ង់ដារការងារ 
ៃនទី្រក �ង SEATTLE (OLS)
ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�ៃនទី្រក �ង Seattle ចង់ជួយ 
អង�ភាពជួលឱ្យយល់ដឹងអំពីភារកិច�របស់ខ�ួនេ្រកាមច�ប់ថ�ីេនះ។  

េបីមានសំណួរេផ្សងៗ សូមទូរសព�េ�េលខ (206) 256-5297 ឬេផ�ីអុីែមលេ� 
laborstandards@seattle.gov។

ការសន�របស់េយីង
េយីងេ�ទីេនះេដីម្បជីួយអ�ក! េយីងចង់ឱ្យអ�កេ�ទូរសព�មកសួរសំណួរអំពីរេប�បអនុវត�ច�ប់
ថ�ីេនះ។ ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�ៃនទី្រក �ង Seattle នឹងផ�ល់ដំបូនា� នជាឯកជន េហីយនឹង
មិនរាយការណ៍អំពីអ�ក្រ�ប់ម�ន�ីអនុវត�ច�ប់របស់េយីងេឡយី។ េយីងរក�ការសមា� ត់អំពីសំណួរ
របស់អ�ក។

េដីម្បទីទួល�នព័ត៌មានលម�ិតបែន�មអំពីលក�ខណ� ត្រម�វទាងំេនះ សូមេមីលព័ត៌មាន
ថ�ីៗេលីេគហទំព័ររបស់េយីង៖ www.seattle.gov/laborstandards



កចិ�ការពារពការេរ �សេអីង 
និងការសងសឹក

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �កេ្រចីនែតេធ�ីការមា� ក់ឯង និងអាច្របឈមនឹងហានិភ័យៃន
ការេប�តេប�នផ�ូវេភទ ក៏ដូចជាការេរ �សេអីងតាមរបូភាពេផ្សងេទ�ត។ កម�ករ/និេយាជិត
ក�ងុ្រស �កមានសិទ�ិទទួល�នកិច�ការពារទល់នឹងការ្រប្រពឹត�ដូេច�ះ េ្រកាមច�ប់របស់ទី្រក �ង
ស�ីពីការអនុវត�េដាយយុត�ិធម៌ចំេពាះការងារ។ 
អង�ភាពជួលនឹងរងការពិន័យបែន�ម េបីពួកេគចាត់វ �ធានការេលីកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស �ក 
េដាយសារ�នេ្របីសិទ�ិរបស់ខ�ួន ឬ�នដាក់បណ�ឹ ងេ�ទី្រក �ង។

េបីអ�កចង់ដឹងបែន�មអំពីច�ប់ស�ីពីការអនុវត�េដាយយុត�ិធម៌ចំេពាះការងារ 
សូមទាក់ទងេ�ការ�យាល័យទទួលបន�ុកែផ�កសិទ�ិពលរដ�ៃនទី្រក �ង Seattle 
តាមរយៈេលខ (206) 684-4500 អុីែមល discrimination@seattle.gov 
ឬេគហទំព័រ www.seattle.gov/civilrights។

ការ�យាល័យស�ង់ដារការងារ 
ៃនទី្រក �ង SEATTLE (OLS)
ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�ៃនទី្រក �ង Seattle ចង់ជួយ 
អង�ភាពជួលឱ្យយល់ដឹងអំពីភារកិច�របស់ខ�ួនេ្រកាមច�ប់ថ�ីេនះ។  

េបីមានសំណួរេផ្សងៗ សូមទូរសព�េ�េលខ (206) 256-5297 ឬេផ�ីអុីែមលេ� 
laborstandards@seattle.gov។

ការសន�របស់េយីង
េយីងេ�ទីេនះេដីម្បជីួយអ�ក! េយីងចង់ឱ្យអ�កេ�ទូរសព�មកសួរសំណួរអំពីរេប�បអនុវត�ច�ប់
ថ�ីេនះ។ ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�ៃនទី្រក �ង Seattle នឹងផ�ល់ដំបូនា� នជាឯកជន េហីយនឹង
មិនរាយការណ៍អំពីអ�ក្រ�ប់ម�ន�ីអនុវត�ច�ប់របស់េយីងេឡយី។ េយីងរក�ការសមា� ត់អំពីសំណួរ
របស់អ�ក។

េដីម្បទីទួល�នព័ត៌មានលម�ិតបែន�មអំពីលក�ខណ� ត្រម�វទាងំេនះ សូមេមីលព័ត៌មាន
ថ�ីៗេលីេគហទំព័ររបស់េយីង៖ www.seattle.gov/laborstandards



ៃថ�ឈប់
ស្រមាក សិ

ទ�ិ ទទួល
�
ន

អង�ភាពជួល្រត�វែតផ�ល់ការស្រមាករយៈេពល 24 េមាង
េដាយគា�ន្រ�ក់ឈ�លួដល់កម�ករ/និេយាជិត
ក�ងុ្រស� ក ែដលរស់េ�ឬេគងេ�កែន�ងេធ� ីការ េ�េពល
ពួកេគេធ� ីការ 6 ៃថ�ជាប់គា�។

គា�នការឃាតទ់កុ
ឯកសារផា�ល់ខ�នួ

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� កមានសិទ�ិរក�ទុកឯកសារេដីម 
និងវត�ុផា�ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគ�ន។

បណ�េបីកបរ បណ�េបីកបរ

លិខិតឆ�ងែដន លិខិតឆ�ងែដន



ៃថ�ឈប់
ស្រមាក សិ

ទ�ិ ទទួល
�
ន

អង�ភាពជួល្រត�វែតផ�ល់ការស្រមាករយៈេពល 24 េមាង
េដាយគា�ន្រ�ក់ឈ�លួដល់កម�ករ/និេយាជិត
ក�ងុ្រស� ក ែដលរស់េ�ឬេគងេ�កែន�ងេធ� ីការ េ�េពល
ពួកេគេធ� ីការ 6 ៃថ�ជាប់គា�។

គា�នការឃាតទ់កុ
ឯកសារផា�ល់ខ�នួ

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� កមានសិទ�ិរក�ទុកឯកសារេដីម 
និងវត�ុផា�ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគ�ន។

បណ�េបីកបរ បណ�េបីកបរ

លិខិតឆ�ងែដន លិខិតឆ�ងែដន



ការស្រមាកក�ងុេមាងេធ� ី
ការ
េដាយមាន្រ�កឈ់�លួ

សិ
ទ�ិ ទទួល

�
ន

អង�ភាពជួល្រត�វែតផ�ល់ឱ្យកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� កនូវ
ការស្រមាក 10 នាទីក�ងុេមាងេធ� ីការេដាយគា�នការរ�ខាន 
និងមាន្រ�ក់ឈ�លួ មុនេពលចប់េមាងេធ� ីការទី 3។

េបីកម�ករ/និេយាជិតេធ�ីការក�ុងេមាងស្រមាក 
អ�ក្រត�វែតផ�ល់្រ�ក់ឈ�ួលេស� ីនឹង 10 នាទីបែន�ម
ដល់កម�ករ/និេយាជិត។

ការស្រមាក
ញាអាហារ សិ

ទ�ិ ទទួល
�
ន

េបីកម�ករ/និេយាជិតេធ�ីការក�ុងេមាងញាអាហារ អ�ក្រត�វែត
ផ�ល់្រ�ក់ឈ�ួលេស� ីនឹង 30 នាទីបែន�មដល់កម�ករ/
និេយាជិតេដាយសារមិន�នស្រមាក។

អង�ភាពជួល្រត�វែតផ�ល់ការស្រមាកញាអាហារ 30 នាទីេដាយគា�ន
ការរ�ខាន និងគា�ន្រ�ក់ឈ�លួដល់កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� ក េបី
ពួកេគេធ� ីការេលីសពី 5 េមាង។
ប៉ុែន�អ�ក្រត�វែតផ�ល់្រ�ក់ឈ�លួដល់កម�ករ/និេយាជិតស្រមាប់
ការស្រមាកញាអាហារ េបីអ�កត្រម�វឱ្យកម�ករ/និេយាជិតេ�កែន�ង
េធ� ីការអំឡុងេពលស្រមាកេនះ និងេ្រត�មេ�េធ� ីការវ�ញ�នភា�មៗ។



ការស្រមាកក�ងុេមាងេធ� ី
ការ
េដាយមាន្រ�កឈ់�លួ

សិ
ទ�ិ ទទួល

�
ន

អង�ភាពជួល្រត�វែតផ�ល់ឱ្យកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� កនូវ
ការស្រមាក 10 នាទីក�ងុេមាងេធ� ីការេដាយគា�នការរ�ខាន 
និងមាន្រ�ក់ឈ�លួ មុនេពលចប់េមាងេធ� ីការទី 3។

េបីកម�ករ/និេយាជិតេធ�ីការក�ុងេមាងស្រមាក 
អ�ក្រត�វែតផ�ល់្រ�ក់ឈ�ួលេស� ីនឹង 10 នាទីបែន�ម
ដល់កម�ករ/និេយាជិត។

ការស្រមាក
ញាអាហារ សិ

ទ�ិ ទទួល
�
ន

េបីកម�ករ/និេយាជិតេធ�ីការក�ុងេមាងញាអាហារ អ�ក្រត�វែត
ផ�ល់្រ�ក់ឈ�ួលេស� ីនឹង 30 នាទីបែន�មដល់កម�ករ/
និេយាជិតេដាយសារមិន�នស្រមាក។

អង�ភាពជួល្រត�វែតផ�ល់ការស្រមាកញាអាហារ 30 នាទីេដាយគា�ន
ការរ�ខាន និងគា�ន្រ�ក់ឈ�លួដល់កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� ក េបី
ពួកេគេធ� ីការេលីសពី 5 េមាង។
ប៉ុែន�អ�ក្រត�វែតផ�ល់្រ�ក់ឈ�លួដល់កម�ករ/និេយាជិតស្រមាប់
ការស្រមាកញាអាហារ េបីអ�កត្រម�វឱ្យកម�ករ/និេយាជិតេ�កែន�ង
េធ� ីការអំឡុងេពលស្រមាកេនះ និងេ្រត�មេ�េធ� ីការវ�ញ�នភា�មៗ។



បុគ�ល ្រគ�សារ និង្រក�មហ៊ុនែដលជួលកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� កេដាយផា�ល់្រត�វែតអនុវត�
តាមច�ប់េនះ។ រាល់បុគ�ល ្រគ�សារ ឬ្រក�មហ៊ុន្របេភទេនះ្រត�វ�នេ�ជារមួថា 
“អង�ភាពជួល”។
េបីអ�កេ្របី្រក�មហ៊ុនដាច់េដាយែឡកឱ្យផ�ល់េសវាកម�ក�ងុ្រស� ក ្រក�មហ៊ុនេនាះគឺជា 
“អង�ភាពជួល” ែដលទទួលខុស្រត�វចំេពាះការផ�ល់កិច�ការពារដល់កម�ករ/និេយាជិត។ ប៉ុែន�
េបីអ�ករារា�ងសិទ�ិរបស់កម�ករ/និេយាជិតេ្រកាមច�ប់េនះ មានន័យថាអ�កបំពានច�ប់េនះ។
ច�ប់េនះមិនអនុវត�ចំេពាះកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្របេភទខាងេ្រកាមេទ៖

េតចី�ប់េនះអនុវត�ចំេពាះ
អ�កែដរេទ?

• បុគ�លែដលេធ� ីការមិនេទ�ងទាត់
• បុគ�លែដលមានទំនាក់ទំនងលក�ណៈ្រគ�សារជាមួយអង�ភាពជួល
• អ�កជួយែថទាផំ�ះែដលទទួល្រ�ក់ឈ�លួពីមូលនិធិសាធារណៈ

្រ�ក់កៃ្រម
អប្បបរមា សិ

ទ�ិ ទទួល
�
ន

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� កទាងំអស់្រត�វែតទទួល�នយាងតិច
េស� ីនឹង ្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមាបច�ុប្បន�របស់ទី្រក�ង Seattle។ 
េរ�ងរាល់ឆា� ំ្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមារបស់ទី្រក�ង Seattle េកីនេឡងី
េ�ៃថ�ទី 1 ែខមករា។ ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�្របកាសអំពីកំ
េណីន្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមា្របចាឆា�នាេពល
ខាងមុខ េ�្រតឹមរដូវស�ឹកេឈី ្រជ� ះរាល់ឆា�។ំ 

េដីម្បេីមីល្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមា
បច�ុប្បន� សូមចូលេមីល៖ 
www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage



បុគ�ល ្រគ�សារ និង្រក�មហ៊ុនែដលជួលកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� កេដាយផា�ល់្រត�វែតអនុវត�
តាមច�ប់េនះ។ រាល់បុគ�ល ្រគ�សារ ឬ្រក�មហ៊ុន្របេភទេនះ្រត�វ�នេ�ជារមួថា 
“អង�ភាពជួល”។
េបីអ�កេ្របី្រក�មហ៊ុនដាច់េដាយែឡកឱ្យផ�ល់េសវាកម�ក�ងុ្រស� ក ្រក�មហ៊ុនេនាះគឺជា 
“អង�ភាពជួល” ែដលទទួលខុស្រត�វចំេពាះការផ�ល់កិច�ការពារដល់កម�ករ/និេយាជិត។ ប៉ុែន�
េបីអ�ករារា�ងសិទ�ិរបស់កម�ករ/និេយាជិតេ្រកាមច�ប់េនះ មានន័យថាអ�កបំពានច�ប់េនះ។
ច�ប់េនះមិនអនុវត�ចំេពាះកម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្របេភទខាងេ្រកាមេទ៖

េតចី�ប់េនះអនុវត�ចំេពាះ
អ�កែដរេទ?

• បុគ�លែដលេធ� ីការមិនេទ�ងទាត់
• បុគ�លែដលមានទំនាក់ទំនងលក�ណៈ្រគ�សារជាមួយអង�ភាពជួល
• អ�កជួយែថទាផំ�ះែដលទទួល្រ�ក់ឈ�លួពីមូលនិធិសាធារណៈ

្រ�ក់កៃ្រម
អប្បបរមា សិ

ទ�ិ ទទួល
�
ន

កម�ករ/និេយាជិតក�ងុ្រស� កទាងំអស់្រត�វែតទទួល�នយាងតិច
េស� ីនឹង ្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមាបច�ុប្បន�របស់ទី្រក�ង Seattle។ 
េរ�ងរាល់ឆា� ំ្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមារបស់ទី្រក�ង Seattle េកីនេឡងី
េ�ៃថ�ទី 1 ែខមករា។ ការ�យាល័យស�ង់ដារពលកម�្របកាសអំពីកំ
េណីន្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមា្របចាឆា�នាេពល
ខាងមុខ េ�្រតឹមរដូវស�ឹកេឈី ្រជ� ះរាល់ឆា�។ំ 
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អ�ក្រត�វ�នចាត់ទុកជាអង�ភាព
ជួលែដល្រត�វអនុវត�ច�ប់ េបី
អ�កផ�ល់្រ�ក់ឈ�លួស្រមាប់

េសវាកម�ទាងំេនះ៖

អង�ភាពជួល្រត�វែតផ�ល់
ឱ្យកម�ករ/និេយាជិត
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ក�ុង្រស�កនូវចំណុចទាងំេនះ៖

• េមេដាះ • អ�កជួយែថទាផំ�ះ • អ�កសមា�តផ�ះ
• ចុងេ� • អ�ក្រគប់្រគងផ�ះ • អ�កែថសួន          

*េបីអ�កជានិេយាជក អ�កមានកាតព�កិច�េ្រកាមស�ង់ដារការងារេផ្សងេទ�ត 

• ទទួល�ន្រ�ក់ឈ�លួអប្បបរមា
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• ឈប់ស្រមាក 1 ៃថ� (24 េមាង) េ្រកាយពីេធ� ីការ 6 ៃថ�ជាប់គា� ស្រមាប់
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• សិទ�ិរក�ទុកឯកសារ និងវត�ុផា�ល់ខ�ួនទាងំអស់
• ទទួល�នកិច�ការពារទល់នឹងការេប�តេប�នផ�ូវេភទ និង
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បទប្ប��ត�ិស�ីពីកម�ករ/និេយាជិតក�ុង្រស�កៃនទី្រក�ង SEATTLE

អ�ីែដលអ�ក្រត�វដឹង

កំពុងជួលកម�ករ/
និេយាជិត

ក�ុង្រស�កឬ?


