
قانون العمالة المنزلیة في سیاتل

ھل أنت من
المنزلیة؟ العمالة 
ما تحتاج إلى معرفتھ



یمنح Seattle Domestic Workers Ordinance (قانون العمالة المنزلیة 
في سیاتل) الحمایة الأساسیة في مكان العمل للعمالة المنزلیة.

یحتوي ھذا الدلیل على معلومات حول وسائل الحمایة ھذه ولكن لیس المقصود منھ 
تقدیم المشورة القانونیة. للحصول على مزید من المعلومات، ولأي أسئلة، یرُجى 

التواصل مع:

یمكن الاطلاع على التفاصیل الكاملة لقانون العمالة المنزلیة على الرابط
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

اتصل بالرقم 256-5297 (206)
laborstandards@seattle.gov

www.seattle.gov/laborstandards

العمالة المنزلیة: 
ھل تعلم؟
إذا كنت تعمل 
في منزل بصفتك:

فلدیك الحق في:

• مربیة      • عامل رعایة منزلیة    • منظف منزل
• طباخًا     • مدیرًا منزلیاً            • بستانیاً

*إذا كنت موظفاً، فلدیك حقوق بموجب معاییر العمل الأخرى

• الحد الأدنى للأجور في سیاتل
• استراحات تناول الوجبات والراحة دون مقاطعة، أو الأجر الإضافي، 

إذا لم تحصل على استراحة
• یوم واحد (24 ساعة) راحة بعد العمل ستة أیام متتالیة للعمال الذین 

یعیشون أو ینامون في مكان عملھم. 
• الاحتفاظ بجمیع مستنداتك وأمتعتك الشخصیة

• الحمایة من التحرش الجنسي والتمییز
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الحد الأدنى 
من الأجور ي 
ق ف

لح
ا

یجب أن یدُفع لجمیع العمالة المنزلیة الحد الأدنى للأجور الحالي في 
سیاتل على الأقل. في كل عام، یرتفع الحد الأدنى للأجور في سیاتل 

 Office of Labor Standards في الأول من ینایر. یعلن
(OLS، مكتب معاییر العمل) عن زیادة الحد الأدنى للأجور للعام 

المقبل بحلول الخریف كل عام. 

للحصول على الحد الأدنى للأجور الحالي، 
تفضَّل بزیارة: 

www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage

استراحات 
مدفوعة الأجر
إذا كنت تعمل لأكثر من أربع ساعات، فیجب أن تحصل على 

استراحة مدفوعة الأجر لمدة 10 دقائق دون مقاطعة قبل نھایة 
ساعة العمل الثالثة.

إذا عملت خلال فترة راحتك، فیحق لك الحصول على 
10 دقائق إضافیة من الأجر.

ي 
ق ف

لح
ا
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استراحات 
تناول الوجبات

إذا كنت تعمل أكثر من خمس ساعات، فإنك تحصل على استراحة 
لتناول الطعام لمدة 30 دقیقة بدون مقاطعة غیر مدفوعة الأجر.

ومع ذلك، إذا كان یجب علیك البقاء في مكان العمل أثناء استراحة 
تناول الوجبات والاستعداد للعودة إلى العمل، فیجب الدفع مقابل 

ھذه الاستراحة.

إذا عملت خلال استراحة تناول الوجبات، فستحصل على 
30 دقیقة إضافیة من الأجر عن الاستراحة الفائتة.

ي 
ق ف

لح
یوم راحةا

إذا كنت تعیش أو تنام في مكان عملك وتعمل ستة أیام 
متتالیة، فیحق لك الحصول على فترة راحة غیر مدفوعة 

الأجر لمدة 24 ساعة.

ي 
ق ف

لح
ا
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الاحتفاظ بجمیع 
المستندات الشخصیة

لك الحق في الاحتفاظ بمستنداتك الأصلیة 
وأغراضك الشخصیة.

رخصة قیادةرخصة قیادة

جواز سفرجواز سفر

ي 
ق ف

لح
ض ا عدم التعرُّ

للتمییز والانتقام
غالباً ما تعمل العمالة المنزلیة بمفردھا ویمكن أن تتعرض لخطر التحرش الجنسي وأنواع 
أخرى من التمییز. للعمالة المنزلیة الحق في الحمایة ضد مثل ھذه المعاملة بموجب قانون 

Fair Employment Practices (ممارسات التوظیف العادلة) في المدینة.
لا یسُمح لأصحاب العمل باتخاذ إجراءات ضدك لتأكید حقوقك أو تقدیم شكوى إلى المدینة.

إذا كنت عاملاً ترغب في التحدُّث عن حقوقك، فاتصل بمكتب سیاتل للحقوق 
المدنیة على الرقم 4500-684 (206)، أو أرسِل بریدًا إلكترونیاً 

إلى discrimination@seattle.gov أو تفضَّل بزیارة 
.www.seattle.gov/civilrights

ي 
ق ف

لح
ا
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مكتب معاییر العمل  
(OLS) في سیاتل

مكتب معاییر العمل في سیاتل موجود لمساعدة العمال في فھم حقوقھم. كما یحقق OLS في انتھاكات 
القانون ویحلھا.

للأسئلة أو الإبلاغ عن الانتھاكات، یرُجى الاتصال بالرقم 5297-256 (206)، أو إرسال برید 
.laborstandards@seattle.gov إلكتروني إلى

تعھدنا
نحن ھنا للمساعدة. سوف نقدم ترجمة لغویة وخدماتنا مجانیة. لن نسألك عن وضع الھجرة 

الخاص بك. 

للحصول على مزید من المعلومات التفصیلیة حول ھذه المتطلبات، یرُجى الاطلاع على 
www.seattle.gov/laborstandards :موقعنا للحصول على التحدیثات
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الحمایة من التمییز 
والانتقام

غالباً ما تعمل العمالة المنزلیة بمفردھا ویمكن أن تتعرض لخطر التحرش الجنسي وأنواع 
 Fair أخرى من التمییز. للعمالة المنزلیة الحق في الحمایة ضد مثل ھذه المعاملة بموجب قانون

Employment Practices (ممارسات التوظیف العادلة) في المدینة.  
تخضع كیانات التوظیف لعقوبات إضافیة إذا قامت باتخاذ إجراء ضد أحد العاملین في العمالة 

المنزلیة لتأكید حقوقھ أو تقدیم شكوى إلى المدینة.

إذا كنت ترید معرفة المزید عن قانون ممارسات التوظیف العادلة، فاتصل 
بمكتب سیاتل للحقوق المدنیة على الرقم 4500-684 (206)، أو أرسِل 
بریدًا إلكترونیاً إلى discrimination@seattle.gov، أو تفضَّل 

.www.seattle.gov/civilrights بزیارة

مكتب معاییر العمل 
(OLS) في سیاتل

یرید مكتب معاییر العمل في سیاتل مساعدة كیانات التوظیف في تفھم 
واجباتھا بموجب ھذا القانون الجدید. 

للأسئلة، یرُجى الاتصال بالرقم 5297-256 (206)، أو إرسال برید إلكتروني إلى 
 .laborstandards@seattle.gov

تعھدنا
نحن ھنا للمساعدة! نریدك أن تتصل لطرح أسئلتك حول كیفیة تطبیق القانون الجدید. سیقدم مكتب معاییر 

العمل في سیاتل مشورة خاصة ولن یبلغ فریق التنفیذ لدینا. أسئلتك في أمان معنا.

للحصول على مزید من المعلومات التفصیلیة حول ھذه المتطلبات، یرُجى الاطلاع على 
www.seattle.gov/laborstandards :موقعنا للحصول على التحدیثات



الحمایة من التمییز 
والانتقام

غالباً ما تعمل العمالة المنزلیة بمفردھا ویمكن أن تتعرض لخطر التحرش الجنسي وأنواع 
 Fair أخرى من التمییز. للعمالة المنزلیة الحق في الحمایة ضد مثل ھذه المعاملة بموجب قانون

Employment Practices (ممارسات التوظیف العادلة) في المدینة.  
تخضع كیانات التوظیف لعقوبات إضافیة إذا قامت باتخاذ إجراء ضد أحد العاملین في العمالة 

المنزلیة لتأكید حقوقھ أو تقدیم شكوى إلى المدینة.

إذا كنت ترید معرفة المزید عن قانون ممارسات التوظیف العادلة، فاتصل 
بمكتب سیاتل للحقوق المدنیة على الرقم 4500-684 (206)، أو أرسِل 
بریدًا إلكترونیاً إلى discrimination@seattle.gov، أو تفضَّل 

.www.seattle.gov/civilrights بزیارة

مكتب معاییر العمل 
(OLS) في سیاتل

یرید مكتب معاییر العمل في سیاتل مساعدة كیانات التوظیف في تفھم 
واجباتھا بموجب ھذا القانون الجدید. 

للأسئلة، یرُجى الاتصال بالرقم 5297-256 (206)، أو إرسال برید إلكتروني إلى 
 .laborstandards@seattle.gov

تعھدنا
نحن ھنا للمساعدة! نریدك أن تتصل لطرح أسئلتك حول كیفیة تطبیق القانون الجدید. سیقدم مكتب معاییر 

العمل في سیاتل مشورة خاصة ولن یبلغ فریق التنفیذ لدینا. أسئلتك في أمان معنا.

للحصول على مزید من المعلومات التفصیلیة حول ھذه المتطلبات، یرُجى الاطلاع على 
www.seattle.gov/laborstandards :موقعنا للحصول على التحدیثات



الحق في یوم راحة

یجب على كیانات التوظیف توفیر فترة راحة غیر 
مدفوعة الأجر لمدة 24 ساعة لأفراد العمالة المنزلیة 

الذین یعیشون أو ینامون في مكان العمل عندما یعملون 
ستة أیام متتالیة.

ممنوع حجز 
المستندات الشخصیة

یحق للعمالة المنزلیة الاحتفاظ بمستنداتھم 
الأصلیة وأغراضھم الشخصیة.

رخصة قیادة رخصة قیادة

جواز سفر جواز سفر



الحق في یوم راحة

یجب على كیانات التوظیف توفیر فترة راحة غیر 
مدفوعة الأجر لمدة 24 ساعة لأفراد العمالة المنزلیة 

الذین یعیشون أو ینامون في مكان العمل عندما یعملون 
ستة أیام متتالیة.

ممنوع حجز 
المستندات الشخصیة

یحق للعمالة المنزلیة الاحتفاظ بمستنداتھم 
الأصلیة وأغراضھم الشخصیة.

رخصة قیادة رخصة قیادة

جواز سفر جواز سفر



الحق في  استراحات مدفوعة 
الأجر

یجب على كیانات التوظیف توفیر استراحة مدفوعة الأجر لمدة 
10 دقائق دون مقاطعة للعمالة المنزلیة قبل نھایة ساعة العمل 

الثالثة.

إذا كان العامل یعمل خلال فترة راحة، فیجب أن تدفع 
للعامل أجرًا إضافیاً قدره 10 دقائق.

استراحات تناول 
الحق في الوجبات

یجب على كیانات التوظیف أن توفر للعمالة المنزلیة استراحة لمدة 
30 دقیقة بدون أجر وبدون مقاطعة، إذا كانوا یعملون أكثر من خمس 

ساعات.
ومع ذلك، یجب أن تدفع للعامل مقابل استراحة تناول الوجبات، إذا 
طلبت من العامل البقاء في مكان العمل أثناء الاستراحة والاستعداد 

للعودة إلى العمل.

إذا كان العامل یعمل خلال استراحة تناول الوجبات، فیجب أن 
تدفع للعامل 30 دقیقة إضافیة من الأجر عن الاستراحة الفائتة.
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یجب على الأفراد، والأسر، والشركات الذین یستخدمون أو یوظفون عمالة منزلیة مباشرة اتباع 
القانون. یشُار إلى أي شخص، أو أسرة، أو شركة باسم "كیان توظیف".

إذا كنت تستخدم شركة منفصلة لتقدیم خدمات منزلیة، فإن ھذا النشاط التجاري ھو "كیان التوظیف" 
المسؤول عن توفیر أوجھ الحمایة للعمال. ومع ذلك، إذا تدخلت في حقوق العامل بموجب ھذا القانون، 

فسوف تنتھك القانون.

لا یشمل القانون الأنواع التالیة من العمال:

ھل یسري القانون علیك؟

• الأفراد الذین یعملون بشكلٍ مؤقت
• الأفراد المرتبطین بعلاقة عائلیة مع كیان التوظیف

• عمال الرعایة المنزلیة الذین تدُفع أجورھم من الأموال العامة

الحد الأدنى 
الحق في من الأجور

یجب أن یدُفع لجمیع العمالة المنزلیة الحد الأدنى للأجور الحالي في 
سیاتل على الأقل. في كل عام، یرتفع الحد الأدنى للأجور في سیاتل 
في الأول من ینایر. یعلن مكتب معاییر العمل عن زیادة الحد الأدنى 

للأجور للعام المقبل بحلول الخریف كل عام.

للحصول على الحد الأدنى للأجور الحالي، 
تفضَّل بزیارة: 

www.seattle.gov/laborstandards/
ordinances/minimum-wage
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یمنح قانون العمالة المنزلیة في سیاتل الحمایة الأساسیة في مكان العمل للعمالة 
المنزلیة.

یحتوي ھذا الدلیل على معلومات حول وسائل الحمایة ھذه ولكن لیس المقصود منھ 
تقدیم المشورة القانونیة. للحصول على مزید من المعلومات، ولأي أسئلة، یرُجى 

التواصل مع:

اتصل بالرقم 256-5297 (206)
laborstandards@seattle.gov

www.seattle.gov/laborstandards

یمكن الاطلاع على التفاصیل الكاملة لقانون العمالة المنزلیة على الرابط: 
www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/domestic-workers-ordinance

ھل تعلم؟ إذا كنت قد أنجزت عملاً في المنزل أو حولھ، فیجب علیك 
معرفة قانون العمالة المنزلیة في سیاتل.

یمكن اعتبارك كیان توظیف مشمولاً 
إذا دفعت مقابل ھذه الخدمات:

یجب على كیان التوظیف 
تزوید العامل المنزلي بما یلي:

یجب على كیان التوظیف 
تزوید العامل المنزلي بما یلي:

• مربیة     • عامل رعایة منزلیة    • منظف منزل
• طباخًا     • مدیرًا منزلیاً            • بستانیاً

*إذا كنت صاحب عمل، فعلیك التزامات بموجب معاییر العمل الأخرى

• الحد الأدنى للأجور في سیاتل
• استراحات تناول الوجبات والراحة دون مقاطعة، أو الأجر الإضافي، 

إذا لم یحصل على استراحة
• یوم واحد (24 ساعة) راحة بعد العمل ستة أیام متتالیة للعمال الذین 

یعیشون أو ینامون في مكان عملھم. 
• حق الاحتفاظ بالمستندات والأمتعة الشخصیة

• الحمایة من التحرش الجنسي والتمییز
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قانون العمالة المنزلیة في سیاتل

ھل توُظِّف
عاملاً منزلی�ا؟
ما تحتاج إلى معرفتھ




