
Ancillary ဟုိတယ်လုပ်ငန် းများ၏ 
ဝန် ထမ်းများ ရပုိင်ခွင့်များအေ�ကာင်း�ကားစာ 

ဝနထ်မ်းအခွင့်အေရးများကုိ သိရန ်
လက်တုံြပန် ြခင်းအား တားြမစ်ထားသည်  - ဤဉပေဒများသည် ဝန  ်ထမ်းများကုိ လက်တံြုပန  ်ြခင်း 

သို့ မဟတ်ု ရပုိင်ခွင့်များအား မျက်ကွယ်ြပ�ြခင်းတို့ မှ ကာကွယ်ေပးထားသည်။ 

တုိင်�ကားမှုြပ�လုပ်ခွင့်�ိှြခင်း - ဝန် ထမ်းများတွ င် OLS �ှင့် တိင်ုက�ကားမှု ြပ�လု ပ်ရန်  သုိမဟတ်ု အလပ်ု�ှင် 

မှ ချမှတ်ထားေသာ ဉပေဒကုိ ေဖာက်ဖျက်ပါက တရားစဲွဆုိခွင့် �ိှသည်။ 

ဤဉပေဒများမှာ ဝန် ထမ်းများ ေရွ�ေြပာင်းမှုအေြခအေနေပ�မူတည် �ပီး ဝန် ထမ်းများကုိ ကာကွယ်ေပးပါသည် ။ ကာကွယ်ေပးထားခံရေသာ ဝန် ထမ်းများသည ်ဉပေဒ�ှင့် အည ီလုပ်ေဆာင်ရမည ်ြဖစ်သည် ။  လက်တံု့ �ြပန် ြခင်းသည ်တရားမဝင်ပါ။ 

အလပ်ုသမားေရးရာ�ုံး (Office of Labor Standards) (OLS) ၏ ရည်မှန် းချက်မှာ 
အလပ်ုသမားများအဆင့်အတန် းကုိ ြမင့်မားေသာ လု ထုအဆင့်အတနး် �ှင့် လု ပ်ငန် းတွ န် အား
၊ ဗျ�ဟာြပည်ဝေသာ အားေပးလု ပ်ေဆာင်ချက်�ှင့် တီထွင်စွမ်းအား�ှင့်မူဝါဒ တိးုတက်မှုတို့ 
ကုိ လမူျ ိ �း�ှင့် လအူသုိက်အဝန် းကုိ အားြဖည့်ေပ�ို င်ေအာင်လပ်ုဆာင်ရင်း တိးုတက်လာေစ 

လိပုါသည်။ 

ဤပုိစတာမှာ အလပ်ုခွင်၏ လြူမင်ကွင်းတင်ွ အဂ�လိပ်ဘာသာ �ှင့် ဝန် ထမ်း(များ) ေြပာဆုိေသာ  
ဘာသာစကားတို့ �ြဖင့် ချ ိ တ်ဆဲွြပသထားရမည်။ အလပ်ုသမားေရးရာ�ုံးမှ ဘာသာြပန် များ၊ 
စကားြပန် များ�ှင့် မသန် စွမ်းများအတွ က် အေထာက်အပ့ံများကုိ ေထာက်ပ့ံေပးပါသည်။ 

ဝန် ထမ်းများ 
OLS �ှင့် တိင်ု�ကားြခင် သို့ မဟတ်ု 

တရားဆဲွရန်  ေဖာင်ြဖည့်ြခင်း ြပ�လု ပ်�ို င်သည်။ 
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ဆက်သွယ်ရန ် -
အလုပ်သမားေရးရာ�ုံး 

အလုပ်�ှင်များ 
တိင်ု�ကားမှု ဆုိင်ရာ အကူအညီ 

�ှင့်/သို့ မဟတ်ု ေလက့ျင့်ေရး ရ�ိှ�ိင်ုသည် 

စတင်အ�ကံ�းဝင်မည့ေ်န  ့ ဇူလုိင် 1, 2020 

သငေကာပါဝငပါသလား။ ် ်

အလုပ်အားထိနး်သိမ်းြခင်း 

အလုပ်�ှင်ေြပာင်းလဲမှု�ိှ�ပီးပါက ဝန် ထမ်းများအား ထိန် းသိမ်းထား၇န ်လုိအပ်သည် ။ 

ဘယ်သူေတွဒါကုိ ေလျှာက်ထား�ုိင်သနည် း။

(1) AHB အတက်ွ ဟိတုယ်�ိှ 60 သို့ မဟတ်ု ၄င်းထက်ပုိေသာ ဟိတုယ်ခန် းများ�ှင့် အဆက်အစပ်�ိှေသာ 
ဝန် ထမ်းများ �ှင့် (2) AHB ကုိေရာင်းချြခင်းမြပ�မီှ AHB အတက်ွ ရက်ေပါင်း 30 လပ်ုေပးခ့ဲေသာ 
ဝန် ထမ်းများ �ကီး�ကပ်သူများ၊ မန် ေနဂျာများ သို့ မဟတ်ု အလပ်ုသမား ဆက်�ွ ယ်မှုအေ�ကာင်း စီမံခန ့် �ခဲွ 

စည်းမျ�်း အတည်ြပ�ေပးေနရသည့် ဝန် ထမ်းများ၊ မပါဝင်ပါ။ 

ဝန် ထမ်းများ၏ ရပုိင်ခွင့်မှာ 

• လပ်ုငန် း၏ ပုိင်ဆုိင်သူေြပာင်းလဲေ�ကာင်း အေ�ကာင်း�ကားခံရြခင်း 

• လာမည့်အလပ်ု�ှင်သစ်ထံမှ လက်ေရးြဖင့် အလပ်ုကမ်းလှမ်းချက် ရြခင်း 
(လု ပ်သက်ေပ�မူတည်�ပီး) 

• ဝန် ထမ်းအား အလပ်ုြဖ�တ်ြခင်း သို့ မဟတ်ု လူ ေလျာ့ ြခင်း (လပ်ုသက်အလိက်ု) �ိှပါက အလပ်ု�ှင်အသစ် 

ြဖင့် ရက်ကုိးဆယ်အလပ်ုခန ့် �မှု 

• 90 ရက်ြပည့်ချ ိ န် တွ င် လု ပ်ေဆာင်ချက် စစ်ေဆးမှု 

လပ်ုငန ်းတစ်ခုသည် ဟိတုယ်�ှင့် ဆက်� ွယ်ေနေသာ လ ုပ်ငန ်းြဖစ်ပါက ၄င်းလ ုပ်ငန ်းသည် AHB ြဖစ်သည်။ 

1. ပုံမှန ်ဟိတုယ်တစ်ခု�ှင့် ဆက်သွယ်�ပီး ဧည့်သည်များအား ဝန ်ေဆာင်မှုေပးေနရသည့် လပ်ုငနး် 

2. ဟိတုယ်၏ တစ်ေနရာတ ွင် ေနရာဌား�ပီး ဧည့်သည်များကုိ ဝန ်ေဆာင်မှုများေပးေသာ လပ်ုငနး် 

3. ဟိတုယ်အတင်ွး ဧည့်သည်များ�ှင့် အြခားလမူျားကုိ အစားအစာ�ှင့် မုန ့ ်များ ေထာက်ပ့ံေပးေသာ 

ဝင်ေပါက်�ိှသည့် လပ်ုငနး် 

 

အကျ  ံ�းဝင်ေသာ ဝန ်ေဆာင်မှုလပ်ုငန ်းများတင်ွ ဟိတုယ်မှ ေရတိ ုေထာက်ပ့ံမှုများြဖစ်သည့် အစားအစာ 

သို့ မဟတ်ု မုန ့ ်များ၊ ြပင်ဆင်ေရး၊ ကွန ်ဖရန ့ ်အခန ်းများ�ှင့် ပဲွခန ်းမများ၊ ပင်မင်လပ်ုငန ်း�ှင့် ကားေနရာထား 

ြပင်ဆင်ေရးလပ်ုငန ်းများအတက်ွပါ ပါဝင်သည်။   

သင့လ် ုပ်ေသာ လ ုပ်ငန ်းမှာ AHB ြဖစ်ေ�ကာင်း�ှင့ပ်တ်သတ်�ပီး ပုိမုိသိ�ိှလိပုါက အလ ုပ်သမားေရးရာ�ုံး ဝ 

က်ဘ်ဆုိက်တင်ွ ေလ ့လာပါ။  

အလုပ်�ှင်များ ကျန ်းမာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မှု အသုံးစရိတ်များ ြပ�လုပ်ရန ်လုိအပ်သည ်။

လက်�ိှ�ှ�န ်းထားများကုိ သိ�ိှ�ုိင်ရန ် QR ကုဒ်ကုိ စကန ်ဖတ်ပါ သို့မဟုတ် ဤေနရာကုိ �ိှပ်ပါ။ 

ကျနး်မာေရးေစာင့်ေ�ှာက်မှု ရယူ�ုိင်ြခင်း 

ဘယ်သူေတွဒါကုိ ေလျှာက်ထား�ုိင်သနည် း။

(1) AHB အတက်ွ အလပ်ုလပ်ုေနေသာ နာရီပုိင်း ဝန် ထမ်းများ သို့ မဟတ်ု  ဟိတုယ်�ိှ ၁၀၀ သို့ မဟတ်ု ၄င်း 
ထက်ပုိေသာ ဟိတုယ်ခန် းများ�ှင့် အဆက်အစပ်�ိှေသာ ဝန် ထမ်းများ �ှင့် (2) တစ်လလျှင် ပျမ်းမျှ နာရီ 

၈၀ သို့ မဟတ်ု အထက် လပ်ုရသည့် ဝန် ထမ်းများ �ကီး�ကပ်သူများ၊ မန် ေနဂျာများ သို့ မဟတ်ု အလု ပ်သမား 
ဆက်�ယ်ွမှုအေ�ကာင်း စီမံခန ့် �ခဲွ စည်းမျ�်း အတည်ြပ�ေပးေနရသည့် ဝန် ထမ်းများ၊ မပါဝင်ပါ။  

ဝန် ထမ်းများ၏ ရပုိင်ခွင့်မှာ 

• အလ ုပ်�ှင်မှတစ်ဆင့် လိအုပ်ေသာ ကျန ်းမာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မှုေထာက်ပ့ံေင ွကုိ ရယူ�ပီး ကျန ်းမာေရး ေစာင့ ်
ေ�ှ ာက်မျ�ကုိ  အဆင့ြ်မ�င ့် ရ�ိင်ုြခင်း

• ေအာက်ပါအတိင်ုး တစ်ခု သို့ မဟတ်ု ၄င်းထက်ပုိမုိ�ပီး အသုံးြပ�ရန ် ေင ွေပးေချမှုများ ြပ�လပ်ု�ိင်ုြခင်း 

ဧည့သ်ည် များ၏ အြပ�အမှုများ�ှင့် ေ�ှာက်ယှက်ခံရြခင်း 
သို့မဟုတ် အ�ကမ်းဖက်ခံရြခင်းမှ ဝန် ထမ်းများကုိ ကာကွယ်ြခင်း 

ဘယ်သူေတွဒါကုိ ေလျှာက်ထား�ုိင်သနည် း။

AHB အတွ က်ဟိတုယ်�ိှ 60 သို့ မဟတ်ု ၄င်းထက်ပုိေသာ ဟိတုယ်ခန် းများ�ှင့် အဆက်အစပ်�ိှေသာ 
ဝန် ထမ်းများ 
 

ဝန် ထမ်းများ၏ ရပုိင်ခွင့်မှာ 

• ဟိတုယ်ဧည့်သည်အခန် းများတွ င် အလပ်ုလပ်ုေနစ�် သို့ မဟတ်ု ပစ္စည်းပို့ ေနချ ိ န် တင်ွ အေရးေပ�ခလု တ် 

များကုိ �ှပ်ိြခင်း (ဟိတုယ်မှ ေထာက်ပ့ံေပးထားေသာ) 

• သင့်အလပ်ု�ှင်ထံသို့  အ�ကမ်းဖက်မှု သို့ မဟတ်ု ဧည့်သည်မှ ေ�ှာက်ယှက်မှုများကုိ တိင်ု�ကားြခင်း 

• ဟိတုယ် ဧည့်သည်များမှ အ�ကမ်းဖက်မှု သို့ မဟတ်ု ေ�ှာက်ယှက်မှုများမှ ကာကွယ်ခံရြခင်း 

• ထုိဧည်သည်မှာ အ�ကမ်းဖက်မှု သို့ မဟတ်ု ေ�ှာက်ယှက်မှုများြဖင့် တိင်ု�ကားခံထားရစ�် ဟိတုယ်ခန် း
သို့  အလု ပ်လု ပ်ခုိင်းြခင်း သို့ မဟတ်ု ပစ္စည်းပို့ �ြခင်းတို့ ကုိ တာဝန် မေပးြခင်း 

အကယ်၍ ဝန် ထမ်းသည ်ဧည့သ်ည် များမှ အ�ကမ်းဖက်မှု သို့မဟုတ် ေ�ှာက်ယှက်မှုများမှ 
ခံထားသူြဖစ်ပါက ၄င်း၏ ရပုိင်ခွင့်မှာ 

• ၄င်းတို့၏ ေရွးချယ်မှုအတိင်ုး မတေူနရာ အလု ပ်ေနရာတင်ွ သွားအလပ်ုလပ်ုရန်  အဆုိင်းခံခွင့်ေတာင်း 
ြခင်း 

• ဝန် ထမ်း ဉပေဒေရးရာဆုိင်ရာ�ှင့် ေထာက်ပ့ံေပးမည့်လ�ှူင့်စကားေြပာရန်  ဝင်ေငရွ အချ ိ န် ရ�ိှြခင်း 

• King County လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိပါးေ�ှာက်ယှက်မှု ေရးရာ စင်တာ မှ အေထာက်အပ့ံဝန် ေဆာင်မှု 
များ၊ အရင်းအြမစ်များ �ှင့်/သို့ မဟတ်ု ဖုန် းေခ�ဆုိရန်  အဆက်သွယ်များ (24 နာရီဖုန် းလိင်ုး) ရ�ိှ 
ြခင်း  1-888-998-6423 

• Washington 7.69.030 ြပင်ဆင်ကုဒ်ဉပ ေဒ(Revised Code of Washington) အတိင်ုး 
ေထာက်ပ့ံသည့် ခံရသူအတက်ွ အကျ ိ �းခံစားခွင့်များရြခင်း 

“ANCILLARY ဟုိတယ်လုပ်ငန ်းဆုိသည ်မှာ ” (AHB) အဘယ်နည ်း။

(1) ပုံမှနဝ်င်ေင၏ွ ေပးေချမှုများ 
(2) အလပ်ု�ှင် စပွန် ဆာေပး ကျန် းမာေရး အာမခံအစီအစ�် ထံသို့  ေငေွပးေချမှုများ�ှင့်/သို့ မဟတ်ု 

(3) အခွန် ေလျာ့ ေပါ ့ကျန် းမာေရး အစီအစ�်များ သို့  ေပးေချမှုများ (ဉပမာ - ကျန် းမာေရးေငွ စုအေကာင့် 
များ) 

အ�ကမ်းဖက်မှုမှ ကာကွယ်ြခင်း 

ဉပေဒတစ်ခုချင်းအတက်ွ အကျ  ံ�းဝင်မည့် ေန  ့များ၏ အချက်အလက်များကုိ ဝက်ဘ်ဆုိက်တင်ွ ေလ ့လာရန ်

206-256-5297 
www.seattle.gov/laborstandards 

mailto:LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
https://www.seattle.gov/laborstandards
https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/hotel-employee-protections/improving-access-to-medical-care-for-hotel-employees-ordinance
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