
تحمي ھذه القوانین العمال بغض النظر عن حالة الھجرة أو موقع شركة الشبكة 
 للعمال. یجب على شركات الشبكة الالتزام بھذه القوانین. القیام بالأعمال 

 الانتقامیة غیر قانوني.

العمــ ال المــ عتمدون ع لى التطبی ق العاملون  داخل نطاق 
سی اتل لصال ح شرك ة تاب عة للشبك ة مشمول ة تســ ھل ال عمل لما 

 لا یــقل  عن 250 عــاملا ً م عتمدین ع لى التطبی ق ف ي جمیع 
أنحــ اء الع الم. شرك ة تاب عة للشبك ة مشمول ة:

•   تستخدم التطبیقــات  أو المنصــات  عبر الإنترنت 
 لربط الــعملا ء بالعم ال الم عتمدین ع لى التطبی ق

•  تــقدَّ م الــ عروض للعم ال الم عتمدین ع لى التطبی ق

•  تســ ھل ت قدیم خدم ات الت عویض للعم ال المعتمدین 
ع لى التطبی ق.

"الشرك ات التابع ــة لشبك ــة السو ق" الت ي ت قدم مبدئی �ا العروض 
 المحددة مسبق ـًـا، وتتی ــح للعملا ء تب ادل المعلومات  حول العمل 

م ــع العمــ ال الم عتمدین ع لى التطبی ق، وتتی ح للعمال 
الم عتمدین ع لى التطبیق  تحدید أســع ارھم، ولا تراقب 

الــعروض حسب  عدد الأمیــال  والوقت لا  تكون مشمولة .

تعط ــي العمــ ال الم عتمدین ع لى التطبی ق الح ق ف ي الحصول 
على  الحد الأدنى  من الدف ع مقابل  "وقت النشــاط" 

و"أمی ال النش اط".

 لا بدُ  من إتاحة  ھذا الإشــع ار ف ي تطبیق  أو منص ة شركة 
 الشبك ــة ع لى الإ نترنت بالل غة الإنجلیزی ة والل غة (اللغات) 

الت ي یتحدث ھا الع امل.

الشرك ات التابع ــة للشبكة  حسب الطلب 
 أو العروض  حسب الط لب:

•   یبدأ بــ قبول العــ امل الم عتمد ع لى التطبی ق ال عرض.

•  ینتھ ــي بإتم ــام الع امل العرض،  أو بإلغ اء العرض، 
 أو بإلغــ اء الع امل ال عرض مع  ذكر  السبب.

جمی ــع شركات  أو عرو ض الشبك ات الأخر ى:

•  یبدأ  ببدء العــ امل المــ عتمد ع لى التطبی ق ال عمل أو 
 بحضوره إل ــى الموق ع الموض ح ف ي ال عرض.

•  ینتھ ــي بإتم ــام العمل،  أو بإلغ اء العرض،  أو بإلغاء 
العــ امل ال عرض مع  ذكر  السبب.

 Notice of 
 Rights for

 App-Based
 Workers 

(إشعار  حقوق  العمال 
الم عتمدین  على 
التطبیق ل عام)

 الحد الأدنى للدفع للعمال 
 المعتمدین على التطبیق

مَ ن الذین تنطبق علیھم ھذه القوانین؟

 وقت النشاط

 الصفحة 1 من  4

 لا تشمل  قوانین مدین ــة سیــ اتل الخاص ة بالعام لین عبر 
.( rideshare) التطبیق ات ســائق ي شرك ات شبك ات الن قل



إذا  بدأ الــ عرض ف ــي سیــ اتل، یدُف ع للع امل ع لى الأقل  الحد الأدن ى مقابل 

كامل  وقت وأمی ال النشــاط. إن لم  یبدأ ال عرض ف ي سی اتل لكن ھ یشمل 

بــ عض المحطــات  أو الخدمــ ات المتعل قة بال عمل ف ي سی اتل، فإن  الحد الأدنى 

للدف ع ینطب ق فق ط على  وقت وأمی ال النشــاط ضمن  حدود مدین ة سی اتل.

 الحد الأدن ــى للدفع  لكل عرض
یت غیر معدّل  الحد الأدن ي للدف ع سنوی اً؛ امســح  رمز الاستجابة 

السریع ــة (QR ) ضوئیـًـا  أو ان قر ھن ا للاطلا ع ع لى الم عدل الحالي

یح ــق للعمــ ال الم عتمدین ع لى التطبیق  أن ی قرروا متى 
 یكونون متــ احین وال عروض الت ي یقبلونھا/یرفضونھا. 

 لا  یجوز للشرك ات التاب عة للشبك ة اتخاذ  إجراء ســلب ي ضد 
العم ال  الذین:

•  یحدّون  من ســاع ات توفُّ رھم لل عمل

•  یقبــلون  عروض العمل  أو یرفضونھا

•  یلــ غون عرضً ا مع  ذكر  السبب

 ما الشرك ة التاب عة للشبكة  "حسب الطلب"
 أو "العرض  حسب الطلب"؟

یجب ع لــى  الشركات  التابعــة ل لشبكة توفیر أو  ضمان  توفیر 
الــعمیل لل عامل ما یل ي: 

•  تقدیر  وقت النشــ اط وأمی ال النشا ط

•   الحد الأدنــى  المضمون للدف ع

•  مبلــغ  أي إكرامی ــة ق ال العملا ء إن ھم سیدفعونھا

•  أسمــ اء الشرك ات التجاری ــة الت ي یتط لب العرض 
التوق ف عندھا

•  معلومــات  حول ال عمل البدن ي المطلوب 
(مثل  وزن البضائــع  وعدد بسط ات الدرج)

•  معلومــات  حول محتویــ ات معینة  غیر مغل قة للطلبات 
عبر الإ نترنت

یحــق لل عمــال  المعتمدین ع لى  التطبیق الحصول ع لى 
معلومات  واضحة حول  سیاســة  الإكرامیات  الخاصة 

بالشركة. 

•  یجب  أن یشُــ ار إلى ما  إذا ك ان التطبی ق یسمح 
للــعملا ء بإعط اء الإكرامی ة مسبق اً

•  یجب  أن یشُــ ار إلى ما  إذا ك ان بإمك ان العملا ء تعدیل 
الإكرامیــات  أو إزالتھا ب عد انتھ اء ال عمل

•  تدُف ــع جمی ــع الإكرامی ات للعم ال الم عتمدین على 
التطبیق

•  لا ت حُتسب الإكرامیــات ضمن  الحد الأدن ــى للدفع

شرك ــة تاب عة للشبكة  حسب الطلب

شرك ة تاب عة لشبك ة السوق

شرك ــة تاب عة لشبك ة، لكنھا لیست 
من ضمن  ما سب ق

یقُصد بھا الشركة التي تقدم خدمة التوصیل أو غیرھا من الخدمات 
أو العرض الفردي المتعلق بھذه الخدمات التي یجب أن تبدأ خلال 

 ساعتین من قبول العامل للعرض. 

الحق في العمل المرن

حقوق الإكرامیة

الحق في الحصول على 
معلومات مسبقة

أمیال النشاط
الأمیال  المقطوعة  خلال وقت  النشــاط

تكون ھذه الشركة:

 الصفحة 2 من  4

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/app-based-worker-minimum-payment-ordinance


یح ــق للعمــ ال الم عتمدین ع لى التطبیق  الحصول ع لى بیان 
 صریح  بخصوص سیاس ــة الا ستخدام الاحتیال ي للشركة 

التابع ــة للشبك ــة والمكان الذي  یمكن للع امل ال عثور علی ھا فیھ.

حقوق سیاسة  
الاستخدام الاحتیالي 

 الصفحة 3 من  4

•   الحصول علــى یوم  واحد عل ــى الأ قل من 
الإجــ ازة المرضی ة وإج ازة السلا مة المدفوعة 

 ،(Paid Sick and Safe Time)
 لكل 30 یوم  عمل ف ــي سی اتل

•  احتســاب أي یوم  من أی ام الاصطحاب  أو التوصیل 
ف ــي سی اتل ل لحصول ع لى إج ازة مرضی ة وإجازة 

سلا مة مدفوع ة

•  إشــع ار شــ ھري باستحقا ق إج ازة مرضی ة وأمنیة 
م وم عدل الدفع  مدفوع ــة والمب لغ المت اح والمستخد َ

للإجــ ازة المرضی ة وإج ازة السلا مة المدفوع ة

•   صرف متوس ط مــ عدل التــ عویض الیوم ي لھم  عن كل 
 یوم  من أی ــام الإج ازة المرضی ة وإج ازة السلامة 

المدفوع ة المستخدم ة

•  أخذ الإجازة المتاحة على دُفعات، بمعدّ ل 24 ساعة 
 في المرة

•  نظــام یمكن  الوصول إلی ــھ لل قدرة ع لى استخدام 
الإجــ ازة المرضی ة وإج ازة السلا مة المدفوعة 

وفھ مھا وطل بھا

 الإجازة المرضیة: لرعایة الحالة الصحیة الجسدیة أو 
 النفسیة، بما في ذلك المواعید الطبیة، لأنفسھم أو لأفراد 

 الأسرة

 إجازة السلامة: الأسباب المتعلقة بالعنف المنزلي والاعتداء 
 الجنسي والملاحقة وإغلاق العمل بأمر من مسؤول الصحة 
العامة، عندما ت غُلق المدرسة أو مكان الرعایة، ما یؤثر في 

 أنفسھم أو أفراد الأسرة

 یجوز لــلشرك ات التابع ــة للشبكة  حجب التعویض  إذا استخدم 
العــ امل المــ عتمد ع لى التطبی ق الإج ازة المرضی ة وإجازة 

السلام ــة المدفوع ــة لأسباب غیر  مسموح بھ ا. یح ق للعمال 
المــ عتمدین ع لى التطبی ق الا عتراض والت أكید ع لى أن 

استخدامــ ھم للإج ازة المرضی ة وإج ازة السلا مة المدفوعة 
ك ان لغرض  مسموح ب ھ.

 الإجازة المرضیة وإجازات السلامة المدفوعة

 الحق في الاعتراض 
 على حجب التعویض

 یمكن استخدام الإجازة 
 المدفوعة لھذه الأسباب:

 یحق للعمال المعتمدین 
 على التطبیق:

التعرُّ ف على حقوقك!

تحمــي  ھذه الــ قوانین العم ال الم عتمدین ع لى التطبی ق من 
ضــ ھم للانتقام  بسبب تمتُّع ھم ب ھذه الحقو ق أو  تعرُّ

ممارست ھم لھ ا.

یح ــق للعمــ ال الم عتمدین ع لى التطبی ق تقدیم  شكوى إل ى  مكتب 
معــ اییر ال عمل (Office of Labor Standards ) أو 

رفــع  دعوى قضائیــة  إذا انت ھكت الشرك ة التاب عة للشبكة 
المشمول ــة أی� ا من  ھذه ال قوانین.

 الحق في تقدیم شكوى

 الأعمال الانتقامیة محظورة



810 THIRD AVE, SUITE 375 
SEATTLE, WA 98104 

 الســاع ات: 8:00 صباحًا – 4:00 عصرً ا (الاثنین–الجمع ة)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV 

العمال المعتمدون على التطبیق
 رفع شكوى إلى مكتب معاییر العمل 
 أو رفع دعوى قضائیة أمام المحكمة

 الشركات التابعة للشبكة
 الحصول على مساعدة فنیة و/أو تلقي التدریب

جھ ة الاتصال:  مكتب مع اییر ال عمل

 تتمثل مھمــة  مكتب معــ اییر ال عمل ف ي ت عزیز مع اییر العمل 
 من خلا ل المشــارك ة المدروس ة للمجتم ع وقط اع الأعمال، 

والإنف اذ الإستراتیج ي، ووض ع السیاســات  المبتكرة، مع 
الا لتزام بالعدال ة العِرقی ة والاجتماعی ة.

 ویوفر  مكتب مع اییر ال عمل الترجم ات التحریری ة والشــفھیة 
وترتیب ات تیسیریة  لذوي الإعاق ات.

 الصفحة 4 من  4

206-256-5297 
www.seattle.gov/laborstandards 

mailto:LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
https://www.seattle.gov/laborstandards
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