
 یوفر ھذا القانون الحمایة للعاملین عبر التطبیقات المشمولین بتغطیتھ 
 بغض النظر عن حالة الھجرة.

 یجب على شركات الشبكات المشمولة بالتغطیة الامتثال لھذا القانون. 
ت عُ دَ الأعمال الانتقامیة أمرًا غیر قانوني. یدخل حیز التنفیذ بدایةً 

 من 1 ینایر  2025.

•  ك ان مــ ا  لا یــقل  عن 25%  من الــ عروض الت ي قمت 
بتنفیذھــا  و/أو الــ عروض الت ي ألغیتھ ا لسببٍ م ا خلال 
ال ـ 180 یومً ا الت ي تسب ق إلغ اء التفعیل  تتضمن أداء 

خدمــات  داخل مدین ة سی اتل لصالح  إحدى شركات 
الشبك ات المشمولــ ة بتغطی ة الق انون؛  أو

•  ك ان إلغ اء تف عیل حســ ابك مرتبطً ا بحادث  أو حوادث 
وقــ عت أثنــاء  أداء خدمات  داخل مدین ة سی اتل لصالح 
 إحدى شرك ات الشبك ات المشمولــ ة بتغطی ة الق انون.

 App-Based Worker
 Deactivation Rights

 Ordinance 
(قــ انون ح قوق إلغ اء تف عیل العاملین 

 عبر التطبیق ات)

 SMC 8.40 
 إشع ار الح قوق

 یدخل  حیز التن فیذ بدایةً  من 1 ین ایر  2025

ت عُ دَ مشمولا ً بتغطیة القانون إذا:

 الصفحة 1 من  4

 لا ی ـُـعَ د جمیــ ع العاملین الذین  یستخدمون المنص ات الت ي ت عمل من 
خلا ل التطبیقــ ات فــ ي عملھم  مشمولین بتغطیة  ھذا القانون. 

ل لحصول على مزید  من المعلوم ات، تفضَّ ل بالمســ ح الضوئ ي ھن ا:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-ba 
sed-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance 

 لا تشمل  قوانین مدینــ ة سی اتل الخاص ة بالعاملین 
 عبر التطبیق ات ســائق ي شرك ات شبك ات النقل 

.(rideshare) 

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-ba
https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/app-based-worker-deactivation-rights-ordinance


•  تلق ي إشــع ار عادل  یتضمن سیاســ ة إلغ اء التفعیل 
ویوضــ ح الإ جراءات التي یمكن أن  تؤدي إلى 

إلغــ اء التفعیل،  وخطوات الا عتراض عل ى قرار 
إلغ اء التف عیل. 

° یجب أن  تكون سیاســ ة إلغ اء التف عیل مرتبطة 
علــى  نحو مع قول بعملی ات الشرك ة الآمنة 

والفعا لة .

الا عتراض علــ ى إلغــ اء التفعیل  من خلا ل اتباع  •  
الإ جراءات الداخلیــ ة الت ي تخصصھ ا شركة 

الشبكــ ة للا عتراض على  قرارات إلغ اء التفعیل، 
بــ غض النظر  عن مكان  وقوع الحــادث  الذي أدى 

إل ى إلغ اء التف عیل. 

تلق ي إشــعار  قبل 14 یومًا  من إلغ اء التفعیل،   • 
باستثن اء حالة  سوء الســ لوك الفادح أو  إذا كان 

القــ انون یتطلب  ذلك، ففي  ھذه الحال ة یمكن 
للشرك ات إلغ اء تف عیل حســ ابك عل ى ال فور.

° یجب أن  یتضمن الإشعار  سبب (أسب اب) إلغاء 
التفــ عیل، بم ا في  ذلك الح ادث (الحوادث) 

المُحدَّ دة التي  أدت إل ى انتھ اك سیاس ة الشركة، 
ویجب أن  یوفر الإشع ار جمی ع السجلا ت التي 
 استندت إلیھــ ا شرك ة الشبك ة وق امت بدراستھا 

 من  أجل اتخ اذ قرارھ ا بشــ أن إلغ اء تفعیل 
حس ابك .

بصفتك أحد العاملین 
 عبر التطبیقات، لدیك الحق 

 فیما یلي:

ر"،  •   لا  یجوز لھ ا إلغ اء تف عیل حســابك  "دون مُبر ِّ
بمــ ا فــي  ذلك إلغ اء التف عیل الم قصود من ھ التمییز 

أو الذي  یؤدي إلــ ى  التمییز.

•   یجب علیھــ ا التحقیــ ق ف ي الادع اءات الت ي تفید 
بانتھ اكك لسیاســ ات الشركة  قبل اتخ اذ القرار 
بإلغ اء تف عیل حســابك، ویجب أن  تثبت أنك، 

عل ى الأرجح،  قد انت ھكت سیاســ ة الشرك ة.

•  یجب  أن تطب ق ال قواعد، والسیاســات، 
والعقوبــ ات المتعلق ة بإلغ اء التف عیل بطریقة 

متسق ة .

•   لا  یجوز لھ ا إلغ اء تف عیل حســ ابك إلا عندما 
 یكون مرتبطًــا  بشكل مع قول بانتھ اك سیاستھا، 

 ویجب علیھــ ا مراعاة  ظروف عم لك.

 تلتزم شركات الشبكة بما یلي:

 الصفحة 2 من  4

•  یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك على الفور من
أجل الامتثــال للقوانین، أو اللوائح، أو بسبب

سوء سلوك فادح.

• یجب علیھا وضع نظام لمساعدتك على فھم ما
إذا كنت مشمولاً بتغطیــة ھذا القــانون أم لا.

• یجب علیھا تزویدك بھذا الإشــعار للحقوق
باللغة الإنجلیزیة وبلغتك الأســاسیة المعروفة

من خلال تطبیــق الھاتف الذكي، أو البرید
الإلكترونــي، أو بوابة عبر الإنترنت.



ر"، •  لا یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك "دون مُبرِّ
بمــا فــي ذلك إلغاء التفعیل المقصود منھ التمییز

أو الذي یؤدي إلــى التمییز.

•  یجب علیھــا التحقیــق في الادعاءات التي تفید
بانتھاكك لسیاســات الشركة قبل اتخاذ القرار
بإلغاء تفعیل حســابك، ویجب أن تثبت أنك،
على الأرجح، قد انتھكت سیاســة الشركة.

•  یجب أن تطبق القواعد، والسیاســات،
والعقوبــات المتعلقة بإلغاء التفعیل بطریقة

متسقة.

•  لا یجوز لھا إلغاء تفعیل حســابك إلا عندما
یكون مرتبطًــا بشكل معقول بانتھاك سیاستھا،

ویجب علیھــا مراعاة ظروف عملك.

•   یجوز لھ ا إلغ اء تف عیل حســ ابك عل ى ال فور من 
 أجل الامتثــ ال للقوانین،  أو اللوائح،  أو بسبب 

 سوء س لوك ف ادح.

  • یجب علیھ ا وض ع نظ ام لمس اعدتك عل ى ف ھم ما 
إذا  كنت  مشمولا ً بتغطیــة  ھذا القــانون  أم لا .

  • یجب علیھا  تزویدك ب ھذا الإشــع ار للحقوق 
باللغ ة الإنجلیزی ة وبل غتك الأســاسی ة المعروفة 

 من خلا ل تطبیــ ق الھ اتف الذكي،  أو البرید 
الإلكترونــي،  أو بوابة  عبر الإ نترنت.

 الصفحة 3 من  4

 اعرف حقوقك:

 لدیك الحــ ق فــ ي التمت ع بالحمایة  من الأعم ال الانتقامیة 
(الإ جراءات الســلبی ة) الت ي یمُكن  أن تمُ ارس ضدك 

 بسبب التمتــ ع بالحقوق  المذكورة أعلاه  أو ممارستھ ا.

 لدیك الحــ ق فــ ي تقدیم شكوى لدى  مكتب مع اییر العمل 
(OLS)  أو رفــع  دعوى قضائیــة،  وذلك ب عد اتباع 
الإ جراءات الداخلیــ ة للشرك ة الخاص ة بالاعتراض 

على  قرار إلغ اء تف عیل حســ ابك.

 الحق في تقدیم 
 شكوى

 الأعمال الانتقامیة 
 محظورة

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-
based-worker-ordinances/app-based-worker-

deactivation-rights-ordinance 

 یمكن للعمــال البحث عن سبل  أخرى للتــ عویض عن 
تــ لك الحــقو ق الت ي  لا یستطیع  مكتب مع اییر العمل 

(OLS ) إنفاذھــ ا في  الوقت الحال ي.

خلا ل الــ فترة التــ ي تسب ق ح لول الأول  من یونیو 
2027، سیكون لدى  مكتب معــ اییر العمل 

(OLS ) ســلطة  محدودة لإنف اذ بع ض الحقوق 
 الواردة فــي  ھذا القا نون. ل لحصول عل ى مزید 
 من المعلوم ات، تفضَّ ل بالمســ ح الضوئ ي ھن ا:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app
https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/app-based-worker-deactivation-rights-ordinance


810 THIRD AVE, SUITE 375 
SEATTLE, WA 98104 

 مواعید العمل: من  8:00 صباحً ا إلى  4:00 عصرً ا 
 (من الاثنین إلى الجمعة)

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV 

 العاملون عبر التطبیقات
 (OLS ) یم كنھم تقدیم شكوى لدى مكتب معاییر العمل

 أو رفع دعوى قضائیة أمام المحكمة

 شركات الشبكات
 یمكنك الحصول على المساعدة الفنیة 

 و/أو تلقي التدریب

 التواصل مع  مكتب مع اییر
:(OLS ) ال عمل

 Office of Labor Standards تتمثل مھمــ ة 
 (مكتب معــ اییر ال عمل) في  تطویر مع اییر العمل 
 من خلا ل المشــارك ة المدروس ة للمجتم ع وقطاع 

الأعمــ ال، والإنف اذ الإستراتیج ي لل قوانین، والت طویر 
بت كَر للسیاســ ات، جنب اً إلى  جنب م ع الالتزام  الم ُ

رقی ة والاجتماعیة.  بتحقی ق العدال ة الع ِ

یوفر  مكتب معــ اییر ال عمل خدم ات الترجمة 
التحریریــ ة، وخدم ات الترجم ة الفوری ة، والترتیبات 

التیسیریــ ة المختلف ة للأشخاص  ذوي الإعاق ات.

 الصفحة 4 من  4

206-256-5297 
www.seattle.gov/laborstandards 

mailto:LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV
https://www.seattle.gov/laborstandards
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