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کارگران مبتنــی بر برنامھ ھای 
دستگاه ھمراه

ثبت شــکایت نزد OLS یا اقامھ دعوی نزد دادگاه

شرکت ھای شبکھ ای
دریــافت کمک فنی آموزش عملی

این قــانون از کارگران مبتنــی بر برنامھ ھــای دستــگاه ھمراه مشمول، فــارغ از وضعیت مھاجرتی آن ھا محافظت می کند..
شرکت ھــای شبکــھ ای بــاید از این قوانین پیروی کنند. اقدام تلافی جویانــھ غیرقانونــی است. قابل اجرا از 1 ژانویھ 2025. 

دریافت اطلاعیھ ای مشخص درباره خط مشــی غیرفعال کردن حســاب کھ در آن مواردی   •
کھ می تواند منجر بھ غیرفعال شدن حســاب شما شود و رویھ ھای اعتراض بھ آن 

توضیح داده شده است. 

خط مشی غیرفعال کردن حساب باید بھ طور معقولی با عملیات ھای ایمن و بھینھ   °
شرکت ارتباط داشتھ باشد.

اعتراض بھ غیرفعال شدن حســاب از طریق رویھ درون ســازمانی اعتراض بھ غیرفعال   •
شدن در شرکت شبکــھ ای، بدون توجــھ بــھ محل رخ دادن حادثــھ منجر بھ غیرفعال شدن 

حساب. 

دریافت اطلاع رســانی قبلی 14 روز قبل از غیرفعال شدن حســاب، مگر در موارد   •
تخلف شدید یا الزام قانونی کھ در این مورد شرکت ھا می توانند حســاب شما را فوراً 

مسدود کنند.

دلیل(ھای) غیرفعال شدن حســاب، از جملھ رخداد(ھای) مشخصی کھ باعث   °
نقض خط مشــی شرکت شده است باید در این اطلاعیھ بیان شود؛ ھمچنین کلیھ 

مدارکــی کــھ شرکت شبکــھ ای برای تصمیم خود در رابطھ با غیرفعال کردن 
حســاب شما بھ آن ھا استناد کرده است، باید در این اطلاعیھ ذکر شود.

آیین نامھ حقوق غیرفعال ســازی کارگر اپلیکیشن محور 
(App-Based Worker Deactivation Rights)

 SMC 8.40 2025 اعلامیــھ حقوق
قــابل اجرا از 1 ژانویھ 2025

شما بھ عنوان کارگر مبتنی بر برنامھ دستگاه ھمراه از این 
حقوق برخوردار ھستید:

اقدام تلافی جویانھ ممنوع است
شما از این حق برخوردار ھستید کھ دربرابر اقدام تلافی جویانھ (اقدام منفی) علیھ خود 

بــھ دلیل بــھره مندی یا احقاق حقوق بالا محافظت شوید.

حق ثبت شکایت
پس از اعتراض بھ غیرفعال شدن حساب خود از طریق رویھ ھای داخلی شرکت، شما 
 (Office of Labor Standards) «از حق شــکایت نزد «اداره استانداردھای کار

یــا اقامھ دعوی برخوردار ھستند.

کارگران می توانند سایر مسیرھای قانونی احقاق حقوق را کھ OLS ھنوز قادر بھ احقاق 
آن ھا نیست دنبال کنند.

مأموریت اداره استانداردھای کار، ارتقای استانداردھای کار از طریق مشــارکت معنادار 
جامعھ کسب وکارھا، اجرای راھبردی و توســعھ خط مشی ھای نوآورانھ، با تعھد بھ عدالت 

اجتماعی و نژادی است.

این پوستر باید در جایی در محل کار کھ درمعرض دید است و بھ زبان انگلیســی 
و زبان(ھایــی) کھ کارگران استفاده می کنند نصب شود.
«اداره استانداردھــای کار» (Office of Labor Standards) خدمات ترجمھ کتبی، 
ترجمھ شــفاھی و امکانات مخصوص معلولان ارائھ می دھد.

•  حداقل 25% از پیشنھادھــای تکمیل شده تــان و/یــا پیشنھادھایــی کھ با دلیل موجھ طی 
180 روز پیش از غیرفعال شدن حســابتان، مربوط بھ خدمات ارائھ شده در ایالت 

سیــاتل (Seattle) برای یــک شرکت شبکھ ای مشمول بوده باشد؛ یا

•  غیرفعال شدن حســابتان مربوط بھ رخداد یا رخدادھایی باشد کھ ھنگام انجام خدمات
در Seattle برای یــک شرکت شبکــھ ای مشمول رخ داده است.

شمــا تحت حمایت قرار می گیرید اگر:

تمام کارگران استفاده کننده از پلتفرم ھای مبتنی بر برنامھ
 ھــای دستــگاه ھمراه برای کار مشمول این قانون نیستند. 

برای کسب اطلاعات بیشتر، اینجا را اســکن کنید:

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/
app-based-worker-deactivation-rights-ordinance

اختیــارات OLS پیش از 1 ژوئن 2027 برای اعمــال 
بعضــی از حــقوق نامبرده در این قانون محدود خواھد بود. 

برای اطلاع از جزئیات بیشتر، اینجا را اســکن کنید: 

https://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/app-based-worker-ordinances/
app-based-worker-deactivation-rights-ordinance

نمی توانند حساب شما را «بدون دلیل موجھ» غیرفعال کنند، از جملھ غیرفعال سازی کھ   •
بــاعث تبــعیض شود یا ھدف آن تبعیض باشد.

باید پیش از غیرفعال کردن حساب شما، در رابطھ با ادعاھای مربوط بھ اینکھ شما خط  •
 مشــی ھای شرکت را نقض کرده اید، رسیدگی کنند و باید نشــان دھند کھ بھ احتمال زیاد، 

شما آن خط مشــی را نقض کرده اید.

باید قوانین، خط مشــی ھا و جریمھ ھای مربوط بھ غیرفعال کردن حســاب را بھ شیوه ای   •
یکســان و منسجم اعمال کنند.

فقط زمانی می توانند حســاب شما را غیرفعال کنند کھ بھ طور معقولی مرتبط با نقض   •
قوانین بــاشد و بــاید شرایط کاری تان را نیز مدنظر قرار دھند.

می توانند برای رعایت قوانین، مقررات یا بروز تخلفات فاحش، حســاب شما را فوراً   •
غیرفعال کنند.

مــلزم بــھ ایجــاد سیستمــی ھستند کھ بھ شما کمک کند متوجھ شوید آیا مشمول این آیین نامھ   •
ھستید یا خیر.

باید اطلاعیھ حقوق را بھ زبان انگلیســی و زبان اصلی شما از طریق برنامھ تلفن   •
ھوشمند، ایمیل یــا پورتــال وب آنلاین بھ شما ارائھ دھند.

حقوقتان را بدانید:شرکت ھای شبکھ ای:

:OLS تماس با


