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ي �� � مختلف دي، د 2020 جولای 1 څخه پ�ل ک�� �
د اجرا نی��

� دە.
قانو�� � د �ارمندانو د مهاجرت وضع�ت �ه �ام �� نیولو پرته �ارمندان محافظت کوي. د پوښښ لاندې �ارمندان �ا�د د دې قوان�نو �ە سمون ولري. غچ اخ�س�نه غ�� دا قوان��

� او سودا�رۍ  ) مامور�ت د ټول�� د OLS) Office of Labor Standards، �ار مع�ارونو دف��
 � �ک اجرا او د نوښت �ال��� پراخت�ا له لارې د نژادي او ټولن�� � ات�� مفهوم لرون�� ښک�لت�ا، س��

عدالت ته ژمن��ا �ە د �اري مع�ارونو پرمختګ دی.

� اعمالو"د فر�� ه��ل سودا�ري" (AHB) څه �� دی؟
د م�لمنو لخوا د تاوت��خوا�� �ا د ځورو��

پروړاندې �ارمندان محافظت کوي

� ل�ښتونه �ه غاړە واخ��
�ارګومارون�� اړ دي د روغت�ا �املر��

�ه مال��ت �� د �دلون وروسته د �ارمندانو ساتل اړ�ن ګرځوي

ې کومه سودا�ري د یوە ه��ل �ە د لاندې ورکړل شوي اړ�کو څخه کومه یوە ولري نو  که چ��
نوموړې سودا�ري AHB دە:

1. سودا�ري �ه منظم ډول م�لمنو ته د خدمت وړاندې کولو ل�ارە د ه��ل �ە قراردادونه کوي

2. سودا�ري د ه��ل سا�ټ �� م�لمنو ته د خدمتونو وړاندې کولو ل�ارە ځای اجارە کوي، �ا

3. سودا�ري �ه ه��ل �� دننه د ننوتلو لارە لري او م�لمنو او نورو خل�و ته خواړە او څښا� 
وړاندې کوي

� چ��ړت�ا �ە  � د ه��ل د لنډمهاله استوګ�� �ه پوښل شوي خدمتونو �� هغه شامل دي کوم ��
� او غونډە، د 

� �دې �� خواړە �ا څښا�، تف��ــــح، د کنفرا�س خو�� ي، �� �� �ه تړاو �� وړاندې ک��
�الیو مینځل، او �ارکینګ شامل دي.

� تا�� �ار کوئ AHB دی،  � آ�ا د کو�� سودا�رۍ ل�ارە �� �دې اړە د نورو تفص�لاتو ل�ارە ��
. � � وکړئ د Office of Labor Standards و�ب سا�ټ ته ور��

مه��ا��

ي؟ �� دا �ه چا ��� ک��
� د 50 �ا ډیرو �ارمندانو لرون�� AHB ل�ارە د 100 �ا ډیرو م�لمه  هغه ساعتوار �ارمندان څوک (1) ��

خونو لرون�� ه��ل �ە �ه تړاو �� �ار کوي، او (2) �ه م�اشت �� �ه اوسط ډول 80 ساعتونه �ا ډیر �ار 
کوي.

� د �ارګري اړ�کو �ه اړە د مدی��ت  ي څوک �� �� � �ارمندانو نه ��� ک�� �ه س��روایزرانو، مدیرانو، �ا ځی��
�ال�سیو مشخص کولو �� مرسته کوي.

�ارمندان حق لري:
� ته غورە لا�� ولري

� �املر�� � ل�ښتونو له لارې ط��
• د �ارګومارون�� د م�لف�ت لاندې روغت�ا�� �املر��

� د لاندې ورکړل شوي یو �ا ډیرو مواردو له لارې ل�ښت پرې کړي:
• �ارګومارون�� کو� ��

(1) د عادي عا�د تاد�ات
(2) د �ارګومارون�� لخوا س�ا�� شوي روغت�ا�� ب��� �لان ل�ارە تاد�ات، او��ا

(3) د مال�ه له �لوە غورە روغت�ا�� �لانونو �� تاد�ات (ل�ه د روغت�ا س�ما حسابونه)

ي؟ �� دا �ه چا ��� ک��
� (1) د 60 �ا ډیرو م�لمه خونو لرون�� ه��ل �ە �ه تړاو د 50 �ا ډیرو �ارمندانو  هغه ساعتوار �ارمندان ��
� د AHB د �لورل ک�دو څخه مخ�� د لږترلږە 30 ورځو  لرون�� AHB ل�ارە �ار کوي، او (2) د AHB ل�ارە ��

� د �ارګري اړ�کو �ه  ي څوک �� �� � �ارمندانو نه ��� ک�� ل�ارە �ار کړی وي. �ه س��روایزرانو، مدیرانو، �ا ځی��
اړە د مدی��ت �ال�سیو مشخص کولو �� مرسته کوي.

�ارمندان حق لري:
ي �� � د سودا�رۍ مال��ت �دل�� ت�ا �� • �دې اړە خ��

• د راتلون�� �ارګومارون�� �ە د دندې ل��� وړاندیز
توب پ���سټ وړاندیزونه) (د م��

لدې • د نوي �ارګومارون�� �ە د نوي ورځو استخدام، غ��
� د �ارمند ا�ستلو ل�ارە دل�ل موجود وي �ا د ا�ستلو ل�ارە دا ��

توب پ���سټ ا�ستل) اړت�ا وي (د م��

• �ه 90 ورځو �� د فعال�ت ارزونه

� �ا ترلاسه  � �ارمندان محافظت کوي د دې حقونو څخه ګ�ه اخ�ست�� غچ اخ�س�نه منع دە: دا قوان��
� څخه. کولو ل�ارە د غچ اخ�ست��

ې کوم  � ع��ضه وکړي که چ��
د ش�ا�ت کولو حق: �ارمندان حق لري د OLS �ە ش�ا�ت ث�ت کړي �ا قانو��

�ارګومارون� د دې قوان�نو څخه �غړونه کوي.

ي؟ �� دا �ه چا ��� ک��
د 60 �ا ډیرو م�لمه خونو لرون�� ه��ل �ە �ه تړاو د AHB ساعتوار �ارمندان

�ارمندان حق لري:
� د ه��ل م�لمه خونه �� �ار  داري ت�یو ته لا�� (د ه��ل لخوا �ا�د ورکړل شوي وي) �له �� • د و�رې خ��

کوئ �ا عرضه ورته کوئ

� عمل �ه اړە �ارګومارون�� ته راپور ورکړي
• د تاوت��خوا�� �ا ځورو��

�
� عمل څخه محافظت ��

• د ه��ل د م�لمنو لخوا د تاوت��خوا�� �ا ځورو��

ې د نوموړي م�لمه �ه اړە د  � که چ�� � �� �ار کولو �ا عرضه کولو ته ونه ګومارل ��
• د دا�� م�لمه خو��

� عمل راپور ورکړل شوی وي
تاوت��خوا�� �ا ځورو��

� �ە مخ شوی وي،
ې کوم �ارمند د م�لمه د ادعا شوي تاوت��خوا�� �ا ځورو�� که چ��

: � �ارمند حق لري ��

�
ته وګومارل �� • د هغوی �ه خوښه ��� �اري ساحه �� ب��

• معاش لرون� تاد�ه شوی وخت د قانون تنف�ذ ادارو او د �ارمند لخوا انتخاب شوي ملاتړ فرد �ە د 
غ��دو ل�ارە ولري

 King County Sexual Assault Resource Center د ملاتړ خدمتونو، �چینو، او��ا رجعتونو ل�ارە •
ته لا�� ولري تل�فون وکړي (24 ساعته ل�که): 1-888-998-6423

 Revised Code of Washington 7.69.030 وک�ل ته لا�� ولري ل�ه څنګه �ه �
• د جرم ق��ا��

� اصلاح شوي ک�� 7.69.030) �� ورکړل شوي دي (واشنګ���

یووستوی �ارمند

یووستوی �ارمند د وا�سطه افرادو �ە

من�خاوند لرون� �ارمند، د وا�سطه افرادو نلرون� د م��

من�خاوند او د وا�سطه افرادو لرون� �ارمند د م��

ي �� � پورې اعلان�� †د هر تق���� �ال ل�ارە نرخونه د ت�� �ال جون 30 نی���

د هر قانون ل�ارە د اجرا ن�ټو د تفص�لاتو ل�ارە و�ب سا�ټ وګورئ.

د 2023 نرخونه†
م�اشت�� ل�ښت

ډالر

ډالر

ډالر

ډالر

� ترک�ب د کور��

ي؟ �� د تاوت��خوا�� څخه محافظتآ�ا دا �ه تا�� ��� ک��

� ته لا��
� �املر�� ط��

د دندې ساتل

� �� � د خ�ل �ارمند حقونه و���

 � ت�ا �ا�د د �ارځای د ل�دل ک�دو وړ ساحه �� �ه ان�ل�� ژ�ه �� او �ه هغه ژ�و �� �� دا خ��
. �

�ارمندان ور�اندې غ��ږي، وځړول ��
� تح��ري ژ�اړې شفا�� ژ�اړې او استوګنه د  د Office of Labor Standards دف�� د ژ��

معی���ت لرون�� خل�و ل�ارە وړاندې کوي.

د فر�� ه��ل سودا���و
ت�ا �ارمندانو ل�ارە د حقونو د 2023 خ��

�ار ګومارون��اړ�که:
د تطابق مرسته ترلاسه کړئ او��ا 

روزنه ترلاسه کړئ

�ارمندان
د OLS �ە ش�ا�ت ث�ت کړئ �ا 
� ع��ضه وکړئ

�ه مح�مه �� قانو��


