
Охрана труда исполнителя, 
работающего через приложение

К каким исполнителям применяются положения по охране труда?
Действие этих законов распространяется на всех исполнителей, пользующихся определенными 
приложениями для выполнения заказов и принятия оплачиваемых предложений, оказывая услуги в Сиэтле.

Какие приложения?
Действие распространяется на приложения, относящиеся к «сетевым компаниям». 
Под этим понятием подразумеваются такие компании:

Имеют по всему 
миру более 

250
исполнителей, 
работающих 
через 
приложение

Обеспечивают связь 
между клиентами и 
исполнителями

Делают исполнителям 
предложения через 
приложение

Устанавливают тарифы 
для оплаты

Отслеживают 
преодоленное расстояние 
и затраченное 
исполнителем время на 
работу

Минимальная оплата труда исполнителя, работающего через приложение
Исполнители, на которых распространяются положения по охране труда, получают минимальную 
плату за отработанное время и преодоленное расстояние.

0,44 $ 
в минуту

0,74 $ 
за милю 5 $или

в зависимости 
от того, 

что больше

Если вам необходимо начать работу над заказами в течение 2 часов, то отсчет времени или 
расстояния можно вести от момента приема заказа. В противном случае отсчет времени или 
расстояния можно вести только от первой рабочей остановки.

Если вы начинаете работу за пределами Сиэтла, отсчет времени или расстояния можно вести только 
после въезда в черту города. Если вы начинаете работу в городской черте Сиэтла, время и 
расстояние полностью учитывается.

Знайте свои права

Только вы решаете, когда и сколько работать и какие предложения принимать.

Компания должна предоставлять ориентировочную информацию о расстоянии и времени, 
выделенном на выполнение заказа.

Все чаевые принадлежат вам. Чаевые не учитываются при расчете минимальной оплаты труда.



Охрана труда исполнителя, 
работающего через приложение

Oплачиваемые больничные и отгулы (PSST) для 
исполнителя, работающего через приложение

Исполнители, на которых распространяются положения по охране труда, могут брать оплачиваемые отгулы по 
таким причинам:

• Для заботы о состоянии физического или психического здоровья самого исполнителя или члена его семьи.
 • Это касается и приемов у врачей.
• Для заботы о себе или члене семьи в случае домашнего насилия, сексуальных домогательств или преследования.
• Если заведение, посещаемое членом семьи с образовательными целями или для получения ухода, закрыто.
• Если требуется приостановка или замедление работы по состоянию здоровья или из соображений безопасности.

Сколько дней PSST можно использовать?

Вы получаете не менее одного дня PSST за 
каждые 30 дней работы в Сиэтле.

Учитывается любой день с точкой отправления 
или пунктом назначения в Сиэтле.

Какую сумму мне выплатят?

Вы получите среднюю сумму за день, 
вычисленную на основании отработанных в 
Сиэтле дней на протяжении последних 
12 месяцев (без учета чаевых).

Как воспользоваться правом на PSST?

Вы можете воспользоваться правом на PSST 
через одну неделю после их получения.

Вы можете воспользоваться правом на PSST 
сразу после получения при условии, что вы 
проработали через приложение 90 дней, 
прежде чем просить отгул.

Запросив PSST, вы должны сразу же 
воспользоваться этим правом. Если вы не 
согласовали более долгий период, отгул 
будет длиться 24 часа.

Знайте свои права

Компания не может требовать от вас 
объяснений касательно причин взятия PSST, 
кроме случаев, когда вы берете отгул на период 
3 последовательных дней и больше.
Компания может отказаться оплатить PSST, 
если вы будете работать во время отгула.

Компания не может принимать против вас 
отрицательные меры за запрос на PSST 
или его использование.

Подача жалоб

206-256-5297

laborinquiry.seattle.gov/employee-inquiry/

или 
отсканируйте 
QR-код

Доступны также услуги переводчика 
в телефонном режиме.


