
$5.20 یا

د اپلٻکٻشن پر بنسټ د کار کوونکي 
کاري خوندیتوبونھ

 
 

کوم کارکوونکي خوندیتوب ترلاسھ کوي؟
دا قوانین پر ھغھ کارکوونکي پلي کٻږي څوک چې د دندو ترلاسھ کولو لپاره مشخص اپلٻکٻشنونھ کاروي او پھ 

سیاټل کې د خدمتونو ترسره کولو لپاره د معاش پھ بدل کې د کار وړاندیز مني.

کوم اپلٻکٻشنونھ؟
ھغھ اپلٻکٻشنونھ چې "د شبکھ یي شرکتونو" پورې اړه لري تر پوښښ لاندې دي مګر شبکھ یي شرکت څھ شی دی؟

د نړۍ پھ کچھ لھ 

 +250
څخھ ډٻر د 

اپلٻکٻشن پر 
بنسټ کارکوونکي 

ولري

پیرودونکي لھ کارکوونکو 
سره وصلوي

کارکوونکو تھ د اپلٻکٻشن 
لھ لارې وړاندیزونھ کوي

د اداینې نرخونھ تنظیموي

د کارکوونکو مایلٻج او د کار 
کولو وخت څاري

د اپلٻکٻشن د کاریګر لږ تر لږه تادیھ
خوندي شوي کارکوونکي د کار د وخت او طی کړو مایلونو لپاره لږ تر لږه تادیھ ترلاسھ کوي.

/$0.45
پر دقیقھ

/$0.77
پر مایل

ھر یو چې 
ډٻر وي

کھ چٻرتھ تاسو اړ یاست چې باید د 2 ساعتونو پھ لړ کې د یوه وړاندیز لپاره کار پیل کړئ، تاسو کولای شئ وخت/مایلونھ 
لھ ھغھ وختھ حساب کړئ چې تاسو وړاندیز منلی و. پرتھ لھ دې تاسو کولای شئ خپل د کار وخت/مایلونھ لھ خپل لومړي 

کاري تمځای څخھ حساب کړئ.

کھ چٻرې تاسو لھ سیاټل څخھ بھر کار پیلوئ، تاسو کولای شئ یوازې لھ ھغھ وختھ خپل وخت/مایلونھ حساب کړئ چې کلھ 
تاسو ښار تھ داخل شوي یاست. کھ چٻرې تاسو پھ سیاټل کې دننھ کار پیل کړ، ټول وخت/مایلونھ شمٻرل کٻږي.

خپل حقونھ وپٻژنئ
تاسو انتخابوئ چې کلھ او څومره کار وکړئ او کوم وړاندیزونھ ومنئ.

شرکت باید د مایلونو او ھغھ وخت یوه اټکلیزه اندازه وړاندې کړي چې یو وړاندیز یې نیسي.

تاسو ټول باید انعامات ترلاسھ کړئ. انعامونھ پھ لږ تر لږه اداینھ کې نھ حسابٻږي.



206-256-5297

laborinquiry.seattle.gov/employee-inquiry/

د اپلٻکٻشن پر بنسټ د کار کوونکي 
کاري خوندیتوبونھ

(PSST) د اپلٻکٻشن د کارکوونکي د ناروغۍ پر مھال با معاشھ او د خوندیتوب وخت
خوندي شویو کارکوونکو تھ کٻدای شي د لاندې دلایلو لھ مخې د رخصت ورځو عوض ورکړل شي:

چې پر تاسو یا ستاسو د کورنۍ پر غړو فزیکي یا رواني پاملرنھ وکړي

کلھ چې د کورنۍ د یوه غړي ښوونځی یا د پاملرنې ځای بند وي
کھ چٻرتھ اړتیا وي چې کار د روغتیا یا خوندیتوب اړوند دلایلو لھ املھ بند یا ورو شي

ستاسو یا ستاسو د کورنۍ پر داسې غړي د روغتیایي پاملرنې لپاره چې کورنی تاوتریخوالی، 
جنسي ځورونھ یا مزاحمت تجربھ کوي

د ډاکتر د لیدنو پھ ګډون

زه څومره PSST ترلاسھ کوم؟
تاسو پھ سیاټل کې د ھرو 30 ورځو کار کولو لپاره یوه ورځ

د اپلٻکٻشن د کارکوونکي د ناروغۍ پر مھال با معاشھ او 
 (Paid Sick and Safe Time) د خوندیتوب وخت

ترلاسھ کوئ.
پھ سیاټل کې پھ موټر کې د پورتھ کولو یا ښکتھ کولو سره 

حسابٻږي.

زه څومره پیسې ترلاسھ کوم؟
ستاسو ورځنی اوستط لھ ھغو ورځو څخھ چې پھ تٻرو 12 

میاشتو کې موږ پھ سیاټل کې کار کړی دی (پرتھ لھ انعامونو).

لھ PSST څخھ څنګھ استفاده کوم؟
ستاسو PSST باید لھ ترلاسھ کولو څخھ یوه اونۍ وروستھ 

د کارونې لپاره چمتو وي.

تاسو کولای شئ لھ PSST څخھ ګټھ اخیستنھ ھغھ وخت پیل 
کړئ چې دا چمتو شي تر څو چې مو پھ تٻرو 90 ورځو کې 

د اپلٻکٻشن لپاره کار کړی وي او تر ھغې مو د رخصتۍ 
غوښتنھ نھ وي کړې.

کلھ چې تاسو د PSST غوښتنھ کوئ، باید وکولای شئ پھ 
ھماغھ وخت کې د رخصتۍ غوښتنھ وکړئ. ستاسو رخصت 

وخت بھ د 24 ساعتونو لپاره پاتې شي تر ھغې چې نور وغواړئ.

خپل حقونھ وپٻژنئ
شرکت نشي کولای لھ تاسو څخھ د ثبوت غوښتنھ وکړي چې 

ولې PSST اخلئ، مګر دا چې تاسو پھ یو وار لھ 3 ورځو څخھ 
ډٻر PSST اخیستی وي.

کھ چٻرتھ تاسو پھ خپل رخصت وخت کې کار کوئ، شرکت 
کولای شي ستاسو د PSST اداینھ رد کړي.

شرکت نشي کولای ستاسو پر وړاندې د PSST د غوښتلو 
یا کارولو لھ املھ منفي اقدام وکړي.

شکایت ثبت کړئ
ایا ھغھ کمپنۍ چې تاسو ورتھ کار کوئ، قانون نھ مراعات کوي؟ تاسو 

کولای شئ د لاندې معلوماتو پھ کارولو شکایت ثبت کړئ:

یا دا ځای سکن کړئ!

د ژباړې خدمتونھ د ټلیفون لھ لارې شتھ دي


