Domestic Workers Standards Board (DWSB)

DWSB - Reunion Publica de junio DWSB — Junio Public Meeting
Fecha: lunes 23 de junio Date: Monday June 23
Horario: 6:30 a 8:30 PM Time: 6:30 PM to 8:30 PM
Lugar: Zoom (o 810 3rd Ave) Venue: Zoom (or 810 3" Ave)
Agenda
6:30PM Bienvenida — Elvia

Welcome
6:35PM Mensaje de Steve y Kerem, OLS | — Elvia

Message from Steve and Kerem, OLS — Elvia

6:40PM Presentador — Ariel Schneier, Oficina de Abogado de la Ciudad
Guest Presenter — Ariel Schneier, City Attorney Office

7:10PM Aprobacidn de actas — Elvia
Approval of minutes

7:15PM Actualizacién de OLS — Diana, Jennifer & Jeanette
OLS updates
7:20PM Actualizacion de la Coalicion — SDWC

Coalition Update

7:25PM Actualizacion sobre el Concilio — Baylie
Council Updates

7:40PM Tiempo de trabajo: subcomites del DWSB —Baylie
Subcomittee work time

8:15PM Comentarios publico — Silvia
Public comment

8:30PM Cerrar — Silvia
Close

La ciudad de Seattle se compromete a ser una ciudad acogedora y atiende a todos los residentes, independientemente de su estatus migratorio.
El personal de OLS nunca preguntard sobre el estado migratorio de alguien. Le pedimos que no comparta la informacion especifica del estado
migratorio de alguien con nosotros o durante las reuniones. Como agencia publica, la Oficina de Normas Laborales estd legalmente obligada a
divulgar la mayor parte de la informacion escrita que creamos o que se nos proporciona. Si la informacion especifica del estado migratorio de
alguien se comparte con nosotros verbalmente, ni el personal de OLS ni los miembros de la junta/comisiones anotardn esta informacién. Si tiene
alguna pregunta sobre los compromisos u obligaciones legales de OLS, hable con la coordinadora de la junta: Diana Salazar, 206-681-7430


https://us06web.zoom.us/j/85084421519
https://us06web.zoom.us/j/85084421519

The City of Seattle is committed being a Welcoming City and serves all residents regardless of immigration status. OLS staff will never ask about
someone’s immigration status. We ask that you do not share someone’s specific immigration status information with us or during meetings. As
a public agency, the Office of Labor Standards is legally required to disclose most written information that is created by us or given to us. If
someone’s specific immigration status information is shared with us verbally, neither OLS staff nor board members/commissions will write this
information down. If you have any questions about OLS’s commitments or legal obligations, please talk to the board liaison: Diana Salazar, 206-

681-7430



