
 कम््ययूटर लाभ

सवैतनिक रोग और सुरक्ा अवकाश (PSST) दर
टट्यर 1 टट्यर 2 टट्यर 3

नि्योक्ता का नवस्तार
दुनि्या भर मेें फैले पयूर््णकाललक  

समेकक् कमे्णचारी (FTES)
49 तक

FTEs

50-249
FTEs

250 स ेज््यादा
FTEs

PSST की बढ़ोतरी
प्रनत घंटे नक्या ग्या कामे

1 घंटा
प्रनत 40 घंटे

1 घंटा
प्रनत 40 घंटे

1 घंटा
प्रनत 30 घंटे

इस्तेमेाल ि नकए 
गए PSST को आगे ले जािा

प्रनत वर््ण
40 घंटे 56 घंटे 72 घंटे**

*सुरक्क्त अवकाश का इस्तेमेाल घर के नकसी सदस््य की देखभाल के ललए भी नक्या जा सकता ह ै

**पेड टाइमे ऑफ (PTO) पॉललसी के साथ टट्यर 3 नि्योक्ताओं के ललए 108 घंटे

रोग अवकाश:  कोई  शारीररक ्या 
मेािलसक बीमेारी, जजसमेें लचनकत्सक के 
साथ अपॉइंटमेेंट भी शाममेल है

सुरक्क्त अवकाश: घरेलयू हहंसा, ्यौि 
उत्पीड़ि, पीछा करि े्या साव्णजनिक 
स्वास्थ्य स ेजुडे़ मेुद्ददों स ेसंबंलित कारर्*

लचनकत्सा ्या सुरक्ा स ेजुडे़ मेुद्ददों के ललए सवैतनिक अवकाश की जरूरत होती है

नि्योक्ताओं द्ारा कमे्णचारर्यदों को अपिी ्या पररवार के नकसी सदस््य 
की देखभाल के ललए सवैतनिक अवकाश टद्या जािा चानहए।

सवैतनिक रोग और सुरक्ा अवकाश

नि्योक्ताओं को निम्िललखखत बातदों का 
ध््याि रखिा होगा:
आवेदकदों की न््ययूितमे ्योग््यता की 
स्क्ीहिंग तक उिकी आपरालिक पृष्ठभयूममे 
की जांच को रोकें

केवल आपरालिक पृष्ठभयूममे की जांच के 
आिार पर प्रनतकयू ल कार्णवाई करि ेस े
पहल ेप्रनक््याओं का पालि करें:

उि िौकरर्यदों पर कुछ अपवाद लागयू होते 
हैं जजिमेें 16 साल से कमे उम्र के बच्े, 
नवकलांग ्या कमेजोर व्यस्क नबिा नकसी 
निरीक्र् के कामे करते हैं।

वर्जंत:

•  िौकरी के वे नवज्ापि जो सजा ्या 
नगरफ्तारी के ररकॉड्ण वाल ेआवेदकदों को 
शाममेल िहीं करते

•  जब तक नक नि्योक्ता ि ेन््ययूितमे ्योग््यता 
के ललए आवेदक की पहल ेही जांच ि कर 
ली हो तबतक िौकरी के वे आवेदि जजिमेें 
सजा ्या नगरफ्तारी के ररकॉड्ण के बार ेमेें 
सवाल हदों

•  केवल नगरफ्तारी के ररकॉड्ण के आिार पर 
िौकरी स ेइिकार करिा (्या रोजगार स े
जुड़ी दूसरी प्रनतकयू ल कार्णवाइ्या)ं

सजा और नगरफ्तारी के ररकॉड्ण के इस्तेमेाल को सीममेत करता है

रोजगार के निष्पक् अवसर

• न््ययूितमे वेति का भुगताि करें

• ओवरटाइमे का भुगताि करें

• नवश्ामे अवकाश का भुगताि करें

• वादा की राक्श का भुगताि करें

•  त्य घंटदों के बाद नकए गए कामे का 
भुगताि करें

• टटप का भुगताि करें

ललखखत जािकारी मेें निम्िललखखत बातें होिी चानहए:
• नि्योक्ता का िामे और संपक्ण  संबंिी जािकारी

• कमे्णचारी के वेति की दर, ओवरटाइमे पाि ेकी पात्रता, वेति आिार (घंटे, क्शफ्ट, टदि, 
सप्ताह, कमेीशि), और नि्यममेत वेति टदवस

• नि्योक्ता की टटप िीनत की व्ाख््या

• वेति टदवसदों पर वेति जािकारी का मेदवार ब््यौरा

वेति से जुड़ी शततों के उदाहरर्:

जजि नि्योक्ताओं के पास 20 ्या उसस ेज््यादा ऐस ेकमे्णचारी हैं जो हर हफ्त ेऔसति दस 
घंटे ्या उसस ेअलिक कामे करत ेहैं, उन्हें उिके कर लगाि े्योग््य वेति मेें स ेआि-ेजाि े

्या वैिपयूल के खच्ण के ललए संघी्य कर काियूि द्ारा स्वीकृत अलिकतमे छयू ट के नहसाब स े
कटौती करि ेकी सहूलल्यत देिी होगी। इस शत्ण को पयूरा करि ेके ललए, छयू ट देि ेके बजाए 

नि्योक्ता उन्हें एक ट्ांज़िट पास दे सकत ेहैं जो पयूरी तरह ्या आंक्शक रूप स ेसब्ब्सडी 
वाला हो। नि्योक्ता को ्यह लाभ कमे्णचारी के कामे शुरू करि ेकी तारीख के 60 टदिदों के 

अंदर देिा होगा।

नि्योक्ता को वेति देि ेवाल ेनि्यममेत टदि पर बका्या सभी 
मेुआवज ेका भुगताि करिा होगा और कमे्णचारर्यदों को उिकी 

िौकरी और वेति के बार ेमेें ललखखत जािकारी देिी होगी।

वेति की चोरी के खखलाफ सुरक्ा प्रदाि करता है

 वेति की चोरी

नि्योक्ता का नवस्तार
नि्योक्ता के दुनि्या भर मेें 
फैल ेसभी कमे्णचारर्यदों की 
नगिती करें। फ्रैं चाइ़िी के ललए, 
फ्रैं चाइ़िी िेटवक्ण  के सभी 
कमे्णचारर्यदों की नगिती करें।

लचनकत्सा से जुडे़ लाभ - छोटे 
नि्योक्ता
जैसा नक संघी्य वहि 
्योग््य देखभाल अलिनि्यमे 
(Affordable Care Act) 
मेें बता्या ग्या ह,ै प्रनत घंटे का 
कमे भुगताि करि ेके ललए एक 
छोटे नि्योक्ता द्ारा नक्या ग्या 
भुगताि लसल्वर-लेवल ्या उच् 
लचनकत्सा लाभ का्य्णक्मे के 
अिुसार होिा चानहए।

छोटे नि्योक्ता
(500 ्या उसस ेकमे कमे्णचारी)

क््या नि्योक्ता अपिे कमे्णचारी के लचनकत्सा लाभदों के ललए कमे से कमे 
$2.72 प्रनत घंटे का भुगताि करता है और/्या क््या कमे्णचारी टटप मेें कमे से 

कमे $2.72 प्रनत घंटे कमेाते हैं?

िहीं हां

$19.97
प्रनत घंटा

$17.25
प्रनत घंटा

्यह कमे्णचारर्यदों के ललए न््ययूितमे मेजदूरी त्य करता है।

 न््ययूितमे मेजदूरी

(बच्,े मेाता-नपता, जीविसाथी, पंजीकृत घरेलयू साथी, दादा-दादी, पोत-ेपोती, भाई-बहि)
बडे़ नि्योक्ता

(501 ्या उसस ेज््यादा कमे्णचारी)

$19.97
प्रनत घंटा

•  सेवा शुल्क का भुगताि करें (जब तक नक रसीद 
्या मेेियू पर ्यह ि ललखा हो नक ग्ाहक की सेवा 
करि ेवाल ेकमे्णचारी को देि े्योग््य िहीं ह)ै 

• नि्योक्ता के खचतों को वापस करें

•  कमे्णचारर्यदों का कोई गलत वगगीकरर् िहीं 
होिा चानहए

 »  अगर कमे्णचारी इिकार करता 
है ्या लचनकत्सा लाभ के ललए 
पात्र िहीं ह,ै तो एक छोटा 
नि्योक्ता कमे दर का भुगताि 
िहीं कर सकता है।

 »  आपरालिक पृष्ठभयूममे की जांच की 
जािकारी को समेझाि े्या सही करि ेका 
अवसर दें

 »  कमे से कमे दो कामेकाजी टदिदों तक 
आवेदि स्वीकार करि ेकी तारीख बढ़ाएं

 »  एक उलचत व्ावसाम्यक तक्ण  दें नक उस 
व्ब्क्त को रोजगार देिे स ेव्ापार को 
िुकसाि होगा ्या कमे्णचारी की िौकरी 
करि ेकी क्मेता प्रभानवत होगी

कमे्णचारी
OLS मेें क्शका्यत दज्ण करें ्या अदालत 
मेें मेुकदमेा दा्यर करें

नि्योक्ता
अिुपालि सहा्यता प्राप्त करें और/्या 
प्रक्शक्र् प्राप्त करें

810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

OLS से संपक्ण  करें

्यह पोस्टर का्य्णस्थल पर ऐसी जगह पर लगा होिा चानहए जहा ँसे वह साफ़-साफ़ टदखे। साथ 
ही ्यह अंग्ेजी के अलावा कमे्णचारर्यदों द्ारा बोली जाि ेवाली भार्ा मेें ललखा होिा चानहए।

श्मे मेािकदों के का्या्णल्य नवकलांगदों के ललए अिुवाद, व्ाख््या और आवास प्रदाि करता है।

श्मे मेािकदों के का्या्णल्य (Office of Labor Standards) का ममेशि िस्ल और सामेाजजक 
न््या्य के प्रनत अपिी प्रनतबद्धता के साथ श्मे मेािकदों को आग ेबढ़ािा है। ्यह कामे समेझदार 
समेाज और व्ावसाम्यक जुड़ाव के साथ-साथ िवीि िीनत के नवकास और रर्िीनत को लागयू 
करके हो सकता है।

लसएटल श्मे मेािक अध््यादेश 2024       

इि अध््यादेशदों मेें लसएटल शहर की सीमेा के अंदर कामे करि ेवाल ेसभी कमे्णचारी शाममेल हैं, भल ेही इि कमे्णचारर्यदों की प्रवासि ब्स्थनत ्या उिके नि्योक्ता का स्थाि कुछ भी हो।

   नि्योक्ताओं को इि काियूिदों का पालि करिा चानहए। बदल ेकी कार्णवाई करिा गैरकाियूिी है।


