
 3 نم 1 ةحفصلا
 .دنتسملا اذھ نم ةخسنب ظافتحلاا فظوملاو لمعلا ةھجل يغبنی

سنخة: 2024/01

 SMC 14.28 Voluntary Healthcare Expenditure (EXP) Waiver - 2024
 )ةیحصلا ةیاعرلا تاقفن نع يعوطلا لزانتلا(
 نیسحت" باب بجومب ةبولطملا ةیرھشلا ةیحصلا ةیاعرلا تاقفنل لمعلا ةھج ضرع ضفر يذلا فظوملا ىلإ جذومنلا اذھ میدقت نكمی
 ةیدلب نوناق ،Seattle Municipal Code )SMC نوناق نم 14.28 مقر "قدانفلا يفظومل ةیبطلا ةیاعرلا نم ةدافتسلاا ةیناكمإ

 .قحلا اذھ نع لزانتلل مھتیلھأ ىدم دیدحتل ةیانعب جذومنلا اذھ اوؤرقی نأ لزانتلا يف نوبغری نیذلا نیفظوملل يغبنی  .)لتایس

 ،Office of Labor Standards )OLS عم لصاوتلا جذومنلا اذھ نع ةلئسأ مھیدل نیذلا نیفظوملاو لمعلا تاھجل نكمی
 ينورتكللإا OLS عقوم ةرایز وأ 206-256-5297 مقرلا ىلع )لمعلا رییاعم بتكم

protections-employee-http://www.seattle.gov/laborstandards/ordinances/hotel. 

 لمعلا تاھجل تامولعم :أ ءزجلا
  .فظوملا ىلإ جذومنلا میدقت لبق لاًماك ءزجلا اذھ ةعجارم لمعلا تاھجل يغبنی

 Seattle Human Rightsو ،SMC 14.28 نوناق اھیلع صنی يتلا لزانتلا طورش عیمجب ءافولا بجی ً،لااعف لزانتلا نوكی يك
Rule 190-250 )رصحلا لا لاثملا لیبس ىلع ،يلی ام اذھ لمشیو  .)250-190 ناسنلإا قوقحل لتایس ةدعاق: 

   .لزانتلا ىلع عیقوتلل فظوملا ىلع طغضلا زوجی لا•
 .كلذ ىلإ حملت وأ عیقوتلاب فظوملا مازلإ بوجو ىلإ ریشت نأ لمعلا ةھجل زوجی لا•
 .لماكلاب لزانتلا جذومن لامكإ بجی•
 .لاكشلأا نم لكش يأب لزانتلا جذومن رییغت زوجی لا•
بتكمب صاخلا ينورتكللإا عقوملا ىلع ىرخأ تاغلب جذومنلا اذھ رفوتی  .ةیساسلأا ھتغلب فظوملل جذومنلا اذھ ریفوت بجی•

Office of Labour Standards.   

  ___________________________________ :ـب ةصاخلا ةیحصلا ةیاعرلا تاقفن ریفوتل لمعلا ةھج ةطخ
 )ریخلأاو لولأا فظوملا مسا(

يرھشلا غلبملاتاقفنلا عون لا/معن

 لمعلا ةھج هاعرت يذلا يحصلا نیمأتلا تاعوفدم

يحصلا ریفوتلا باسحل ةمدقملا تاعوفدملا

يحصلا دادسلا باسحل ةمدقملا تاعوفدملا

نرملا قافنلإا باسحل مدقملا عفدلا

  :)ددح( كلذ ریغ

يداعلا لخدلا تاعوفدم

 ةیحصلا ةیاعرلا تاقفنب قلعتت ةلئسأ مھیدل نیذلا نیفظوملا صخی امیف :لمعلا ةھج ىدل لاصتلاا ةھج
 لمعلا ةھج مسا

 لمعلا ةھج ناونع

 لمعلا ةھج ىدل لاصتلاا ةھج
لاصتلاا ةھجل ينورتكللإا دیربلا
 اھمقرو



 3 نم 2 ةحفصلا
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 مھقوقح نع نیفظوملل تامولعم :ب ءزجلا
 .ةیانعب ءزجلا اذھ ةءارق نیفظوملل يغبنی

 ________________________________________________________ :)ریخلأاو لولأا( فظوملا مسا

لاملا نم غلبم يھ ةیحصلا ةیاعرلا تاقفن  .كنع ةباینلاب وأ كل ةیرھشلا ةیحصلا ةیاعرلا تاقفن عفد لمعلا ةھج ىلع لتایس نوناق ضرفی
 :لمعلا ةھجل نكمی ،لاثملا لیبس ىلع  .ةیحصلا ةیاعرلا تامدخ نم ةدافتسلاا ةیناكمإ كل رفویل لمعلا ةھج ھعفدت

 وأ/و ؛يحص نیمأت جمانربب كقاحللإ تاعوفدم میدقت•
وأ/و ؛كل يحصلا دادسلا باسح وأ يحصلا ریفوتلا باسح ىلإ تاعوفدم میدقت•
  .كل يداعلا لخدلا تاعوفدم میدقت•

 مجحل اًقفو لمعلا ةھج ھعفدت يذلا غلبملا فلتخی  .ةینوناقلا اھتامازتلا اھب يفوتست يتلا )قرطلا( ةقیرطلا راتخت نأ لمعلا ةھجل زوجی
 .ينورتكللإا OLS عقوم ىلع ةیلاحلا غلابملاب ةمئاق ىلع لوصحلا نكمیو  .كترسأ

ّدقت مل اذإ ىتح كب ةصاخلا ةیحصلا ةیاعرلا تاقفن تفوتسا دق كلمع ةھج ربتعُتس ،ةنیعم فورظ يف  ةباینلاب وأ كل تاعوفدم يأ ةھجلا مِ
 :يلی ام ققحتی نأ بجی ،اذھ ثدحی يكلو  .كنع

 .كل قحتسملا غلبملا لماك يفوتست تاقفنلا عفدل لمعلا ةھج ةطخ.1
2.  لاتتطلب الخطة منك دفع أكثر من 106 دولارً ا في الشھر (2024) للحصول على إمكانیة الاستفادة من نفقات الرعایة 

 .)لمعلا ةھج هاعرت يذلا يحصلا نیمأتلا طاسقأ لاثملا لیبس ىلع( ةیحصلا
 .عفدلل -ا�یئزج وأ ا�یلك- لمعلا ةھج ةطخ اعًوط ضفرت .3
ّقوَُت .4 .يعوطلا لزانتلا اذھ ىلع عِ

نیمأت جمانرب يف كلیجستل تاعوفدم میدقت قیرط نع اھتامازتلاب ءافولل لمعلا ةھج تططخ اذإ اذھ ثدحی امً ةداع  ؟كلذ ثدحیس ىتم
   .يحص

 يف كقح نع لزانتلا كنم بلطت نأ لمعلا ةھج ناكمإبف ،اھلك وأ لمعلا ةھج اھتراتخا يتلا تاقفنلا عفد قرط نم ةقیرط يأ تَضْفر اذإ
ّقلت  .لزانتلا اذھ ىلع عیقوتلاب تاقفنلا هذھ يِ

 .كنع ةباینلاب وأ كل ةیمازلإ ةیحص ةیاعر تاقفن میدقت نع فقوتلا اھناكمإب نأ هذھ لمعلا ةھج ربخت كنإف ،جذومنلا اذھ ىلع تَعَّقو اذإ
  .كقوقح نع لزانتلا يف ھیف بغرت ماع لك ثّدحم جذومن ىلع لوصحلا لمعلا ةھج ىلع بجیو  .طقف دحاو ماع ةدمل لزانتلا يرسی

ً لاھؤم كلعجی ثدح ببسب وأ ،يونسلا حوتفملا لیجستلا تارتف نم ةرتف يأ للاخ يعوطلا لزانتلا )ءاغلإ( نع عوجرلا اضًیأ كنكمی
 عقوم ىلع اھمادختسا كنكمی يتلا ةغلل جذومن رفوتی  .ا�یطخ ءاغللإا اذھ متی نأ بجیو  .هذھ لمعلا ةھج اھمدقت يتلا ةیحصلا ةیطغتلل

OLS ينورتكللإا.   

تاقفن ددست نأ لمعلا ةھج ىلع نیعتی لاف ،اھنم ءزج وأ ةحصلا ةیاعرلا تاقفن عیمج ضفر لصاوت تنكو لزانتلا ىلع عِّقوت مل اذإ
  .ةیحصلا كتیاعر

 ةیاعرلا تاقفن ددست نأ لمعلا ةھج ىلع بجیف ،اھنم ءزج وأ ةیحصلا ةیاعرلا تاقفن لك ضفر لصاوت ملو ،لزانتلا ىلع عِّقوَُت مل اذإ
 .كل ةیحصلا



 3 نم 3 ةحفصلا
 .دنتسملا اذھ نم ةخسنب ظافتحلاا فظوملاو لمعلا ةھجل يغبنی
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فظوملل يعوطلا لزانتلا
 .كقوقح نع يلختلا يف بغرت تنك اذإ لاإ عِقّوَُت لا

 
 ________________________________________________________ :)ریخلأاو لولأا( فظوملا مسا

 
  :يلی ام ةحصب ،نطنشاو ةیلاو نیناوق بجومب روزلا ةداھش ةبوقع ةلئاط تحت ،انأ رقأ ،هاندأ عیقوتلاب

 
 .نوناقلا بجومب يقوقح نع هلاعأ ةدراولا تامولعملا تمھفو تأرق يننأ •
 .جذومنلا اذھ نم "أ ءزجلا" يف درت يتلاو ،اھنم ءزج وأ لمعلا ةھج يل اھتراتخا يتلا ةیحصلا ةیاعرلا تاقفن لك ضفرأ يننأ •
ّلختلا دوأ يننأ • ّقلت يف يقح نع يِ  .هذھ لمعلا ةھج نم ةیحصلا ةیاعرلا تاقفن يِ
 .دحاو ماع ةدمل رٍاس لزانتلا اذھ نأ مھفأ يننأ •
 .ا�یباتك لزانتلا ءاغلإ يل زوجی ھنأ مھفأ يننأ •
 .جذومنلا اذھ نم "أ ءزجلا" يف ةروكذملا ،لمعلا ةھج ىدل لاصتلاا ةھج عم لصاوتلا يننكمیف ،ةلئسأ يدل تناك اذإ ھنأ •

 
  فظوملا مسا

  عیقوتلا

  )ةیلاولاو ةنیدملا( عقوملا  خیراتلا
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