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Pago para la Retencidon del Personal de Cuidado de Nifos de la
Ciudad de Seattle
Preguntas frecuentes para Proveedores de Cuidado de Niinos

1.) ¢éCual es el propdsito de este subsidio?

El propésito de este subsidio es ofrecer apoyo financiero y reconocimiento a los educadores de
aprendizaje temprano y al personal de cuidado de nifios que han estado trabajando en programas
de cuidado de nifios ubicados en la Ciudad de Seattle.

La Ciudad de Seattle ha asignado hasta $5.3 millones del impuesto sobre los gastos de ndmina de la
ciudad para los pagos al personal elegible de programas de cuidado de nifios en familia (FCC) con
licencia de DCYF y los programas con base en centros. Los pagos a través de este subsidio solo se
otorgaran a programas situados dentro de los limites de la ciudad de Seattle.

El Departamento de Educacién y Aprendizaje Temprano (DEEL) de Seattle y los Servicios de
Aprendizaje Temprano BrightSpark se asocian para otorgar y distribuir estos fondos.

2.) éQuién es elegible para solicitar el Pago para la Retencidn del Personal de Cuidado de Nifios de
Seattle?

La solicitud de estos fondos debe presentarla el empleador. En el caso de los proveedores de
cuidado de nifios en familia, es el titular de la licencia. Las empresas que reciban estos fondos serdn
responsables de hacerlos llegar a sus empleados.

Descripcidn del personal elegible:

Todo el personal de cuidado de nifios que trabaje in situ en un centro de cuidado de nifios con
licencia de DCYF o en un programa de cuidado de nifios en familia situado dentro de los limites de la
ciudad de Seattle, independientemente de su situacion laboral a tiempo completo o parcial, son
elegibles para este pago de retencidn, siempre que se cumplan también todos los criterios que se
indican a continuacion.

Criterios adicionales...

e El miembro del personal ha sido empleado del programa desde al menos el 1 de marzo de
2023 y en el momento de presentar la solicitud sigue siendo empleado del programa de
cuidado de nifios elegible.

e La persona sigue siendo un empleado del programa de cuidado de nifios elegible en el
momento en que el programa recibe su Pago para la Retencidn del Personal de Cuidado de
Nifos de Seattle, y cuando el programa emite este pago a su personal elegible.

e El miembro del personal debe trabajar in situ, atender directamente a los nifios y servir o
trabajar con ellos durante la mayor parte de su turno. Ademas de los profesores de aula, los
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3.)

a.)

5.)

6.)

7.)

profesores asistentes y el personal docente que cubre varias aulas, los miembros del
personal que desempefian funciones tales como la preparacidn de alimentos para el
programa de cuidado de nifios, el transporte de los nifios inscritos en el programa de
cuidado de nifios o el personal administrativo que apoya el programa pueden ser
considerados para la elegibilidad siempre y cuando su trabajo sea in situ, sean empleados
del programa de cuidado de nifios y cumplan los demas requisitos de elegibilidad. Todas
estas funciones "sirven" al programa y permiten su funcionamiento.

e Siempre que el empleado trabaje en centro de cuidado de nifios situado dentro de los
limites de la ciudad de Seattle, no es necesario que él mismo sea residente de Seattle.

e Los programas fuera de Seattle, incluido el condado de King no incorporado, no son
elegibles para esta oportunidad de financiacidn. Los proveedores exentos de licencia para
nifios en edad escolar que operen dentro de los limites de la ciudad de Seattle no son
elegibles. Los cuidadores familiares, amigos y vecinos (FFN) no son elegibles.

Soy un proveedor de cuidado de nifios en familia que trabaja directamente con los nifios en mi
centro con licencia de DCYF. ¢Puedo solicitar este pago de reconocimiento para mi mismo?

Si. No necesita tener empleados contratados. Si usted es un proveedor de FCC que trabaja
directamente con los nifios o "sirve" a los nifios como se define en la pregunta #2 anterior y cuyo
negocio con licencia de DCYF se encuentra dentro de los limites de la ciudad de Seattle, puede
contarse a si mismo como un trabajador elegible. Tenga en cuenta que su programa de cuidado de
nifios en familia debe haber tenido una licencia de DCYF abierta desde el 1 de marzo de 2023 para
cumplir con los criterios de "contratado por" descritos en el #2 anterior.

Como proveedor con licencia de cuidado de niilos en familia o en un centro, étengo que estar
abierto y atender a los niilos para poder calificar para este subsidio?

Debes estar abierto actualmente y aceptando nifios. Su programa debe haber inscrito y atendido al
menos a un nifio en 2023.

¢é¢Cuales son los montos de los pagos de retencion (es decir, del subsidio)?

Cada trabajador de cuidado de nifios que sea elegible recibira el mismo monto. Los programas no
estan autorizados a pagar mas a algunos miembros del personal elegibles que a otros. Esto incluye
ninguna diferencia admisible para el personal a tiempo completo con respecto al personal a tiempo
parcial, o por funcién dentro del programa. El monto total otorgado por persona dependerd del
numero total de empleados elegibles identificados por los solicitantes.

¢Es competitiva esta financiacion? (¢ Hay preferencia si mi solicitud se presenta en primer lugar?)

No. El otorgamiento del pago de retencién no es competitivo. Se tendra en cuenta por igual a todos
los solicitantes que cumplan los criterios de elegibilidad y presenten su solicitud antes del cierre del
plazo de presentacion de solicitudes.

éEstoy obligado a atender a las familias que acceden al subsidio estatal Working Connections Child
Care o0 a estar inscrito en el Programa de Asistencia para el Cuidado de Niiios (CCAP) para poder
ser elegible?

No. Cualquier proveedor de cuidado de nifios con licencia de DCYF dentro de los limites de la ciudad
de Seattle puede aplicar, independientemente de que reciba o no subsidios del programa Working
Connections (WCCC) o del Programa de Asistencia para el Cuidado de Nifios (CCAP).
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8.) éDebo estar inscrito en Early Achievers para poder ser elegible?

No. Esto no es un requisito, ni se dard preferencia a los inscritos en Early Achievers.

9.) éPara qué pueden utilizarse estos fondos?

Los fondos deben pagarse directamente a los empleados elegibles. El objetivo del Subsidio para la
Retencion del Personal de Cuidado de Nifios de Seattle es proporcionar ayuda econdmica al
personal de cuidado de nifios. Este subsidio no esta destinado a proporcionar fondos para el
programa de cuidado de nifios. Los proveedores estan obligados a mantener registros sobre el uso
de los fondos y a facilitarlos a la Ciudad si asi se les solicita.

Este subsidio no conlleva ninguna restriccién en cuanto a la forma en que los empleados elegibles a
quienes se les otorgue pueden utilizar los fondos que se les transfieren. Los empleados que reciben
estos fondos no estdn obligados a llevar un registro de cémo gastan el Pago para la Retencién del
Personal de Cuidado de Nifos de Seattle que se les ha otorgado.

Para recibir fondos, los proveedores deben, en la solicitud, comprometerse a utilizar los fondos de
acuerdo con las preguntas frecuentes y cualquier estipulacién adicional de la solicitud.

10.)¢Tengo que presentar recibos o documentos relacionados con este subsidio?

Los programas estan obligados a guardar pruebas de la distribucién de estos fondos al personal
elegible. Estos registros pueden ser solicitados por la Ciudad de Seattle. A menos que la Ciudad de
Seattle se lo pida especificamente, no es obligatorio presentar pruebas de pago al personal.

11.) ¢Qué pasa con los impuestos y costos asociados a la captacion de estos fondos?

Los fondos del subsidio se consideran ingresos. Para efectos de los impuestos, los subsidios
(incluido este pago de retencién) deben tratarse de forma similar a otros ingresos recibidos por su
empresa.

Los proveedores pueden retener hasta el 15% de los fondos asignados para cubrir los gastos
empresariales asociados a la transferencia de estos fondos a sus empleados, para cualquier
impuesto relacionado y/o cuotas administrativas. El saldo restante debe transferirse directamente a
sus empleados a través del sistema de nédminas habitual de su programa. El pago no debe
efectuarse en tarjetas de regalo u otra forma de sustitucion de una transferencia directa de la
némina. Tenga en cuenta que las retenciones en la nédmina pueden reducir aiin mas los montos de
la compensacién final de cada empleado.

Por ejemplo, supongamos que su agencia declaré 20 personas en la solicitud y recibié $5,000. Su
agencia estd autorizada a retener hasta un 15% (en este ejemplo, serian $750) para cubrir los
impuestos o los costos administrativos de transferirlos al cheque de ndmina de sus empleados. Esto
significa que el programa de este ejemplo estaria obligado a pasar al menos $4,250 a sus 20
empleados, cada uno de los cuales recibiria un monto igual antes de aplicar sus propios impuestos y
retenciones.

Por favor, pida consejo a un asesor de impuestos profesional sobre las implicaciones especificas de
su negocio.
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12.)¢Se hara entrega total de los subsidios?

Si. La cantidad total del subsidio se otorgara de una sola vez, tras aprobarse la solicitud. El pago a
los proveedores se efectuard mediante transferencia bancaria electrénica (EBT) o cheque. Los
proveedores que no hayan recibido anteriormente pago electrénico de Servicios de Aprendizaje
Temprano BrightSpark, anteriormente Child Care Resources, tendran la opcion de autorizar el pago
por este método. Se calcula que los pagos a los proveedores se efectuaran a partir de finales de
agosto y hasta finales de octubre.

13.)¢Cuando tengo que pasar estos fondos a mi personal?

El pago de la retencidn, a través del sistema de ndminas habitual de su programa, debe completarse
en los dos periodos de ndminas habituales siguientes a la recepcion de los fondos por parte del
proveedor.

14.)Si soy una agencia que tiene multiples lugares con licencia para el cuidado de nifios en Seattle,
étengo que presentar solicitudes distintas para cada una de ellas?

Si. Los programas indicaran su nombre comercial y el nimero de identificacion del proveedor
emitido por DCYF como parte de la solicitud. Cada solicitud debe tener un nimero Unico de
identificacion del proveedor emitido por DCYF.

15.)¢Qué documentacion tendré que presentar?

Después de la notificacidn del otorgamiento, tendra que presentar un W-9 completado y firmado, y
una copia de la licencia de cuidado de nifos de DCYF de su programa. BrightSpark notificara a los
solicitantes si estos documentos ya estan archivados o si deben enviarse especificamente para este
subsidio.

En la solicitud de subsidio se incluird un acuerdo vinculante. Los solicitantes deben seleccionar "si,
estoy de acuerdo" o cualquier expresién afirmativa que aparezca en el formulario de solicitud.

16.)¢Qué tengo que hacer si quiero que me envien electrénicamente a mi banco el Pago para la
Retencion del Personal de Cuidado de Nifios de Seattle?

No es un requisito, ni se da preferencia alguna a los programas que opten por recibir el pago
electrénicamente.

Los programas que deseen recibir el pago electrénicamente y no tengan un acuerdo de pago
electrénico vigente ni documentacidn en orden con BrightSpark deberan presentar un formulario
completado de autorizacion de depdsito directo y un cheque en blanco anulado o una carta de su
banco con su niumero de cuenta y de ruta. Estos documentos deben ser recibidos en su totalidad a
mas tardar el 23 de agosto de 2023 para que el pago sea transmitido electronicamente. Los
cheques en papel se enviaran por correo a los beneficiarios que no dispongan de una autorizacién
de depdsito directo y documentacion bancaria en los archivos de BrightSpark.

17.)éCémo aplico?

Esta previsto que la aplicacion esté disponible a mediados de junio de 2023. La Ciudad de Seattle
publicard un enlace a la solicitud y BrightSpark la enviara por correo electrénico. Los proveedores
también pueden pedir la solicitud en formato pdf y pueden enviarla a esta direccidn de correo
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electrénico: DEELfunding@seattle.gov. La aplicacidon estara disponible en los siguientes idiomas:
amarico, arabe, inglés, chino simplificado, oromo, somali, espafiol y vietnamita.

18.)¢Hay un plazo para solicitar este subsidio?

Si. La fecha limite para presentar la solicitud es el martes 5 de julio de 2023 antes de las 11:59 p. m.,
hora de verano del Pacifico.

19.)¢Y si necesito ayuda para llenar la solicitud?

Si estd inscrito en Early Achievers, puede ponerse en contacto con su coach para que le ayude. Sino
estd inscrito en Early Achievers o no sabe quién es su coach, por favor, pdngase en contacto con la
linea de proveedores de BrightSpark llamando al 1-800-446-1114, seleccione la opcién 2. También
puede dirigir sus preguntas al personal de BrightSpark en grants@childcare.org.

20.)éComo y cuando recibiré la notificacion de que se me han otorgado fondos de la ayuda del Pago
para la Retencidn del Personal de Cuidado de Nifios de Seattle?

A todos los proveedores que hayan presentado una solicitud se les notificara por correo electrénico
el estado de su adjudicacidn. Los anuncios del otorgamiento se enviaran en la primera parte de
agosto. El monto del pago y el nimero de miembros del personal elegibles figurardn en el anuncio
de otorgamiento.

Se calcula que los pagos a los proveedores se efectuardn entre finales de agosto y finales de
octubre.

21.)éQué ocurre si un empleado abandona mi programa después de haber presentado la solicitud?

Si el personal que se conté como elegible en la solicitud ya no estd empleado en su centro de
cuidado de nifios, y esto representa el 25% o menos del nimero de personal que usted identifico
como elegible, el programa debe repartir, equitativamente, el monto total otorgado del Pago para la
Retencién del Personal de Cuidado de Nifios de Seattle entre los empleados elegibles actualmente
empleados. Tenga en cuenta que, para ser elegible, un miembro del personal debe cumplir todos
los requisitos de elegibilidad de la pregunta #2 anterior, incluido haber estado empleado en el
centro desde al menos el 1 de marzo de 2023.

Si mas del 25% de los miembros del personal declarados como elegibles en la solicitud ya no
trabajan en su programa, se debera recalcular el monto otorgado y debe ponerse en contacto con
DEELfunding@seattle.gov.
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