
አስተዳደራዊ መግለጫ 

ጃኑዋሪ 2014 ዓ.ም. 

የኛ ከተማ።  የኛ ደህንነት።  የኛ ፖሊስ። አብሮ ይሻላል።



ለመገናኘት፦
 
Office of the Community Police Commission
PO Box 94765
Seattle, WA 98124-7065
206-233-2664
OCPC@seattle.gov
 
www.seattle.gov/policeCommission 
አስተዳደራዊ መግለጫውና ሙሉው የ2014 ዓ.ም. ኮምዩኒቲ አሳታፊ ዘገባ ኢንተርኔት ላይ በሚከተለው አድራሻ ይገኛሉ፦
www.seattle.gov/policeCommission/resources.htm/.
 



1Seattle Community Police Commission

E X E C U T I V E  S U M M A R Y

Lisa Daugaard (ሊሳ ዶጋርድ)፣ ረዳት ሊቀመንበር፣ Diane Narasaki (ዳያን ናራሳኪ)፣ ረዳት ሊቀመንበር፣ Claudia D’Allegri (ክሎዲያ ዳለርጂ)፣  
Bill Hobson (ቢል ሆብሰን)፣ Jay Hollingsworth (ጄይ ሆሊንግስወርዝ)፣ Kate Joncas (ኬት ጆንካስ)፣ Joseph Kessler(ጆሴፍ ኬስለር)፣  
Tina Podlodowski (ቲና ፖድሎዶስኪ)፣ Marcel Purnell (ማርሴል ፐርኔል)፣ Jennifer Shaw (ጄኒፈር ሾ)፣ Kevin Stuckey (ኬቭን ስተኪ)፣  
Rev. Harriett Walden (ሬቭረንድ ሃሪዬት ዎልደን)፣ Rev. Aaron Williams (ሬቭረንድ አረን ዊሊያምስ)

አ ስ ተ ዳ ደ ራ ዊ  መ ግ ለ ጫ

አስተዳደራዊ መግለጫ
የሲያትል ማህበረሰብ ፖሊስ ኮሚሽንና ማህበረሰባዊ ተሳትፎ
የሲያትል ፖሊስ መምሪያ (SPD) በአሠራሩ ላይ ተከታታይ ሕገ መንግሥታዊ መተላለፎች እንደተገኙበት የዩኤስ ፍትሕ 
መምሪያ (DOJ) ከዘገበ በኋላ፣ በ2012 ዓ.ም. የሲያትል ከተማ አስተዳደር SPDን ለማሻሻል ከDOJ ጋር ስምምነት 
ውስጥ ገባ። ስምምነቱ የሲያትል ኮምዩኒቲ ፖሊስ ኮሚሽን (CPC) እንዲቋቋም ያዝ ነበር፣ ይህም የተለያየ አመለካከት 
ያላቸው የማህበረሰብ አባላትን ያዘለ ሲሆን ሚናቸውም የፖሊስ መምሪያ መሻሻል ሂደቱንና የማሻሻል ሐሳቦችን በተመለከተ 
ከማህበረሰቡ አስተያየት ያመጣሉ።  CPC የሲያትልን ቅይጥ ማህበረሰቦች አሳትፎና አመለካከታቸውን ወክሎ፣ ድምጽ 
በመስጠት የፖሊስ አገልግሎቶችን የማሻሻል ዕድል ማካፈል ኃላፊነት አለበት። 

ኃይልን መጠቀም እንዲሁም በመኪና ውስጥ ቪዲዮ 
ከመቅዳት ጋር በተያያዘ ረቂቅ ፖሊሲ ሐሳቦችን አስተያየት 
ለመቀበል ነበር።  የተገኘው አስተያየት CPC በኖቬምበር 
15፣ 2013 ዓ.ም.  ያደረገው የፖሊሲ ሐሳብ ዘገባ ውስጥ 
ተካትቶ ነበር።  በዚሁ በ2013 ዓ.ም. በተደረገው የማሳተፍ 
ጥረት ላይ CPC ስለማሻሻል ሂደቱ ባጠቃላይ፣ ስለ CPC 
ሚና፣ ከፖሊስ ጋር ስላለው ገጠመኝና ለወደፊት የማህበረሰብ 
ተሳትፎ እንቅስቃሴዎችን በተመለከተ የማህበረሰቡን 
አመለካከት ለመሰብሰብ ሞክሯል። 
 

የማህበረሰቡ ተሳትፎ ደረጃ አስደናቂ ነበር።  የተሳተፉት 
ግለሰቦች እንዲሳተፉ ጥያቄ ስለቀረበላቸው ደስታቸውን 
ገልጸው ወደፊትም ውይይቱን ለመቀጠል ከፍተኛ ፍላጎት 
እንዳላቸው ተናግረዋል።  ሆኖም የሂደቱ የጊዜ ጥበቶች 
ብዙ እንቅፋት ያስከተሉ ሲሆን አንዳንድ አስፈላጊ አጋር 
ድርጅቶችና አካላት ሙሉ በሙሉ ከመሳተፍም አግዷቸዋል።  
የጊዜ ገደቡም SPD የሚከተላቸውን የመጨረሻ ፖሊሲዎችና 
መሻሻሎች ላይ እውነት የማህበረሰቡ አስተያየት ተጽእኖ 
ለማምጣቱ ጥርጣሬ አሳድሯል። 
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በኦክቶበር 2013 ዓ.ም. CPC፣ አጋሮቹና ደጋፊዎቹ ከ150 በላይ በሚሆኑ 
ስብሰባዎች ላይ ከ3400 በላይ የማህበረሰብ አባላት አሰባስበው ነበር። 

Fall 2013

Connecting our communities and 
the Seattle Police Department
The 2010 shooting death by Seattle police of First Nations woodcarver John T. Williams, 
and a series of other serious incidents involving police and people of color, ignited 
public concern about excessive use of force and bias in the Seattle Police Department 
(SPD). After a federal investigation, the City of Seattle signed a settlement agreement 
with the U.S. Department of Justice (DOJ) to reform SPD practices. A memorandum of 
understanding details the work to be done and also mandated the establishment of the 
Seattle Community Police Commission (CPC) to provide community input on the SPD 
reform process and reform proposals. Policy changes will be made to ensure that police 
services in Seattle comply with the Constitution, and the laws of Washington and the 
United States. In addition to recommending changes in police practices, the CPC will also 
assess the need to improve the City’s police accountability system and work to promote 
public confidence in SPD. 

The CPC is reaching out broadly to the people of Seattle to discuss needed reforms. During 
October 2013, in meetings throughout the city with Seattle residents, the CPC wants to 
hear what it will take to improve trust and respect between the community and SPD, and 
to understand how SPD can improve its relations with community members. The CPC 
also wants to learn if policy recommendations under consideration make sense and if any 
changes should be made to them.

Commissioners
The CPC consists of 15 members appointed by 
the Mayor and confirmed by the City Council. 
Members represent the diversity of Seattle 
and include people from communities of color, 
ethnic and faith communities, immigrant 
communities, the urban Indian community, the 
lesbian/gay/bisexual/transgender community, 
civil rights advocates, the business community, 

CPC members:
Claudia D’Allegri

Lisa Daugaard, Co-Chair

Bill Hobson

Jay Hollingsworth

Kate Joncas

Joseph Kessler

Diane Narasaki, Co-Chair

Tina Podlodowski

Marcel Purnell

Jennifer Shaw

Kevin Stuckey

Rev. Harriett Walden

Rev. Aaron Williams
(Currently there are 

two vacancies on the 
commission)

True 
public 
safety 

can only 
happen 

when the 
community 
and police

work
together.

Our city. Our safety. Our police. Better together.

individuals familiar with the challenges faced 
by those with mental illness or substance 
abuse issues, and youth. One member is 
from the Seattle Police Officers Guild and 
one is from the Seattle Police Management 
Association. CPC members live or work in all 
five Seattle police precincts.

CPC members:

Claudia D’Allegri

Lisa Daugaard, Co-Chair

Bill Hobson

Jay Hollingsworth

Kate Joncas

Joseph Kessler

Diane Narasaki, Co-Chair

Tina Podlodowski

Marcel Purnell

Jennifer Shaw

Kevin Stuckey

Rev. Harriett Walden

Rev. Aaron Williams 

 

Who is participating?
The CPC will arrange meetings with a wide range of community and faith organizations, 
neighborhood and youth groups, and with key partner agencies to talk about possible 
reforms. Many discussions will be sponsored by community partners engaged by the CPC to 
gather critical insight from communities particularly affected by police practices. Meaningful 
conversations with Seattle’s diverse communities and institutional stakeholders are essential. 

CPC and partners in reform
 

Creating change that will endure

Members of the CPC were appointed by the Mayor and confirmed by 
the City Council. They represent the diversity of Seattle and include 
people from communities of color, ethnic and faith communities, 
immigrant communities, the urban Indian community, the lesbian/gay/
bisexual/transgender community, civil rights advocates, the business 
community, individuals familiar with the challenges faced by those with 
mental illness or substance abuse issues, and youth. One member 
is from the Seattle Police Officers Guild and one is from the Seattle 
Police Management Association. CPC members live or work in all five 
Seattle police precincts.

The CPC works closely with other agencies to promote reform, develop 
policy recommendations and ensure accountability. Key partners 
include SPD and other agencies and departments of the City of 
Seattle, the Court-appointed Monitor who oversees the settlement 
agreement, and the DOJ. The CPC works independently of its partners 
and will incorporate community perspectives in its final policy 
recommendations. 

Our community
The CPC needs your help to create a stronger, safer and more 
connected community. All Seattle residents who have a stake in 
better policing are invited to share their thoughts about improving SPD 
practices and their ideas on how to build trust between Seattle’s 
diverse communities and SPD.

What do we want to change?
The City of Seattle established the Community Police Commission (CPC) to provide 
community input on proposed Seattle Police Department (SPD) reforms. The CPC was 
mandated under a memorandum of understanding between the City and the U.S. 
Department of Justice (DOJ) which details work to be done over three years to ensure 
bias-free policing and address the past use of excessive force.

The CPC plays a key role in the reform efforts. The CPC’s charge is to represent a 
broad range of community perspectives and to reach out and engage communities 
directly, to get critical feedback, and to then recommend changes to SPD policies and 
practices. It gives community members a voice and stake in the reform process.

The CPC is depending on community involvement over the long haul—community 
perspective is needed in the short-term on suggested changes, but we also need to 
know if changes SPD makes really work. CPC will foster that dialogue over time which 
CPC believes will also build trust and strengthen community-police relations.      

CPC recommendations are intended to:
•	 Ensure	police	services	comply	with	the	Constitution,	and	the	laws	of	Washington	

and the United States
•	 Increase	the	effectiveness	of	the	police	accountability	system
•	 Promote	public	confidence	in	SPD
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Community Police Commission Questionnaire  
Thank you for taking the time to complete this questionnaire about the Seattle Police Department and ways to 
help the police better serve our community. Your answers will be held in strictest confidence. 
  
  
1. First, please indicate whether you agree or disagree with the following statements. 
  
     

Strongly  
Agree  

  
Somewhat  
Agree  

  
Somewhat  
Disagree  

  
Strongly  
Disagree  

  
Don’t  
Know  

The  Seattle  Police  treat  people  of  all  races  and  ethnicities  equally                 

The  Seattle  Police  do  a  good  job  keeping  people  safe                 

The  Seattle  Police  serve  all  areas  of  Seattle  equally                 

The  Seattle  Police  do  a  good  job  serving  your  neighborhood                 

  

2. For each item, please indicate how often you think Seattle Police officers do these things. 
  
     

Very  
Often  

  
Somewhat  
Often  

  
Not  That  
Often  

  
Almost  
Never  

  
Don't  
Know  

Engage  in  racial  profiling                 

Treat  people  differently  because  of  their  race                   

Treat  people  differently  because  of  their  gender  or  gender  
identity  

              

Stop  people  in  cars  without  good  reason                 

Stop  people  on  the  street  or  in  public  places  without  good  
reason  

              

Use  excessive  physical  force                 

Use  verbally  abusive  language                 

Use  racial  slurs  towards  minorities                 

Use  homophobic  slurs  towards  minorities                 

Harass  people  for  no  good  reason                 

Treat  people  respectfully                 

Quickly  solve  crimes  and  arrest  criminals                 

How do 
we create 
change?

True public safety can only happen when 

the community and police work together. 

600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104

Our city. Our safety. Our police. Better together.

Your voice will 

be heard, and it will 

make a difference!

The Commission is committed to effective, fair policing.

www.seattle.gov/policecommission

How to be involved:

Sign up for CPC’s email listserv at 

OCPC@seattle.gov.

Go online to CPC’s website at www.

seattle.gov/policecommission:

•	Find information about CPC 

meetings which are open to the 

public and review meeting minutes. 

•	Review materials about proposed 

policy changes.

•	Complete an online questionnaire 

about how to improve SPD 

practices and community relations.

•	Comment or provide suggestions for 

topics or issues that the CPC should 

look into (or mail comments and 

suggestions to PO Box 94749, Seattle, 

WA 98124-4749).

Contact us to have CPC representatives 

meet with your group, or to offer ideas 

for how we can better reach community 

members.

Contact us

Seattle Community Police Commission

OCPC@seattle.gov, 206-233-2664 

www.seattle.gov/policecommission

600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104

Nuestra ciudad. Nuestra seguridad. Nuestra policía.  Mejor juntos.

Escucharemos su  

opinión y esta  

marcará la diferencia.

La Comisión está comprometida con una vigilancia policial 

eficaz y justa.

www.seattle.gov/policecommission

Cómo involucrarse:

Inscríbase en nuestro servidor de listas 

de la CPC en OCPC@seattle.gov.

Ingrese al sitio web de la CPC en  

www.seattle.gov/policecommission:

•	Obtenga información sobre las 

reuniones abiertas al público de la 

CPC y revise las minutas de  

las reuniones. 

•	Revise los materiales relacionados  

con cambios propuestos para el  

plan de acción policial.

•	Complete nuestro cuestionario  

en línea sobre cómo mejorar las 

prácticas del SPD y las relaciones  

con la comunidad.

•	Realice comentarios o envíe sugerencias 

relacionadas con temas o problemas 

que la CPC debería investigar (o envíe su 

comentario o sugerencia por correo a  

PO Box 94749, Seattle, WA 98124-4749).

Comuníquese con nosotros para solicitar 

que un representante de la CPC se reúna 

con su grupo o para sugerir ideas  acerca de 

cómo podemos mejorar nuestra llegada a los 

miembros de la comunidad.

Comuníquese con nosotros

Comisión de Policía de la Comunidad de 

Seattle OCPC@seattle.gov, o 206-233-2664 

www.seattle.gov/policecommission

¿Cómo 
creamos un 
cambio? 
La verdadera seguridad pública solo es posible  

cuando la comunidad y la policía trabajan en conjunto. 

Spanish
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600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104 우리의 도시. 우리의 안전. 우리의 경찰.  함께 협력합니다.

여러분의 목소리를 

들려주십시오.  분명

히 달라질 것입니다!

CPC는  효과적이고 공정한 경찰 활동을 약속합니다.

www.seattle.gov/policecommission

참여 방법

OCPC@seattle.gov 를 통해 CPC 

이메일 리스트서브에 등록합니다.

CPC 웹사이트 www.seattle.gov/

policecommission를 방문하여

• 공개로 진행되는 CPC 회의에 

대한 정보를 확인하고 회의록을 

검토합니다.

• 정책 수정안에 대한 자료를 

검토합니다.

•	SPD 관행과 지역사회 관계를 

개선할 방법에 관한 온라인 

설문지를 작성합니다.

•	CPC가 검토해야 할 화제나 쟁점에 

대해 논평하고 제안합니다. (PO	Box	

94749,	Seattle,	WA	98124-4749

로 논평과 제안을 우송하실 수도 

있습니다.)

CPC 대표자와 귀하의 소속 단체와의 

만남을 요청하거나 CPC가 지역사회 

시민들에게 더 가까이 찾아갈 수 있는 

아이디어를 제공해 주십시오.

연락처
시애틀 지역사회 경찰 위원회

OCPC@seattle.gov, 206-233-2664 

www.seattle.gov/policecommission

 

변화는 어떻
게 만들 수  
있을까요?
진정한 공공 안전은 지역사회와 경

찰이 함께 협력할 때 가능합니다.

Korean
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600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104  我们的城市。我们的安全。我们的警察。 共同实现更高的目标。

您的意见将被 
听取， 并因此 
带来不同！

委员会致力于保证 有效、公正的警务。

www.seattle.gov/policecommission

参与方式：

发送电子邮件至 OCPC@seattle.gov. 
加入 CPC 的电子邮件邮寄列表。

在线访问 CPC 网站 www.seattle.
gov/policecommission:

• 了解向公众开放的 CPC 会议信息以
及查阅会议记录 

• 查阅关于政策改革提议的材料。

• 填写关于如何改善 SPD 实务和社区
关系的在线调查问卷

• 评论或对 CPC 正在考虑的主题或问
题提供意见（或将您的意见或建议
邮寄至：PO Box 94749, Seattle, WA 
98124-4749）。

联络我们，以要求 CPC 代表与您的组织
会面，或者就我们应如何更好地接洽社
区成员提供意见。

联系我们
西雅图社区警察委员会
OCPC@seattle.gov, 206-233-2664 
www.seattle.gov/policecommission

我们如 
何创造 
改变？
只有当 社区与警察携手合作时 才能
创造真正的公共安全。

Simplified Chinese
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600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104
Magaaladena, Ammaankena. Boliiskena,  Waan isku fiicanahay.

Waa la maqli doonaa 
codkaada, waxayna ku  
yeelan doontaa saamayn!

Guddiga waxaa dhab ka ah in ay si wanaagsan u qabato 
hawsha boliiska iyo in ay dhowrto cadaaladda.

www.seattle.gov/policecommission

Sida looga qeybgalo:

Isku qor liiska emailka CPS, booga 
internetka OCPC@seattle.gov.

Gal internetka, bogga CPC  
www.seattle.gov/policecommission:

•	Hel macluumaad ku saabsan shirarka 
CPC ee u furan dadweynaha iyo fiiri 
qoraalada laga sameyay shirarka. 

•	Fiiri qoraalada laga sameyay talooyinka 
laga soo jeediyay isbaddalada.

•	Dhamaystir su’aalaha internetka ee ku 
saabsan sida loo hagaajiyo dhaqanka 
SPD iyo xariirka bulshada.

•	Faalo ka bixi ama talo ka soo jeedi 
mowduucyada ama arrimaha loo 
baahan yahay in CPC fiiriso  
(ama boostada ku soo dir faalada iyo 
talooyinka: PO Box 94749, Seattle, WA 
98124-4749).

Nala soo xariir is wakiilada CPC ula kulmaan 
kooxdaada, ama si aad u soo jeedisid fikrado 
ku saabsan sida wanaagsan ee loola xariiri 
karo xubnaha bulshada.

Nala soo xariir
Guddiga Boliiska Bulshada Seattle
OCPC@seattle.gov, 206-233-2664 
www.seattle.gov/policecommission

 

Sidee ayaan 
u samaynaa  
isbaddal?
Dhab ahaan, ammaanka dadweynaha waxaa la 
heli karaa oo keliya marka bulshada iyo boliiska 
wada shaqeyaan.

Somali
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600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104

我們的城市。我們的安全。我們的員警。 共同實現更高的目標。

您的意見將被 
聽取， 並因此 
帶來不同！

委員會致力於保證 有效、公正的警務。

www.seattle.gov/policecommission

參與方式：
發送電子郵件至OCPC@seattle.gov. 加入 CPC 的電子郵件郵寄清單。
線上造訪 CPC 網站 www.seattle.gov/policecommission:
• 瞭解向公眾開放的 CPC 會議資訊以及查閱會議記錄。
• 查閱關於政策改革提議的材料。
• 填寫關於如何改善 SPD 實務和社區關係的線上調查問卷。
• 評論或對 CPC 正在考慮的主題或問題提供意見（或將您的意見或建議郵寄至：PO Box 94749, Seattle, WA 98124-4749）。

聯絡我們，以要求 CPC 代表與您的組織會面，或者就我們應如何更好地接洽社區成員提供意見。

聯絡我們
西雅圖社區員警委員會
OCPC@seattle.gov, 206-233-2664 www.seattle.gov/policecommission

我們如 
何創造  
改變?
只有當 社區與員警攜手合作時 才能創造真正的公共安全。

Traditional Chinese
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600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104

Ating lungsod. Ating kaligtasan. Ating pulisya. Mas maganda kung sama-sama.

Pakikinggan ang iyong  boses, at gagawa  ito ng pagbabago!

Naninindigan ang Komisyon sa mahusay at patas  na pagpupulisya.

www.seattle.gov/policecommission

Paano sumali:
Mag-sign up sa email listserv ng CPC sa OCPC@seattle.gov.
Mag-online sa website ng CPC sa www.seattle.gov/policecommission:•	Maghanap ng impormasyon tungkol sa mga pagpupulong ng CPC na bukas sa publiko at suriin ang mga katitikan ng pagpupulong. •	Suriin ang mga materyales tungkol sa mga ipinapanukalang pagbabago sa patakaran.

•	Sagutan ang isang online questionnaire tungkol sa kung paano papaghusayin ang mga kasanayan at ugnayan sa komunidad ng SPD.

•	Magkomento o magbigay ng mga suhestiyon para sa mga paksa o isyu na dapat siyasatin ng CPC (o magpadala ng mga komento at suhestiyon sa PO Box 94749, Seattle, WA 98124-4749).Makipag-ugnay sa amin upang makipagpulong ang mga kinatawan ng CPC sa iyong pangkat, o upang mag-alok ng mga ideya kung paano namin mas mahusay na maabot ang mga miyembro ng komunidad.

Makipag-ugnay sa aminSeattle Community Police CommissionOCPC@seattle.gov, 206-233-2664 www.seattle.gov/policecommission

Paano tayo 
gagawa ng  
pagbabago?
 Maaari lang mangyari ang totong kaligtasan ng publiko kapag magtutulungan ang komunidad at ang pulisya. 

Tagalog
SPCbrochure090513_TL.indd   2-3
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600 Fourth Avenue, Seattle, WA 98104

Thành phố của chúng ta. Sự an toàn của chúng ta. Cảnh sát của chúng ta.  Cùng nhau tiến bộ.

Chúng tôi sẽ lắng nghe ý  kiến của quý vị, và điều này  sẽ làm nên sự khác biệt!

Hội Đồng cam kết kiểm soát có hiệu quả, công bằng.

www.seattle.gov/policecommission

Cách tham gia:
Đăng ký nhận email listserv của chúng 
tôi tại địa chỉ OCPC@seattle.gov.Truy cập trực tuyến trang web của 

chúng tôi tại địa chỉ www.seattle.
gov/policecommission:•	 Tìm thông tin về các cuộc họp CPC sẽ 

được tổ chức trong cộng đồng và xem 
xét biên bản cuộc họp. •	 Xem xét tài liệu về những đề xuất thay 

đổi chính sách.
•	 Hoàn tất bảng câu hỏi trực tuyến của 

chúng tôi về cách cải thiện hoạt động 
của SPD và mối quan hệ cộng đồng.

•	 Nêu ý kiến đóng góp hoặc đề xuất về 
những chủ đề hoặc vấn đề mà CPC nên 
xem xét (hoặc gửi thư đóng góp và đề xuất 
qua đường bưu điện đến PO Box 94749, 
Seattle, WA 98124-4749).Liên hệ với chúng tôi để đề nghị các đại 

diện CPC gặp gỡ với nhóm của quý vị, hoặc 
để đề xuất ý kiến về cách chúng tôi có thể 
tiếp cận các cộng đồng tốt hơn.

Liên hệ chúng tôiHội Đồng Cảnh Sát Cộng Đồng Seattle
OCPC@seattle.gov, 206-233-2664 
www.seattle.gov/policecommission

 

Làm thế nào chúng ta tạo  nên sự thay đổi?
Công chúng chỉ có thể thật sự an toàn khi 
cộng đồng và cảnh sát cùng phối hợp làm 
việc với nhau.

Vietnamese
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የማሻሻሉ ሂደት ላይ መተማመን የሚመጣው በተጨባጭ ለውጥ 
ሲታይ እንደሆነ ተሳታፊዎች በግልጽ አሳውቀዋል።  የሂደት ዘገባን 
እንዲሁም CPC የሚያቀርባቸው ሐሳቦች አዳዲስ ፖሊስዎች 
ውስጥ መካተታቸውን የሚያሳይ ዘገባን፤ የማህበረሰቡ አስተያየት 
የመጨረሻ ፖሊሲዎች ላይና ባጠቃላይ የማሻሻል ጥረቶች ላይ 
ምን ያክል ተጽዕኖ እንዳስከተለ የሚገልጽ መረጃ፣ እና ዓመታዊ 
የማህበረሰብ መጠይቅ ውጤቶችን የሚያካትት ውይይት 
ከማህበረሰቡ ጋር በቀጣይነት ማድረግ ያስፈላጋል።

ተሳታፊዎች ሕዝቡ መብቱን በተመለከተ፣ ቅሬታዎችን 
ማስገባት በተመለከተ፣ የፖሊስ ተጠያቂነት ሥርዓት 
አሠራርንና የመሻሻል ሂደቱን በተመለከተ መረጃ የማግኘት 
ጉጉት እንዳለውም ያምናሉ።

CPC የማህበረሰቡንና የፖሊስ ግንኙነትን ማሻሻያ 
መንገዶችን ለመፈለግ ውይይቶችን በማካሄድ 
የማህበረሰቡን አስተያየት መጠየቁን ይቀጥላል፣ 
በተለያዩ የፖሊሲ ጉዳዮች ላይ የማህበረሰቡን 
አመለከካከትም ያቀርባል። 

በ2013 ዓ.ም. የ CPC ፖሊሲ ሥራ 
ቡድኖች የብዙ ግለሰቦች ትብብርና ቴክኒካዊ 
እርዳታ አግኝተዋል፣ የ DOJ እና U.S. 
Attorney’s Office (ዩ ኤስ አቃቤ ሕግ 
ቢሮ)ን፣  SPD ን (በተለይ ከደንብ አስከባሪ 
ቡድንና ከኦዲት፣ ፖሊሲና ክለሳ 
ሠራተኞች)፣ Washington 
State Criminal Justice 
Training Commissionን 
(የዋሽንግተን ስቴት ፍትሕ 
ሥልጠና ኮሚሽን)፣  
 
 

Office of Professional Accountability Auditorን 
(የሙያ ተጠያቂነት ኦዲተር ቢሮ) እና Seattle Human 
Rights Commissionን (ሲያትል ሰብዓዊ መብት ኮሚሽን) 
ጨምሮ።  ሥራችንን በምንቀጥልበት ወቅት ወደፊት ሌሎች 
ትብብሮችንንም በጉጉት እንጠብቃለን።
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3Seattle Community Police Commission

CPC እነዚህን አነስተኛ ተወካይነት የነበራቸውን የኮምዩኒቲ 
አባላት ደህንነቱ በተጠበቀ መድረክ ላይ ጠርቶ በፖሊስ ማሻሻያው 
ላይ አስተያየት እንዲያቀርቡ ልዩ ጥረት አድርጎ ነበር፣ ይህንንም 
ያደረገው በቀላሉ የማይገኙ ሕዝቦችን በቀጥታ የሚያገለግሉ 13 
በክምዩኒቲ ላይ የተመሠረቱ ድርጅቶችን በመገናኘትና ሌሎችንም 
በማነጋገር ነበር።  በዚህ ጥረት ላይ ባጠቃላይ ከ100 ድርጅቶች 
በላይ ተሳትፈው ነበር።

CPC፣ አጋሮቹና ደጋፊዎቹ ከ150 በላይ በሚሆኑ ስብሰባዎች  
ላይ ከ3400 በላይ የማህበረሰብ አባላት አሰባስበው ነበር።  
ጥራቱንም ብዛቱንም በተመለከተ አስተያየት ደርሶት ነበር - 
ተሳታፊዎች ከ3000 በላይ መጠይቆች ሞልተው፣ የስብሰባ 
አዘጋጆችም በውይይቶች ላይ የተነሱትን ቁልፍ ነጥቦች በሰፊው 
መዝግበው ነበር።  አብዛኛው መጠይቆች በእንግሊዝኛ ሲሆን 
የተሞሉት፣ ሌሎች 464 ከእንግሊዝኛ ቋንቋ ውጪ የተሞሉ 
መጠይቆች ተተርጉመው ነበር።

የመጠይቅ ውጤቶች
የ CPC መጠይቅ የተዘጋጀው ሰፋ ያለ ተሳትፎ ለማስተናገድ 
ነበር፣ ሲያትል ውስጥ የሚኖሩትንና የሚሠሩትን ሁሉ አስተያየት 
በቁጥር ወክሎ ለማስቀመጥ የተዘጋጀ አልነበረም።  ለማወዳደር 
እንዲያመች፣ ብዙዎቹ የCPC ጥያቄዎች ባለፈው ዓመት በሲያትል 
ውስጥ የፖሊስ መሻሻል ስምምነትን ሲቆጣጠር በነበረው 
በፌዴራል ሞኒተር ትእዛዝ መሠረት ከቀረቡት ጥያቄዎች ጋር 
ተመሳሳይ ናቸው።  የ CPC መጠይቅ ተጨማሪ ጥያቄዎች 
ያቀረበ ሲሆን ስለ መልስ ሰጪዎች በይበልጥ ሥነ-ሕዝባዊ መረጃ 
ይጠይቅ ነበር።  በእንግሊዝኛና በስልክ የተካሄደው የሞኒተር 
መጠይቅ ጠቃሚ መረጃ እና የሲያትል ሕዝብን አጠቃላይ 
አስተያየት ያቀርባል።  ሆኖም በይበልጥ የተሟላ የማህበረሰብ 
አስተሳሰብን የሚያንጸባርቅ እይታ ለመስጠት ከዚህ ቀደም 
ሐሳባቸው ያልተሰማ፣ ከፖሊስ አሠራር ጋር አለመስማማት 
ሊኖራቸው የሚችሉ ሰዎች በእኩልነት መሳተፋቸውን ለማረጋገጥ 
ሌሎች መድረኮች ማዘጋጀቱ አስፈላጊ ነው ብሎ CPC አመነ።  

በዚህም ምክንያት የ CPC መጠይቆች የተዘጋጁት በተለያዩ 
ቋንቋዎች ሆኖ ስብሰባዎቹ የተካሄዱት የተገፋው ማህበረሰብ 
መካከል ሲሆን አቅራቢዎቹም የሚታመኑ የማህበረሰርቡ መሪዎች 
ነበሩ።  የአእምሮ ሕመምተኞችና ሌሎች የአካል ጉዳት ያለባቸውም 
ሰዎች ሐሳባቸውን ማካፈል እንዲችሉ ልዩ ጥንቃቄ ተደርጎ 
ነበር።  ማህበረሰቡ ስለ SPD ያለውን አመለካከት ሙሉ በሙሉ 
ለማንጸባረቅ የ CPC መጠይቅ ውጤቶች ጠቀሜታ እንደሚሰጡ 
ሞኒተር ተስማምቷል።

ሥነ-ሕዝብ

CPC አነስተኛ ተወካይነት ያላቸውን ብዙ ሰዎች የማግኘቱን 
ግቡን በስኬታማ መንገድ አሟልቷል።  ከመጠይቆቹ ሰባ ሁለት 
በመቶው (72%) የተሞሉት የተለያየ ጎሳ ባላቸው ሰዎች ነው።  
(ኮሚሽኑ “የተለያየ ጎሳ” የሚለው የተለያየ ፍቺ ሊሰጠው የሚችል 
እንደሆነ ቢያውቅም፣ በዚህ ጉዳይ ላይ  ነጭ ያልሆኑ ሰዎችን 
ለመግለጽ ነው።)  ከ24% በላይ ስደተኛ ወይም ጥገኛ ናቸው።  
አሥራ ሁለት በመቶው (12%) ዕድሜያቸው ከ18 በታች 
ሲሆን፣ 18% ዕድሜያቸው በ18 እና 25 መካከል ነው፣ 23% 
ደግሞ ዕድሜያቸው 56 ዓመት ወይም ከዛ በላይ የሆኑ ናቸው።  
በወንዶች እና በሴቶች መካከል የነበረው ልዩነት ተቀራራቢ ሲሆን 
(49% እና 48%)፣ 1% በጾታ መካከል የሆኑ ናቸው።  16% 
የሚሆኑት ግብረ ሶዶም፣ ዘማ እና ከሴትም ከወንድም የሚሆኑ 
ናቸው።

በ2013 ዓ.ም. ማህበረሰብ የማሳተፍ ሂደት
CPC የጠቅላላ ሕዝቡን፣ የፖሊሶችንና የሠራተኛ ማህበራቸውን ተወካዮች እንዲሁም ሌሎች ቁልፍ መንግሥታዊ የግለሰብ አባልት በማሻሻል 
ሂደቱ ላይ ያላቸውን አመለካከት ለማግኘት ቢሞክርም ኮሚሽነሮቹ ግን የፈለጉት በተለይ በሲያትል ውስጥ ከ SPD ጋር ግጭት የነበራቸውን 
ወይም በፖሊሲ መቅረጽ ሂደቱ ላይ በታሪክ አነስተኛ ተወካይነት የነበራቸውን አመለካከት ነው።

አ ስ ተ ዳ ደ ራ ዊ  መ ግ ለ ጫ
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የመስተንግዶ እኩልነት

አብዛኞቹ (68%) የተለየ ዘርና ጎሳ ያላቸውን ሰዎች SPD 
በእኩልነት አያስተናግድም ብለው ሲያምኑ 65% ደግሞ SPD 
የሲያትል አካባቢዎችን በሙሉ በእኩልነት ያስተናግዳል ብለው 
አያምኑም።  ሁለት ሶስተኛዎቹ ወይም ከዛ በላይ የሚሆኑት 
የሲያትል ፖሊሶች ቤት አልባዎችን ወይም ከዚህ በፊት ወንጀል 
የሠሩ ሰዎችን ከሌሎች እኩል አያስተናግዱም ብለው ያምናሉ።  
ከ50% በላይ የሚሆኑት የአእምሮ ሕመም ወይም የአልኮልና የእጽ 
ሱስ ያለባቸው ሰዎች፣ ወጣቶች፣ የእስልምና ሃይማኖት ተከታዮች 
ወይም የቅርብ ምሥራቅ ዝርያ ያለባቸው ሰዎች በእኩልነት 
መስተንግዶ አያገኙም ብለው ያስባሉ፣ ከ40% በላይ የሚሆኑት 
ደግሞ LGBTዎች እንደ ሌሎች ጥሩ መስተንግዶ አያገኙም ብለው 
ያምናሉ።

መላሾች ባጠቃላይ ፖሊሶች ባብዛኛው አሉታዊ ተግባሮች ላይ 
ሲሰማሩ ይታያሉ ብለው ያምናሉ።  ከፍተኛዎቹ ውጤቶች 
ያተኮሩት ሰዎችን በዘራቸው ልዩነት ምክንያት የተለየ መስተንግዶ 
መስጠት - 73%፣ በዘር አድሎ የተመሠረተ እርምጃ መውሰድ 

- 69% እና ከመጠን በላይ አካላዊ ኃይል መጠቀም - 60% 
ናቸው።  የቀሩት አሉታዊ አኳኋኖች በሙሉ ከሁለት በስተቀር  
ከ50% በላይ ውጤት አምጥተዋል።

ከ SPD ጋር ግንኙትና የተጠያቂነት ሂደት

ወደ አንድ ሶስተኛየሚሆኑት መላሾች ለ SPD አቤቱታ አቅርበው 
ከእነርሱ ውስጥ 57%ው በ SPD መስተንግዶ አልተደሰቱም።  
ወደ ሁለት ሶስተኛ (64%) የሚሆኑት እራሳቸው ወይም 
ቤተሰባቸው ከ SPD ጋር በግል ገጠመኝ ኖሯቸው፣ 60%ው 
አሉታዊ እንደነበር ገልጸዋል።  ከ SPD ጋር ገጠመኝ የነበራቸው 
ሰዎች አስተያየት እንዲጽፉ ክፍት ጥያቄ ተጠይቀው 71%ው 
ሙሉ በሙሉ መልሰዋል።  ወደ ግማሽ የሚሆኑት (48%) 
አስተያየቶች አሉታዊ ስሜት እንዳላቸው ያሳያሉ።  አብዛኞቹ  
አስተያየቶች ፖሊሶች በአካልም በቃልም ኃይለኛ እንደሆኑ 
(14%)፣ ክብር የጎደላቸው እንደሆኑ (13%) እና የፖሊስ አድሎ 
እንዳለ (12%) ገልጸዋል።
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የማህበረሰብ ስብሰባዎች ላይ የተሳተፉ ሰዎች SPD ውስጥ ምን ምን መቀየር 
እንዳለበት ለይተው ሐሳብና መፍትሔዎች አቅርበዋል፣ የ CPC ረቂቅ ፖሊሲ ላይም 
አስተያየት ሰጥተዋል።

የ SPDን ክንውን ማሻሻያ ፖሊሲዎች
መጠይቁ የ SPD ክንውንን ማሻሻል በተመለከተም አንድ ጥያቄ 
ይዞ ነበር።  ብዙዎቹ የ CPC ረቂቅ ፖሊሲ ሐሳቦች ውስጥ 
የተካተቱት ጉዳዮችን በተመለከተ አስተያየት ሰጥተዋል።  ብዙዎቹ 
(ከ75% እስከ 88%) እነዚህ እርምጃዎች ለውጥ ያመጣሉ 
ብለው ያስባሉ።

አጠቃላይ ግኝቶች

መላሾች ስለፖሊስ በርካታ አሉታዊ አመለካከቶች ቢኖራቸውም 
የሰዎችን ደህንነት በመጠበቅ፣ ሰፈራቸውን በማገልገልና 
ሰዎችን በአክብሮት በማስተናገድ ባጠቃላይ ከፍተኛ ውጤት 
ሰጥተዋቸዋል።  ባጭሩ ፖሊሶች በማህበረሰቡ ውስጥ ሥራቸውን 
በመሥራት በደፈናው ስኬታማ ናቸው ብለው መላሾች ቢያምኑም፣ 
ብዙ መጠይቁን የሞሉ መላሾች ግን SPD አንዳንድ ሰዎችን 
በእኩልነት እንደማያስተናግድና የ SPD ፖሊሶችም ብዙ አሉታዊ 
ተግባሮች ሲያከናውኑ እንደሚታዩ ያምናሉ።

በማህበረሰርብ ስብሰባዎች ላይ ቁልፍ ርእሶች
የማህበረሰብ ስብሰባዎች ላይ የተሳተፉ ሰዎች SPD ውስጥ 
ምን ምን መቀየር እንዳለበት ለይተው ሐሳብና መፍትሔዎች 
አቅርበዋል፣ የ CPC ረቂቅ ፖሊሲ ላይም አስተያየት ሰጥተዋል።  
በስብሰባዎች ላይ የተነሱ ዋና ርእሶች ከመጠይቁ ግኝቶች ጋር ወጥ 
ነበሩ።  ሰዎች በነበራቸው ገጠመኞች ላይ ተመሥርተው SPD 

ላይ ጥልቅ የሆነ ጥርጣሬ እንዳላቸው ይታያል፣ ይህም አንዳንድ 
ፖሊሶች አድሎ ስለሚያሳዩ፣ ሰዎችን ያለአግባብ ስለሚያስቆሙ፣ 
አላስፈላጊ ኃይል ስለሚጠቀሙና አንዳይከሰሱ መኪና ውስጥ ባለ 
መቅጃ ቪዲዮ በትክክል ስለማይጠቀሙ ነው።

አድሎ

ስብሰባዎቹ ላይ የተሳተፉ ሰዎች ፖሊስ አድሎ የሚያሳየው በዘር 
ተመሥርቶ እርምጃ በመውሰድ፣ ለሌሎች ባሕሎችን ባለመረዳትና 
ባለመቀበል፣ አክብሮት በማጣት፣ በማስፈራራትና በማሸማቀቅ 
ነው ብለው ያምናሉ።  ፖሊሶች ለአንዳንድ የወንጀል ተጠቂዎች 
አይደርሱም፣ አንዳንድ ሰፈሮችም ዝቅተኛ አገልግሎት ያገኛሉ 
ብለው ያምናሉ - ይህም የሚሆነው በግል አድሎ ምክንያት ወይም 
አድሎ የተመላበት ውጤት በሚያስከትል አሠራር ምክንያት ነው።  
ሁለገብ መሠረት ያላቸው ፖሊሶችን ለመቅጠርና ፖሊሶች የተለያዩ 
ሰዎችን በደንብ ማስተናገድ የሚያስችሏቸው ውጤታማ ባሕላዊ 
ግንዛቤና ሌሎች ሥልጠናዎችን (ማለትም የቀውስ ማስወገድ) 
ለማካሄድ ከፍተኛ ድጋፍ ነበር።  በተጨማሪም SPD ውስጥ 
አድሎን መቀነስ እንዲቻል አቤቱታዎችን ለመከታተል ጠንካራ 
የተጠያቂነት ሥርዓት ለመዘርጋትና መረጃ ሰብስቦ ስኬታማነትን 
ለመለካት ጠንካራ ድጋፍ ነበር።  የ CPC ፖሊሲ ላይ ከቀረቡት 
ሐሳቦች ውስጥ ከአድሎ ነጻ የሆነ የፖሊስ ሥራ ትግባር ላይ 
ማዋል ከፍተኛ ድጋፍ አለ፣ አንዳንዶችም የማህበረሰብ አባሎች 
መብታቸውን እንዲያውቁና የአድሎ አቤቱታ ሲኖራቸው እንዴት 
ይግባኝ እንዲሚሉ እንዲሁም አብሮ የሚሄደውን የምርመራ ሂደት 
እንዲያውቁ ትምህርት መስጠት ያስፈልጋል ብለዋል።
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ማስቆምና ማሠር

ብዙ ሰዎች አንዳንዶች በዘር ላይ በተመሠረተ አድሎ ምክንያት፣ 
ግብታዊ አቋም፣ ባሕል ባለማወቅ፣ የወንጀለኝነት ታሪክ ወይም 
ሌሎች አግባብ በሌላቸው ምክንያቶች ያለአግባብ እንደሚያስቆሙ 
ያምናሉ።  ፖሊሶች ለማስቆምና ለማሠር የተሰጣቸውን ሥልጣን 
ገደብ አይረዱም፣ እንዲሁም ብዙ የማህበረሰቡ አባላት በእንደዚህ 
ዓይነት ሁኔታዎች ላይ ያሏቸውን መብቶች አያውቁም ብለው 
ያምናሉ።  በዚህ ጉዳይ ላይ ሕዝቡን የማስተማርና ለፖሊሶች 
መብታቸውንና ግዴታቸውን በተመለከተ ሥልጠና መስጠት፣ 
እንዲሁም ሰውን በሚያስቆሙበት ሰዓት ምን ማድረግ 
አንዳለባቸው ማሳወቅ በጣም አስፈላጊ ነው ብለው ያምናሉ።  
ብዙ ተሳታፊዎች ስለ CPC ፖሊሲ ሐሳብ አቅርቦት (ለማስቆም 
ያለውን ሕግ ግልጽ ማድረግ) አዎንታዊ አመለካከት ቢኖራቸውም 
አንዳንዶቹ ችግሩን በትክክል አይፈታም ብለው ሰግተዋል።  CPC 
ባቀረበው ጸረ-አድሎ የፖሊስ ሥራ ፖሊሲ ውስጥ በቀረበው 
መሠረት፣ ፖሊስ ባስቆመ ቁጥር መመዝገብ ትክክል ያልሆነ 
መስተንግዶን ለመለየት ያስችላል ለሚለው ድጋፍ አለ።

ከፍተኛ ኃይልን መጠቀም

ብዙ ጊዜ ፖሊሶች ሳያስፈልግ ከፍተኛ ኃይልን ይጠቀማሉ 
የሚል ሐሳብ አለ፣ አንዳንድ ጊዜ በማስጨነቅ ወይም በማጥቃት  
ሁኔታዎችንም ያባብሳሉ። ብዙዎቹ በግል ይህ እንዳጋጠማቸው 
ወይም በራሳቸው ማህበረሰብ ውስጥ የተከሰተ ሁኔታ 
እንደሚያውቁ ገልጸዋል።  የተሰነዘሩት መፍትሔዎች የሚያተኩሩት 
ፖሊሶች አስቸጋሪ ግለሰቦችን እንዴት እንደሚያስተናግዱ ሥልጠና 
መስጠት ላይ፣ ሁኔታዎችን ማርገብ ላይ እና ኃይል አጠቃቀምንና 
ይግባኝ ማለትን በተመለከተ ለሕዝቡ ትምህርት መስጠት 
ላይ ነው።  ፖሊሶችን ለመቅጠርና ቀጣይ ድጋፍ ለመስጠትም 
የተወሰኑ ስልቶች በሐሳብ ደረጃ ቀርበው ነበር።  SPD ያቀረበው 
ፖሊሲ የተወሳሰበ ስለሆነ በይበልጥ ግልጽ በሆነ መንገድ ተሻሽሎ 
ቢቀርብ ለፖሊሶችም ሆነ ለሕዝቡ በይበልጥ ጠቃሚ እንደሚሆን 
ብዙዎቹ ገልጸዋል።  SPD ፖሊሲው ላይ ያቀረበውን ኃይል 
የተጠቀሙባቸውን አብዛኛዎቹን ሁኔታዎች ከመዘገብና ምርመራ 
ከማካሄድ ጋር በተያያዘ ተሳታፊዎች ድጋፋቸውን የገለጹ ቢሆንም 
አንዳንዶች አነስተኛ ኃይል የተጠቀሙባቸው ሁኔታዎችም 
መመዝገብና መመርመር አለባቸው ብለው ያምናሉ።  ተሳታፊዎች 
ሌሎች ተጨማሪ የፖሊሲ ሐሳቦች አቅርበው ነበር፣ ማህበራዊ 
ጸጥታን ማናጋት ላይም ኃይል የመጠቀምና የማርገብ መስፈርቶች 
ፖሊሲው እንዲያቋቁምም ጨምረው ተናግረዋል።
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መኪና ውስጥ ቪዲዮ መቅዳት

መኪና ውስጥ የተቀዱ ቪዲዮዎችን ፖሊሶች መጠቀማቸውን 
በተመለከተ የማህበረሰቡ አባላት ከፍተኛ ጥርጣሬ ገልጸዋል።  
ብዙዎቹ በፖሊሶች ውሳኔ መቀዳቱ በጣም ውስን እንዲሆን 
ይፈልጋሉ (ካሜራዎች አውቶማቲክ ሆነው በራሳቸው እንዲቀዱ 
በይበልጥ የሚፈለግ ሲሆን አንዳንዶች ደግሞ ካሜራው ሁልጊዜ 
እንዲበራ ይፈልጋሉ)።  ካሜራው ሰው አብርቶትም ሆነ በራሱ 
በርቶ እንዴት እንደሚቀዳና እንዲሁም ፖሊሶች የሚወስዷቸውን 
እርምጃዎች የመመዝገብ መብት እንዳለው ሕዝቡ እንዲረዳ 
በማህበረሰብ ደረጃ ትምህርት ማስፈለጉ ትኩረት ተሰጥቶታል።  
ደንብ የማክበርና የቅጂ ፖሊሲዎች መከበራቸውን ለማረጋገጥ 
ውጤታማ የሆነ የተጠያቂነት ሥርዓት እንደሚያስፈልግ ብዙዎቹ 
ድጋፋቸውን ገልጸዋል።  አብዛኞቹ CPC ያቀረባቸውን ሐሳቦች 
የደገፉ ሲሆን ወጥና ታማኝ ቅጂዎች ለፖሊሶችም ሆነ ለሕዝቡ 
ጠቃሚ እንደሆኑ ያምናሉ።  በተለይ የፖሊስ መኪና ለማይዙ 
ፖሊሶች አካል ላይ የሚጠመዱ ካሜራዎች  ጥቅም ይኖራቸው 
እንደሆነ በ SPD እንዲታይ አንዳንዶች ሐሳብ ያቀረቡ ሲሆን፣ 
ቅጂዎቹ በቀላሉ መገኘታቸው አስፈላጊ ቢሆንም ብዙዎች 
በምስጢር የመያዛቸውን መብት በተመለከተ ስጋታቸውን ገልጸው 
ይህንን ከባድ ርእስ ፖሊሲው እንዲፈታው ሐሳብ አቅርበዋል።

ለወደፊት ለውጦች የቀረቡ ሐሳቦች

ሒስ ቢኖርም ተሳታፊዎች ስለ SPD ፖሊሶች ብዙ አዎንታዊ 
አስተያየቶች አካፍለው በርካታ መሻሻል ስለሚገባቸውም 
ነገሮች ሐሳብ አካፍለዋል።  አንዳንድ ተሳታፊዎች ከ SPD 
ፖሊስ ጋር የነበሯቸውን አክብሮት የተመላባቸው ገጠመኞችም 
ተናግረዋል።  አንዳንዶችም እንዳሳሰቡት አንድ “መጥፎ” ፖሊስ 
የመላ መምሪያውን ስም ሊያበላሽ ይችላል፤ ሌሎች እንዳሳሰቡት 
ደግሞ ሌሎች ግዛቶች ውስጥ ደካማ ባህርይ ያላቸው ፖሊሶች 
መኖር የ SPD ፖሊሶችን ስም ሊያጠፋ ይችላል።  የተወሰኑ 
ወጣቶች ስለሚያምኗቸውና ጥሩ መስተናግዶ ስላደረጉላቸው 
ፖሊሶች ተናገሩ - እነዚህ ፖሊሶች በአኳኋናቸው አክብሮት 
አሳይተው እንደሚቆረቆሩ ገልጸዋል፣ በተጨማሪም ለመርዳት 
ዝግጁ እንደሆኑና እነዚህ ወጣቶች ያሏቸውን ችግሮች እንደሚረዱ 
አሳውቀዋል።  ደግሞ ደጋግሞ የተነሳ ርእስ ቢኖር ፖሊሶች 
በሲያትል ውስጥ ካሉት የተለያዩ ማህበረሰርቦች ጋር ግንኙነት 
መፍጠር እንዳለባቸው ነው።  ከሚያገለግሏቸው ማህበረሰቦች ጋር 
የተሻለ መቀራረብ ለመጀመር ምን ማድረግ እንደሚችሉ የተለያዩ 

ሐሳቦች ቀርበው ነበር።  ዛሬ የተዘረጉ መደበኛ ጣቢያዎች 
እነዚህን መቀራረቦች ሙሉ በሙሉ ስለማያገለግሉ ግንኙነቶቹ 
ማጠናከሪያ ይሆናሉ።

ወቅታዊ ሁኔታና ለ2014 ዓ.ም. ቀጣይ 
እርምጃዎች

ማህበረሰርብ ማሳተፍ ዘገባ

በ2013 ዓ.ም. ማህበረሰብን ማሳተፍ በተመለከተ CPC 
የነበሩትን እንቅስቃሴዎችና ውጤቶቻቸው ለስምምነቱ 
አካላትና ለሌሎች በሲያትል ለሕዝብ ደህንነትና ለፖሊስ 
ተጠያቂነት ከፍተኛ ፍላጎትና ኃላፊነት ለነበራቸው ይሰጣል፣ 
ይህንን አሳታፊ እንቅስቃሴ ለማድረግ ከ CPC ጋር አብረው 
ለሠሩ ድርጅቶችና ግለሰቦች ጨምሮ።

የጸደቁ ፖሊሲዎች ክለሳ

ፍርድ ቤቱ ለ SPD አዲስ የኃይል አጠቃቀም ፖሊሲና 
ከአድሎ ነጻ የሆነ አሠራርን፣ ማስቆምና ማሠርን እንዲሁም 
በመኪና ውስጥ ቪዲዮ መቅዳትን በተመለከተ የመጨረሻ 
ፖሊሲዎች ከአሁኑ ያጸደቀ ሲሆን በ2014 ዓ.ም. መጀመሪያ 
ላይ በሥራ ላይ ይውላሉ።  CPC የጸደቁትን ፖሊሲዎች 
ይከልስና CPC ካቀረባቸው ቁልፍ አቅራቦቶች ምን ያክሉ 
እንደተካተቱ፣ ሁለቱ እንዴት እንደሚነጻጸሩና ስለ አዲሱ 
የፖሊሲ ማውጫ ሂደት ግምገማ አድርጎ ለማህበረሰቡ ዘገባ 
ያቀርባል።
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ቁልፍ ፖሊሲዎችን በተመለከተ ስለ SPD ሥልጠና ክለሳና 
የቀረቡ ሐሳቦች

በ2014 ዓ.ም. ካድሎ ነጻ የሆነ የፖሊስ አሠራር፣ ማስቆምና 
ማሠር፣ ኃይል መጠቀምና ችግር መወጣትን በተመለከተ CPC 
ማሠልጠኛ የትምህርት ሥርዓትና ተያያዥ ርእሶች ሐሳቦች 
ያቀርባል።  CPC ሐሳቦቹን ማቅረብ ያለበት የቀን ገደቦች 
ይለያያሉ፣ አንዳንዶቹ በዓመቱ መጀመሪያ ሩብ ዓመት ውስጥ  
ሲሆነ ሌሎቹ ደግሞ በሁለተኛው ሩብ ዓመት ውስጥ ይሆናል።

ደንብ የማስከበር ሂደቶችን በተመለከተ የመረጃ ትንተናና 
የሐሳብ አቅርቦቶች

አዲሱን ከአድሎ ነጻ የፖሊስ ሥራ ፖሊሲን በማስከተል SPD 
ከ SPD ጋር በመተባበር የትኛው ዘርና ብሔር ላይ አላግባብ 
ከፍተኛ ሕግ ማስከበር እንደሚከሰት ይለያል፣ አድሎ የሌለው 
ውጤት የሚያስገኙ ሌሎች ውጤታማ አሠራሮች ምን እንደሆኑም 
ያጠናል።  ከ CPC ጋር አብረው የሚሠሩ ተመራማሪዎች የ SPDን 
የእሥራት፣ ማስቆም፣ ማቆየት፣ ቲኬት መስጠትና ኃይል መጠቀም 
መረጃን በዛ ዕቅድ ውስጥ ይተነትናሉ።

ስለ SPD ተጠያቂነት ክለሳና የቀረቡ ሐሳቦች

CPC የ SPDን ተጠያቂነት ሥርዓትም ይከልሳል፣ የ Office of 
Professional Accountability (OPA) (የሙያ ተጠያቂነት 
ቢሮ) ፖሊሲዎች፣ መዋቅርና ሂደቶችንም ጨምሮ።  እስከ ኤፕሪል 
30 ቀን ድረስ ሐሳቦችን ያቀርባል።  CPC የጸደቁትን ፖሊሲዎች 
ይከልስና CPC ካቀረባቸው ቁልፍ አቅራቦቶች ምን ያክሉ 
እንደተካተቱ፣ ሁለቱ እንዴት እንደሚነጻጸሩና ስለ አዲሱ የፖሊሲ 
ማውጫ ሂደት ግምገማ አድርጎ ለማህበረሰቡ ዘገባ ያቀርባል።

CPC የጸደቁትን ፖሊሲዎች ይከልስና CPC ካቀረባቸው ቁልፍ አቅራቦቶች ምን 
ያክሉ እንደተካተቱ፣ ሁለቱ እንዴት እንደሚነጻጸሩና ስለ አዲሱ የፖሊሲ ማውጫ 
ሂደት ግምገማ አድርጎ ለማህበረሰቡ ዘገባ ያቀርባል።

የSPD አሳታፊ እንቅስቃሴዎች ክለሳና የቀረቡ ሐሳቦች

CPC ስለ SPD የማህበረሰብ አሳታፊ እንቅስቃሴዎች ዘገባ 
የማቅረብ ኃላፊነትም ያለበት ሲሆን የሕዝቡን መተማመን ከፍ 
ለማድረግ መምሪያው ሊጠቀማቸው ስለሚችለው ስልቶች አንዳንድ 
ሐሳብ ሊያቀርብም ይችላል።  ይህ ሥራ በ2014 ዓ.ም. ውስጥ መቼ 
ማለቅ እንዳለበት አልተወሰነም።

ማህበረሰርብ አሳታፊ የሥራ ቡድን

Claudia D’Allegri  
(ክሎዲያ ዳሌግሪ) እና  
Kate Joncas 
(ኬት ጆንካስ)፣ ረዳት 
ሊቀመንበሮች 
Jay Hollingsworth  
(ጄይ ሆሊንግስወርዝ) 
Diane Narasaki  
(ዳያን ናራሳኪ) 
Rev. Harriett Walden 
(ሬቭረንድ ሃሪዬት ዎልደን) 
ከአድሎ ነጻ የሆነ የፖሊስ አሠራር 
የሥራ ቡድን 
 
Jay Hollingsworth  
(ጄይ ሆሊንግስወርዝ) እና  
Rev. Harriett Walden 
(ሬቭረንድ ሃሪዬት ዎልደን)፣  
ረዳት ሊቀመንበሮች 
Claudia D’Allegri  
(ክሎዲያ ዳሌግሪ) 
Lisa Daugaard (ሊሳ ዶጋርድ)
Marcel Purnell  
(ማርሴል ፐርኔል)

የማስቆምና ማሠር የሥራ ቡድን

Bill Hobson (ቢል ሆብሰን) እና 
Jennifer Shaw (ጄኒፈር ሾ)፣ 
ረዳት ሊቀመንበሮች 
Lisa Daugaard (ሊሳ ዶጋርድ) 
Kate Joncas (ኬት ጆንካስ)
Joseph Kessler  
(ጆሴፍ ኬስለር) 
Kevin Stuckey (ኬቭን ስተኪ) 
Rev. Aaron Williams 
(ሬቭረንድ አረን ዊሊያምስ) 
 
የኃይል መጠቀም ሥራ ቡድን 

Joseph Kessler  
(ጆሴፍ ኬስለር) እና 
Rev. Aaron Williams 
(ሬቭረንድ አረን ዊሊያምስ)፣  
ረዳት ሊቀመንበሮች
Jay Hollingsworth  
(ጄይ ሆሊንግስወርዝ)
Kate Joncas (ኬት ጆንካስ)
Jennifer Shaw (ጄኒፈር ሾ)
Kevin Stuckey (ኬቭን ስተኪ) 
Rev. Harriett Walden 
(ሬቭረንድ ሃሪዬት ዎልደን)

የሥራ ቡድን አባሎች






