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ลกูจา้ง 
บรกิารเอกชนและบรกิารฟร ีทีร่วมถงึการฝึกอบรม 
การรับเขา้และการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ หรอืการ

ยืน่ค�ำรอ้งตอ่ศาล

ครอบคลมุลกูจา้งรายช ัว่โมงในสถานประกอบการทีใ่หบ้รกิารอาหารและคา้ปลกีทีม่ลีกูจา้งมากกวา่ 500 คนท ัว่โลก
นอกจากนี ้ภตัตาคารทีใ่หบ้รกิารครบครันตอ้งมสีาขาทีใ่หบ้รกิารครบครันทัว่โลกจ�ำนวนมากกวา่ 40 แหง่

การแจง้ตารางการท�ำงานลว่งหนา้  
นายจา้งตอ้งแจง้ประกาศตารางการท�ำงานเป็นการ
ลว่งหนา้ เป็นระยะเวลา 14 วนั

สทิธใินการพกัระหวา่งเวรการท�ำงาน
นายจา้งตอ้งจา่ยคา่แรงหนึง่เทา่ครึง่ของเวลาท�ำงาน
ใดกต็ามระหวา่งการเริม่ และการสิน้สดุการ
ท�ำงาน(การปิดเปิด) ซึง่เป็นตารางเวรการท�ำงานทีท่ี่
มรีะยะหา่งกนันอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมง 

สทิธใินการรอ้งขอป้อนขอ้มลูเขา้ตารางการ
ท�ำงาน  
กอ่นประกาศตารางการท�ำงาน นายจา้งตอ้งยอมรับ
ค�ำรอ้งเกีย่วกบัการจัดตารางงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เหตกุารณส์�ำคญัในชวีติ (การเดนิทาง ทีอ่ยูอ่าศยั ธรุะ
อืน่ ๆ การศกึษา การใหก้ารดแูล และการดแูลตนเอง
ส�ำหรับสภาวะสขุภาพทีร่า้ยแรง) เวน้แตน่ายจา้งจะ
ระบเุหตผุลทางธรุกจิโดยสจุรติ (การหยดุชะงักหรอื
ตน้ทนุทีม่นัียส�ำคญั)  

ช ัว่โมงท�ำงานส�ำหรบัลกูจา้งปจัจบุนั
กอ่นวา่จา้งลกูจา้งรายใหม ่นายจา้งตอ้งประกาศให ้
ทราบถงึชัว่โมงท�ำงานทีว่า่งอยูเ่ป็นระยะลว่งหนา้ 3 
วนั และเสนองานใหแ้กล่กูจา้งปัจจบุนัทีม่คีณุสมบตัิ
ในการปฎบิตังิานนัน้ๆ ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัขอ้ยกเวน้ 

ประเมนิความนา่เป็นไปได ้ 
ส�ำหรับปีตอ่ไป นายจา้งตอ้งจัดท�ำการประมาณการ
ชัว่โมงท�ำงานโดยเฉลีย่ของพนักงานตอ่สปัดาห์
ท�ำงานเป็นลายลกัษณอ์กัษรและคาดวา่จะมกีะท�ำ
งานแบบพรอ้มใหบ้รกิารเมือ่เรยีกหรอืไม่

การจา่ยเงนิพเิศษส�ำหรบัการเปลีย่นตาราง
การท�ำงานหลงัประกาศตารางแลว้  

	 ช ัว่โมงทีเ่พิม่: นายจา้งตอ้งจา่ยเงนิเพิม่
อกีหนึง่ชัว่โมงบวกกบัคา่จา้งทีไ่ดรั้บ  

	 ช ัว่โมงทีถ่กูหกั: นายจา้งตอ้งจา่ยเงนิครึง่
ชัว่โมงทีไ่มไ่ดท้�ำงานบวกกบัคา่จา้งทีไ่ดรั้บใหแ้กก่ะปกตแิละกะ
แบบพรอ้มใหบ้รกิารเมือ่เรยีก 

	 ขอ้ยกเวน้ส�ำหรบัขอ้ก�ำหนดการจา่ยเงนิพเิศษ:  

»	 ระยะเวลาผอ่นผันส�ำหรับการเพิม่หรอืการหกัลบอยูท่ี ่15 
นาทหีรอืนอ้ยกวา่

»	 ลกูจา้งรอ้งขอเปลีย่นแปลงตารางการท�ำงานและ/หรอื
เปลีย่นตารางเวรการท�ำงานกบัลกูจา้งรายอืน่

»	 นายจา้งลดชัว่โมงการท�ำงานเนือ่งจากเหตผุลการลงโทษ
ทางวนัิย

»	 นายจา้งไมส่ามารถเริม่หรอืด�ำเนนิการตอ่เนือ่งไดเ้นือ่งจาก
เหตกุารณต์า่ง ๆ อาท ิความลม้เหลวของสาธารณูปโภค ภยั
พบิตัทิางธรรมชาต ิหรอืสภาพอากาศแปรปรวน

»	 ลกูจา้งยอมรับท�ำงานลว่งเวลาเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ
ของนายจา้ง 

 ›	 การประกาศแจง้สือ่สารกบัลกูจา้งจ�ำนวนมาก
เกีย่วกบัการท�ำงานลว่งเวลาเนือ่งจากลกูจา้งที่
เคยก�ำหนดใหท้�ำงานตามตารางงานเดมิไม่
สามารถท�ำงานได ้หรอื

 ›	 การประกาศแจง้สือ่สารแบบกลุม่ตอ่หนา้เรือ่งการ
ท�ำงานลว่งเวลาเนือ่งจากความตอ้งการของ
ลกูคา้ทีค่าดไมถ่งึและสบืเนือ่งจากตารางการ
ท�ำงานปัจจบุนัของลกูจา้ง

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560
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โปสเตอรจ์ดัท�ำโดยส�ำนกังานแรงงานประจ�ำซแีอตเทลิ และภาพกราฟิกบางสว่นไดร้บัความอนเุคราะหจ์ากสภาเมอืงซแีอตเทลิ

กฎหมายนีบ้งัคบัใชก้บัลกูจา้งทกุคนไมว่า่จะมสีถานะเขา้เมอืงแบบใดก็ตาม  
นายจา้งตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายนี ้ไมอ่นญุาตใหน้ายจา้งเกีย่วพนักบัรปูแบบหรอืการปฎบิตัติอ่การจดัตารางงานทีไ่มถ่กูตอ้ง  การตอบโตเ้ป็นสิง่ผดิกฎหมาย ส�ำนกังานมาตรฐาน

แรงงานประจ�ำซแีอตเทลิจดัหาการแปลภาษา ลา่ม และสิง่อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรบับคุคลทพุพลภาพตามการรอ้งขอ 

เทศบญัญตัวิา่ดว้ยการจดัตารางงานทีม่หีลกัประกนั 
SMC 14.22
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