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Meeting Minutes 

 

 

Meeting 
Summary 

Date: 
Time: 
Location: 

Monday, April 20, 2020 
5:00 PM- 7:00 PM 
Conference Call  

Members 
Present 
 

Remote: Candace Faber, Etelbina Hauser, Teresa Hillis, Emily Dills   
 

Members Absent 
 

N/A 

Guests Cariño Barragán Talancón, Spanish Interpreter; Erica Sklar, Hand in Hand 

Minutes Jasmine Marwaha, OLS 
 

1. Welcome & Introductions 

a. Roll Call of participants present 

2. Community Needs 

a. Economic: Workers are not getting paid. It is difficult to navigate unemployment benefits and 

small business assistance. Undocumented workers have no support. Many hiring entities may 

initially kept paying workers, but are increasingly no longer able to.  

b. Mental Health. Many workers are going into a panic, or afraid to go to work.  

c. Safety: For those who are working (essential workers and cleaning vacant homes), they need 

access to personal protective equipment. There should be more guidance for hiring entities and 

workers on safety standards and how to best use the equipment.  

3.  Ideas for Actions/Campaigns 

a. We need to get information out quickly, over social media or website. Where can we post 

information?  

b. For mental health, are there opportunities for organizations to be funded to create support 

groups or services? 

c. Should we create a local fund for domestic workers like the NDWA fund? 

i. There are a lot of small funds already out there, so this should be paired with a bigger effort. 

We need to put pressure on the state to fund workers regardless of status  

ii. What are the existing funds? Casa Latina had a fund for day laborers, including domestic 

workers. They have also distributed funds raised from Group Health Foundation and Seattle 

Foundation. But still a lot of workers were probably left out.  

d. Can we create an agenda and set of demands for the governor?  

i. It should include the need to lower rent and other costs of living. Otherwise, when eviction 

moratorium is lifted, we’ll see many people become homeless.  

e. Next Steps 

i. OLS is going to create a guidance document for resources and safety tips for domestic 

workers. Will have a draft to share later this week for approval at the DWSB meeting 

ii. Candace, Emily, and Erica Sklar will work on a draft letter to the governor for approval at the 

DWSB meeting. 

4. Public Comment 

a. No public comment (non-DWSB members participated as guests of the meeting). 
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1. Necesidades de la comunidad 

a. Económico: a los trabajadores no se les paga. Es difícil navegar por los beneficios de 

desempleo y la asistencia a las pequeñas empresas. Los trabajadores indocumentados no 

tienen apoyo. Inicialmente, muchas entidades de contratación pueden seguir pagando a 

los trabajadores, pero cada vez ya no pueden hacerlo. 

b. Salud mental. Muchos trabajadores entran en pánico o tienen miedo de ir a trabajar.  

c. Seguridad: para aquellos que están trabajando (trabajadores esenciales y limpiando casas 

vacías), necesitan acceso a equipos de protección personal. Debería haber más 

orientación para contratar entidades y trabajadores sobre estándares de seguridad y 

cómo utilizar mejor el equipo. 

 

2. Ideas para acciones / campañas 

a. Necesitamos obtener información rápidamente, a través de las redes sociales o el sitio 

web. ¿Dónde podemos publicar información? 

b. Para la salud mental, ¿hay oportunidades para que las organizaciones reciban fondos para 

crear grupos de apoyo o servicios? 

c. ¿Deberíamos crear un fondo local para trabajadoras domésticas como el fondo NDWA? 

i. Ya existen muchos fondos pequeños, por lo que esto debería combinarse con un 

esfuerzo mayor. Necesitamos presionar al estado para que financie a los 

trabajadores sin importar el estado 

ii. ¿Cuáles son los fondos existentes? Casa Latina tenía un fondo para jornaleros, 

incluidos los trabajadores domésticos. También han distribuido fondos recaudados 

de Group Health Foundation y Seattle Foundation. Pero todavía muchos 

trabajadores probablemente quedaron excluidos. 

d. ¿Podemos crear una agenda y un conjunto de demandas para el gobernador? 

i. Debe incluir la necesidad de reducir el alquiler y otros costos de vida. De lo 

contrario, cuando se levante la moratoria de desalojo, veremos que muchas 

personas se quedan sin hogar. 

e. Próximos pasos 

i. OLS creará un documento de orientación para recursos y consejos de seguridad 

para las trabajadoras domésticas. Tendrá un borrador para compartir a finales de 

esta semana para su aprobación en la reunión de DWSB 

ii. Candace, Emily y Erica Sklar trabajarán en un borrador de carta al gobernador para 

su aprobación en la reunión de DWSB. 

 


