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안녕하십니까. 

제 이름은 테렌스 캐롤 (Terrence Carroll)이며 2007 년도 경찰 책무성 과 조사 
위원회의 의장직을 맡고 있습니다.  2007 년 6 월 29 일에 시장 그렉 니클스 (Greg 
Nickels)는 이 11 명의 의원으로 구성된 위원회를 임명하여 시애틀 경찰의 책무성 
관리 시스템을 검토하고 개선책을 추천하도록 한 바 있습니다.  우리는 11 월에 
시장에게 보고를 전달할 계획입니다. 

우리가 진행하고 있는 검토 작업의 일환으로 우리는 시애틀의 경찰 책무성 
시스템의 구조와 절차에 관한 일반의 여론과 직업적 책무성 사무처 (Office of 
Professional Accountability)에 대한 개인적 경험을 알아보고자 합니다.  저는 9 월 
10 일에 열리는 회의에 귀하가 참석하셔서 우리에게 귀하의 의견을 알려주시도록 
초대합니다.  회의는 600 Fourth Ave 의 시청 로비에 위치한 버다 나이트 랜데스 룸 
(Bertha Knight Landes Room)에서 오후 6:30 부터 9 시 사이에 열릴 예정입니다.  
오후 6 시 부터 의견 발표를 위한 등록을 하실 수 있습니다.  많은 분들이 참석하실 
것으로 예상 되므로, 의견 발표는 한 발표자당 3 분으로 제한 합니다. 

만일 귀하가 이 회의에 참석하실 수 없는 경우  귀하의 의견을 적으셔서 위원회에 
pareviewpanel@seattle.gov의 주소로 이메일을 보내주시거나 다음의 주소에 
미국내 일반 우편으로 보내주실 수 있습니다: 

 Bob Scales 
 2007 Police Accountability &  Review Panel Support 
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 P.O. Box 94745 
 Seattle, WA 98124-4745 

이는 귀하가 시애틀의 경찰 책무성 시스템에 대한 귀하의 생각을 위원회의 
회원들과 직접 나눌 수 있는 기회입니다.  우리 위원회는 광범위한 관점을 가진 
회원들로 구성되어 있으며 우리는 지역사회의 다양한 배경을 가진 주민들의 
의견을 듣기를 희망 합니다.  그러한 의견은 우리가 앞으로 검토 작업를 추진해 
나가는 데 있어 매우 중요한 역할을 하게됩니다. 

만일 이 회의에 참석하실 계획이고 통역 서비스가 필요하시면 8 월 30 일까지 줄리 
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존슨에게 206.684.0181 의 전화번호로 연락하셔서 통역 서비스를 요청하십시오. 

이 회의는 시애틀 채널에 의해 녹화될 것이고 비디오는 우리 위원회의 웹사이트를 통해 온라인 상에서 
제공될 것입니다: www.seattle.gov/policeaccountabilityreviewpanel/ 
 

우리 위원회는 시애틀 경찰의 책무성 시스템의 구조와 절차를 조사하고 이 시스템에 대한 우리의 
평가내용을 제공하는 최종 보고를 할 것이며 아울러 이 시스템의 구조나 기능을 향상시키기 위한 추천을 
할 것입니다.  추천 사항들은 시장에게 전달될 것이며 시애틀이 책무성에 관한 효과적이고 투명한 절차를 
확실히 보유하도록 추진하는 작업의 토대가 되어 줄것입니다. 

시애틀 경찰에 대한 감독은 세분야로 갈라져 시행되며 조사 감독은 직업적 책무성 사무처(OPA)에서 
담당합니다.  OPA 의 목적은 경찰의 직권 남용에 대한 시민의 불평 신고를 접수하고 조사하는 것입니다.  
직업적 책무성 감독관 사무처 (Office of Professional Accountability Auditor)와 직업적 책무성 조사 위원회 
(Office of Professional Accountability Review Board)는 OPA 의 업무를 검토하고 보고하는 일을 합니다. 

직업적 책무성 사무처는 1999 년 11 월에 당시 시장이었던 폴 셸 (Paul Schell)이 시애틀 경찰국내 직원 
책무성의 문제를 평가하고 경찰의 직권남용에 관한 조사 보고를 사용하는 절차를 평가하기 위해 임명한 
시민 조사 위원회의 추천 내용을 받아들여 설립되었습니다. 

1999 년, 3 개월 이상에 걸친 조사를 마친 후, 이 위원회는 최종 보고서를 발표했습니다.  비록 부패나 위법 
행위의 확산에 대한 증거는 발견되지 않았으나, 위원회는 보고서를 통하여 경찰국이 확실히 직업적인 
정직성을 유지할 수 있는 능력을 증대시키기 위한 일련의 추천 사항들을 제공했습니다. 

위원회 보고서의 기본 골자는 직업적 책무성 사무처의 창설이었습니다.  첫 OPA 소장 샘 파일카 (Sam 
Pailca)가 시장에 의해 지명되었고 2000 년에 위원회에 의해 승인되었습니다.  시의 법에 의해 OPA 소장은 
최대한 6 년의 임기를 갖습니다.  현 OPA 소장인 캐스린 올슨 (Kathryn Olson)은 시장에 의해 지명되었고 
2007 년에 의회의 승인을 받았습니다. 

시장은 또한 직업적 책무성 처의 감사관도 지명 하는데 감사관은 독립적인 민간 계약자로 개방된 내부 
조사관련 기록을 조사하고 조사 결과를 토대로한 조언을 제공할 수도 있습니다.  직업적 책무성 사무처의 
심사 위원회는 3 인의 시민으로 구성된 위원회로 시의회에 의해 창설되고 지명되며 폐쇄된 내부 조사 
내용을 조사해서 OPA 에 의해 처리된 방법을 검토하는 일을 합니다.  이 그룹은 시 의회에 보고를 합니다. 

저는 귀하가 이 중요한 회의에 우리와 동참해 주시기를 희망하며, 참석하실 수 없는 경우, 귀하의 의견을 
서면으로 보내주시도록 부탁드립니다.  수집된 모든 의견은 공공기록의 일부로 보존될 것입니다. 

 
재배, 
테렌스 캐롤 (Terrence A. Carroll) 퇴임 판사, 의장 
2007 년 경찰 책무성 조사 위원회 


