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Paid Sick and Safe Time Ordinance

La ordenanza de Licencia remunerada por enfermedad y asuntos de seguridad (PSST, Paid Sick and Safe
Time Ordinance) de Seattle obliga a los empleadores a proveer licencias con goce de sueldo por enfermedad y
asuntos de seguridad. La PSST puede utilizarse cuando un empleado se ausenta del trabajo por una enfermedad,
una cita médica o un asunto grave de seguridad.

TODOS LOS EMPLEADORES DEBEN PROVEER PAID SICK AND SAFE TIME A SUS EMPLEADOS

El empleado puede utilizar PSST acumuladas para los siguientes casos:

Cuando necesite cuidar de si mismo o de un familiar ante una afeccion fisica o de salud mental, incluida una
cita con el médico.

Cuando necesite cuidar de si mismo o de un familiar o compariero de habitacion por motivos
relacionados con la violencia doméstica, la agresion sexual o el acoso.

Cuando, por cuestiones de salud, un funcionario ordena el cierre de la escuela o el lugar de cuidado de un
miembro de su familia.

Cuando, por cuestiones de salud, un funcionario ordena el cierre de su lugar de trabajo.

Para empleadores de empresas con mas de 250 empleados en puestos equivalentes a tiempo completo
(FTE, Full-Time Equivalent), cuando su lugar de trabajo se cierra por alguna cuestion de salud o seguridad.

Filal Fila2 Fila3
TASAS DE PSST Empleados FTE en todo 1 empleadoy 50-249 250 0 mas
el mundo hasta 49 empleados FTE empleados FTE

ACUMULACION

DE PSST POR HORAS empleados FTE

TRABAJADAS Acumulaciéon de PSST 1 hora cada 1 hora cada 1 hora cada
TRANSFERENCIA DE por horas trabajadas 40 horas 40 horas 30 horas
PSST NO UTILIZADAS .
o Transferencia de PSST 40 horas 56 horas 72 horas
(POR ANO)
no utilizadas por afio. *108 horas para
los empleados
con PTO
¢QUIEN ESTA CUBIERTO? REPRESALIAS NUESTROS SERVICIOS
Nuestras ordenanzas cubren a los empleados El empleador no puede tomar represalias contra * Investigaciones sobre quejas.
que trabajan dentro de los limites de la ciudad un empleado por los siguientes motivos: o Difusion a los trabajadores.
de Seattle, sin importar su condicién « Hacer valer sus derechos en virtud de * Asistencia técni.c:.ﬂ para los negocios.
migratoria o la ubicacién del empleador. estas leyes. * Recursosy remisiones.
Si su situacién no califica para que nosotros « Presentar una queja a la OLS. Estdn disponibles los serviciosde
la investiguemos, lo remitiremos a otra interpretacion, traduccién y adaptaciones.
R B e s e By, * Hablar con otras personas sobre sus derechos. Todos los servicios son gratuitos.
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